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1. Contextualizacao

O Colégio Alternativo nasceu em 1998 com a missao de oferecer educagao inovadora
e inclusiva, fundamentada na LDB, BNCC e no Estatuto da Crianga e do Adolescente
(ECA).

O PPP é uma construgdo coletiva constante e cumulativa, revisada anualmente, e
em 2026 reforca: A adogdo plena do Projeto UNOI e Kepler, integrando recursos fisicos
e digitais.

A escola mantém convénio com um sistema de ensino, e por isso o reuso de livros
didaticos néo é possivel: quando o aluno utiliza livros j& preenchidos, ele deixa de acessar
o projeto pedagédgico completo; os exercicios j& feitos comprometem o trabalho dos
docentes; e ndo realizar as atividades propostas implica em perda da nota qualitativa.

A regulamentacdo sobre o uso da imagem dos alunos, que s6 ocorre mediante

autorizagdo dos responsaveis legais.

2. Identificacao da Instituicao

Nome Fantasia: Colégio Alternativo

Endereco: Rua Vice Almirante Abreu, 225 — Rio Grande/RS

Telefone: (53) 99976-8364 | WhatsApp: (53) 3232-7116

Mantenedora: Sociedade de Educagéo Alternativo Ltda. — CNPJ: 05.929.568/0001-05

3. Principios e Finélidades Educacionais

Fundamentados na LDB, BNCC, Constituigdo Federal e ECA, com valores de
reciprocidade, inclusdo, democracia e sustentabilidade.

Objetivos: formagao integral, cidadania, autonomia e qualificagéo para o trabalho.
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4. Concepgoes e Principios

4 1. Curriculo

Curriculo interdisciplinar, integrado e contextualizado, com temas transversais:

inclusao, direitos humanos, diversidade cultural, educagéo ambiental, digital e financeira.

4.2, Avaliagao

Avaliacdo continua, formativa e qualitativa, complementada por provas e projetos.
AV1 (40%), AV2 (40%) e AVQ (20%).

4.3. Incluséao

A escola assegura a inclusdo por meio de agbes pedagogicas e psicopedagogicas
que garantem o direito de aprendizagem e participagao de todos os estudantes.

. Planos individualizados (PEI/PDI): elaboragdo e acompanhamento de
estratégias pedagogicas especificas para cada aluno, considerando suas necessidades
e potencialidades.

. Atendimento especializado: suporte individual ou em pequenos grupos, com
foco em dificuldades especificas de aprendizagem, desenvolvimento cognitivo €
socioemocional.

. Adaptacdo curricular: flexibilizagdo de contetdos, metodologias e avaliagbes
para garantir acesso e participagao efetiva dos alunos com deficiéncia.

. Sala de recursos multifuncional: espago destinado ao atendimento
complementar e especializado, com materiais pedagogicos adaptados, tecnologias
assistivas e acompanhamento individualizado.

. Limite de alunos com deficiéncia por turma: maximo de quatro estudantes,
salvo excecdes devidamente justificadas, para assegurar qualidade no atendimento e

acompanhamento.
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4.4. Professores e Alunos

Perfil do Professor: dindmico, criativo e comprometido.

Direitos e Deveres do Corpo Docente.

Perfil do Aluno: cidaddo consciente, inovador e participativo.

Regras de Convivéncia: direitos e deveres, vedacdo ao bullying e respeito as normas

escolares.
4.5. NORMAS DE CONVIVENCIA

As normas convivéncia regulam as relagdes no espago escolar. Sé&o elaboradas e
votadas com a participagdo da comunidade escolar (“pais representantes”) e autorizadas

pela diregéo. Quando necessario séo adotados 0s seguintes procedimentos:

a) Adverténcia oral do professor com o encaminhamento a Diregao;

b) Registro da Ocorréncia, de modo descritivo do fato (pode acompanhar fotografias) pelo
professor com ciéncia a coordenacgdo, em Livro Ata Escolar, acompanhado do
testemunho e assinatura dos envolvidos;

c) Ciéncia dos familiares e envolvidos;

d) Assinatura do termo de responsabilidade: familia, professor, Diregdo e Aluno
(responsavel);

e) Atividade disciplinadora pedagégica escrita de retratacéo, explicagéo e (conforme o
caso) pedido de desculpas entre 0s envolvidos;

f) Revisdo da avaliag&o qualitativa de todos os componentes curriculares;

g) Providéncias de encaminhamentos a 6rgaos competentes quando o caso for além da
algada institucional escolar. ‘

h) Cancelamento compulsorio da matricula nos casos onde o aluno apresente histérico
reiterado de violagdes (conforme registros mencionados no item

B) relativas aos deveres do aluno ou outras de natureza mais grave.
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1°: As correcdes de adverténcia oral e exclusdo da sala de aula cabem ao professor com
o encaminhamento a Coordenagéo Pedagdgica (sendo que nesta ultima, 0 aluno sera
conduzido a outra sala, onde permanecera realizando atividade alternativa).

20 As medidas e encaminhamentos por escrito serdo aplicadas pela coordenagéo,
escutados todos envolvidos.

30 A suspensdo temporaria das atividades escolares em sala de aula e ©
encaminhamento ao reparo de danos € aos servicos sociais assistidos, sdo aplicadas
pelo Diretor (a) ouvido o CTAP .

4°: A correcdo de cancelamento compulsério da matricula compete ao Diretor (a) da
Mantenedora, a familia, e/ou & autoridade juridica, quando for o caso.

50: Nos casos de cancelamento da matricula, deve a Diregdo aconselhar a transferéncia
do aluno com vistas a reintegré-lo no sistema de ensino, ou encaminhé-lo para
atendimento especial, (ou ao ministerio Publico quando o aluno for autor infracional
grave).

4.5.1. Direitos do aluno

a) Propor atividades e participar de iniciavas educacionais, culturais e outras que
favorecam sua formagéo como elemento consciente e atuante na comunidade em que
vive,;

b) Participar da auto avaliag&o no bolem qualitativo de desempenho;

c) Ser respeitado em sua individualidade;

d) Receber, dentro do principio de igualdade de oportunidades, a orienta¢éo € 0 apoio
necessario, para que se beneficie das atividades escolares, de uma forma efetiva;

e) Estabelecer um dialogo franco e aberto com a Diregéo, professores, especialistas de
educacéo e funcionarios para possiveis esclarecimentos enriquecimento mutuo;

f) Valer-se dos Servigos oferecidos pela Escola; ]

g) Expor as dificuldades encontradas em seus trabalhos escolares, solicitando ajuda e
orientacao;

h) Escrever no livro (e-mail) da Ouvidoria e solicitar apreciagdo da consulta;

i) Parcipar das avidades promocionais, culturais e recreavas;

j) Contestar critérios avaliavos com a reavaliacdo dos mesmos quando solicitado por

gscrito, por seus responsaveis, no prazo de 48 horas.
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k) Construir, anualmente, junto aos professores e colegas, 0 quadro de regras, direitos €
tarefas internas da Escola.

) Conhecer a Constuigao Federal vigente, a Lei de Diretrizes Bases da Educacéo
Brasileira de 1996; m) Conhecer o Regimento.

4.5.2. DEVERES DOS ALUNOS

O Corpo Discente do Colégio € constituido de todos os Educandos regularmente
matriculados em todos os niveis do Colégio.

a) Acatar este Regimento e as Normas Internas deste Estabelecimento de Ensino;

b) Conhecer e respeitar a Filosofia do Coléegio;

c) Acatar a autoridade, na pessoa de seus superiores, sejam eles funcionarios
pedagdgicos ou administrativos;

d) Ser assiduo e pontual nas atividades pedagdgicas, cumprindo 08 horarios de entrada
e saida das aulas, bem como o prazo de entrega de todas as atividades propostas pelo
Colégio;

e) Permanecer em sala durante o tempo das aulas e ocupar-se apenas das atividades
pedagdbgicas que estiverem sendo realizadas;

f) Ter atitudes dignas de respeito e atengdo nas atividades pedagogicas;

g) Zelar pela ordem e conservacdo do prédio escolar, do mobiliario, do material e
instalagdes de uso coletivo, responsabilizando-se monetariamente pelos danos causados
elou, reparando aquilo que estragou, conservando o patrimdnio escolar: espago fisico,
mobiliario, instalagdes e todo material de uso coletivo ou individual;

h) Preservar a limpeza e harmonia nas dependéncias do Colégio;

i) Ter postura adequada, mantendo o bem-estar no espago pedagdgico, abstendo-se de
qualquer atitude desrespeitosa que configure bullying e/ou cyberbullying direcionados a
qualquer membro da comunidade escolar; j) Realizar as atividades avaliavas com
integridade e honestidade;

k) Apresentar-se diariamente com sua carteira de educando fornecida pelo Colégio,
agenda escolar, material didatico necessario as aulas e devidamente uniformizado;

) Contribuir, no que lhe couber, para a conservacao e valorizagéo do Colegio;

m) Manter o fluxo das comunicacdes entre o Colégio e a familia.

n) Tratar com urbanidade e respeito todas as pessoas que integram a Escola;
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o) Manter seu material escolar em ordem;
p) Usar a agenda escolar obrigatoria;
q) Permanecer, durante o horario escolar, dentro do Estabelecimento de Ensino;
r) Permanecer na sala durante os periodos presenciais obrigatérios;
s) Integrar-se na dindmica do processc educativo;
t) Marcar e/ou comparecer nas aulas reservadas para estudos, simulados e davidas; u)
Comparecer as aulas de desporto devidamente uniformizado para praticas desportivas;
v) Utilizar de vestimenta apropriada (Uniforme) e de bom senso dentro da Escola; w)

Conhecer e cumprir as disposi¢des deste Regimento.
4.5.3. E VEDADO AO ALUNO

a) Assistir as aulas sem efetivacéo do ato de matricula;

b) Promover em nome do Colégio, ou quaisquer de seus departamentos, coletas,
excursdes, rifas e subscrigdes, dentro ou fora do Colégio;

¢) Usar indevidamente o nome, CNPJ (Cadastro Nacional de Pessoa Juridica), a
logomarca, as iniciais ou qualquer simbolo que se relacione a instituicéo;

d) Utilizar escritos, gravuras objetos ndo condizentes com a filosofia do Colégio;

e) Utilizar imagens e videos que exponham a logomarca € identidade visual do Colégio
em qualquer meio de comunicacgéo, salvo quando autorizado previamente pela Diregéo,
de acordo com o Manual de Identidade Visual — estando sujeito as sangdes conforme
legislagdo vigente. No caso de infracdo, a situagao sera avaliada com o auxilio dos érgaos
publicos (Conselho Tutelar, Ministério Publico, Delegacias Especializadas);

f) Usar aparelhos eletronicos portateis em sala de aula para fins pessoais, salvo quando
autorizado pelo professor para fins exclusivamente pedagogicos;

g) Ultrapassar trés chegadas com atraso no mesmo bimestre;

h) Entrar na escola depois do primeiro horério de aula, (60 minutos iniciais) exceto dentro
dos 15 minutos de tolerancia na primeira aula e nos casos de consultas e exames
médicos comprovados;

i) Ausentar-se do estabelecimento, durante o horério de aula, sem a devida permiss&o

do seu responsavel e da autoridade escolar competente;
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j) Introduzir drogas licitas e ilicitas no colégio, para consumo proprio ou de terceiros, bem
como armas e materiais inflamaveis, explosivos de qualquer natureza ou qualquer
elemento que represente perigo para si ou para a comunidade escolar;

k) Exercer atividades comerciais e introduzir e/ou fazer uso de propaganda politica ou de
produto de qualquer natureza que seja, no Colégio;

) Promover algazarra e disturbios nas imediagbes, nos corredores, nos patios e em
outras dependéncias do Colégio (em especial no dltimo dia de aula e para calouros);

m) Promover, apoiar e/ou incitar auséncias e/ou impedir a entrada de colegas no colégio;
n) Manifestar namoro e/ou relacionamento de natureza exclusiva (com abragos, beijos e
carinhos intimos);

o) Usar qualquer roupa ou acessorio, incluido piercings ou magquiagens que ndo fagcam
parte do uniforme do Colegio, a ndo ser em atividades festivas e devidamente
autorizadas;

p) Trazer consigo material inadequado as atividades escolares, principalmente que
impliquem riscos & satde e a vida;

q) Cometer injuria, calinia e agressao fisica ou moral contra colegas e educadores do
Colégio, muito menos quaisquer agdes que configurem bullying;

r) Rasurar ou adulterar qualquer documento escolar

s) Usar de fraudes no desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem (“colar’); 1)
Assistir ou participar de alguma atividade da escola, sob efeito de substancia que altere
transitoriamente a personalidade;

u) Utilizar equipamentos do Colégio alheios as atividades de ensino, sem autorizagao;
v) Retirar de qualquer ambiente, sem estar legalmente autorizado, documentos, livros,
equipamento ou bens pertencentes ao patrimdnio da escola ou de terceiros;

w) Andar de bicicleta, skate ou similares no Colégio, salvo quando programado e
autorizado em atividade pedagdgica especifica.

x) Usar, sem a devida autorizagéo, o nhome da Escola para qualquer tipo de propaganda,
campanha ou promogao;

y) Praticar ato ofensivo a moral e aos bons costumes, no recinto escolar

z) Fotografar sem prévia autorizacdo da diregéo; aa) Postar fotos do interior da escola

nas redes virtuais;

10
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Essa andlise é necessaria porque a administragdo de medicamentos envolve
responsabilidade e cuidados especificos. Os professores nao possuem, COMO atribuicéo
ordinaria de sua fungéo docente, a administracdo de medicamentos, tampouco devem
ser colocados diante de procedimentos para 0S quais ndo possuam capacitagéo
especifica.

A regulamentagao profissional aplicavel 4 assisténcia de enfermagem em
instituicoes de ensino estabelece a necessidade de procedimentos organizados €
protocolados, com responsabilidades definidas entre a familia, a instituicdo de ensino e
a equipe de enfermagem.

Sempre que possivel, a familia podera optar por comparecer 3 escola para
administrar  pessoalmente 0 medicamento, podendo  retirar 0 estudante
momentaneamente para esse fim ou realizar 0 procedimento no espago indicado pela
escola, conforme a organizagéo e as condigdes da instituigao.

Nos casos em que a administragéo pela escola seja considerada necessaria €
possivel, serdo observados 0s procedimentos internos de seguranga, acompanhamento
e registro, buscando preservar tanto a saude e o bem-estar do estudante quanto a
responsabilidade profissional dos envolvidos.

Reforca-se que esta orientagdo nao tem como objetivo dificultar o atendimento as
necessidades das criangas e adolescentes. Ao contrario, busca estabelecer um
procedimento claro, responsavel e seguro para todos os envolvidos — estudante, familia,
professores, equipe de enfermagem e instituigdo de ensino.

A administragdo de medicamentos sera realizada somente apés a analise €
autorizagdo da Diregéo, observados a prescrigédo apresentada, 0s procedimentos
institucionais e as condigdes de seguranga necessarias para a realizagéo do

atendimento.
5. Organizacgao e Acao

Ensino Fundamental
Percurso continuo de nove anos, alfabetizacdo nos irés primeiros,

interdisciplinaridade e transversalidade.

12
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bb) Sentar no colo do colega.

1° Esta instituigdo de ensino destaca desde ja, que o rol de condutas vedadas que fora
supramencionado néo possui carater taxativo, isto &, oufras eventuais violagbes que
porventura ndo se encontram aqui previstas, também estardo sujeitas a analise e

eventual aplicagéo das sangoes previstas neste comunicado.

4.5.4 ADMINISTRA(}AO DE MEDICAMENTOS AOS ESTUDANTES NO AMBIENTE
ESCOLAR

Com o objetivo de reforcar as orientacdes previstas no Projeto Politico-Pedagbgico
da escola e garantir a segurancga, o bem-estar e a adequada assisténcia aos estudantes,
ficam estabelecidos os procedimentos referentes a administragéo de medicamentos
durante o periodo escolar.

A escola tem como finalidade principal o desenvolvimento do processo de ensino
e aprendizagem, conforme previsto em sua proposta pedagdgica e no contrato de
prestagdo de servigos educacionais. A administragéo de medicamentos, portanto, nao
constitui atividade pedagégica ou rotina inerente a funcgéo docente.

Quando houver necessidade de que um medicamento seja administrado durante
o horario escolar, a familia devera realizar solicitacdo formal & Diregé@o, por meio de
anotagdo manuscrita na agenda do estudante ou de ocorréncia registrada junto a
Secretaria. A solicitagéo devera conter, obrigatoriamente, 0 nome completo do estudante
e a indicacgdo expressa de que a familia solicita a administrag&o do medicamento pela
escola.

Juntamente com a solicitagdo, deveré ser apresentado © receituario ou a
prescricdo médica atualizada, contendo as informacoes necessarias para  a
administragdo segura do medicamento.

A entrega do medicamento e da prescrigao n&o significa autorizagao automatica
para sua administragéo. A familia devera aguardar o retorno da Direcao, que avaliara a
solicitagdo e os procedimentos necessarios em conjunto com & enfermeira da escola,
Sra. Tamires, considerando a natureza do medicamento, a prescrigéo apresentada, as

condicdes do estudante e a seguranga para a realizagéo do procedimento.

11
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Ensino Médio

Novo curriculo conforme Lei n® 14.495/2024, com Formac&o Geral Bésica (2.400h) e
Itinerarios Formativos (600h).

Eixos estruturantes: investigacéo cientifica, processos criativos, mediagdo sociocultural
e empreendedorismo.

EJA

Formacéo cidad e profissional, presencial e mediada por tecnologias.

Educacao Profissional

Cursos técnicos voltados as demandas regionais, como Seguranga do Trabalho
6. Colégio como Espaco de Pesquisa

Integragéo entre ensino e investigagdo, promovendo inovagéo pedagogica.

7. Secretaria e Protocolo

Gestdo documental, registros académicos e observancia da legislagéo educacional e do
ECA.

8. Orientacao Educacional

A orientacdo escolar integra o trabalho pedagégico da instituigéo e deve ser realizada
em conjunto com a equipe docente. E uma pratica que exige formagéo especifica em
nivel de pos-graduagéo, garantindo embasamento teérico e metodoldgico para lidar com
aspectos pedagdgicos, psicoldgicos e sociais da vida escolar.

O orientador educacional atua como mediador entre professores, alunos e familias,
acompanhando o desenvolvimento académicoc e socioemocional dos estudantes,
promovendo a integragdo escolar e apoiando o processo de ensinoc-aprendizagem. Sua

funcéo é essencial para fortalecer o vinculo entre comunidade e escola, assegurando que

13
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o projeto pedagogico seja efetivamente implementado e que cada aluno tenha condigdes

de desenvolver suas potencialidades.

8.1 Inclui a sala de recursos

Na orientagdo educacional, para alunos AEE ou ndo, o psicopedagogo atua como
mediador entre o processo de ensino e aprendizagem, promovendo inclusédo e
desenvolvimento integral dos alunos. Suas fungées incluem:

. Avaliacdo diagnéstica: identificar dificuldades de aprendizagem e propor
estratégias de intervengao.

. Intervencdo psicopedagogica: desenvolver atividades que favorecam o
processo de aprendizagem, autoestima e autonomia dos alunos.

. Orientacdo a professores: apoiar na glaboragdo de préticas inclusivas,
metodologias diferenciadas e adaptagdes curriculares.

. Acompanhamento familiar: orientar pais e responsaveis sobre estratégias de
apoio em casa e fortalecer a parceria escola-familia.

. Articulagdo com equipe multidisciplinar: trabalhar em conjunto com psicélogos,
fonoaudidlogos, terapeutas ocupacionais € demais profissionais para garantir
atendimento integral.

. Promogao da inclusdo: fomentar agcoes que valorizem a diversidade, combatam
preconceitos e promovam a convivéncia respeitosa entre todos os alunos.

. Registro e monitoramento: manter relatérios e registros sistematicos sobre o
desenvolvimento dos estudantes, avaliando constantemente os resultados das

intervengoes.
9. Supervisdo/Coordenagédo — PPP 2026

A Supervisdo e Coordenagéo Pedagogica sao responsaveis por garantir a qualidade
do processo de ensino-aprendizagem e alinhar todas as préticas a filosofia institucional,
as diretrizes da BNCC e ao Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).

A Supervisgo atua no planejamento, acompanhamento e avaliagéo das atividades

curriculares e complementares, assegurando que 0s planos de estudo e de trabalho
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estejam em conformidade com o PPP. Também promove diagnosticos de rendimento,

incentiva a eficiéncia do ensino, orienta 0s professores em suas praticas e organiza
momentos de formagdo continuada, mantendo o corpo docente atualizado
metodologicamente.

A Coordenagao, por sua vez, articula o trabalho entre professores, alunos e familias,
garantindo a integragao entre os diferentes niveis de ensino. E responsavel por organizar
reunides pedagogicas, conselhos de classe e encontros formativos, além de coordenar
projetos interdisciplinares e transversais. Também assegura a implementacdo dos
itinerarios formativos e do Projeto UNOI, acompanhando o uso dos materiais fisicos e
digitais, que s&o consumiveis e de uso individual, nao podendo ser reutilizados. Em
2026, reforca-se que Supervisao e Coordenagdo devem atuar de forma colaborativa,
promovendo inovagéo pedagogica, respeito as normas de convivéncia e disciplina, €
garantindo que todas as praticas estejam em conformidade com o ECA, especialmente

no que diz respeito a inclusao, protegdo integral e uso da imagem dos estudantes.
10. Avaliagao

A avaliagdo € compreendida como um processo continuo, formativo, somativo e
diagnostico, intrinseco ao ensino-aprendizagem. Ela néo se limita a medir resultados,
mas busca redimensionar praticas pedagogicas, identificar avangos € dificuldades €

propor intervengoes.
10.1. Avaliacdao Formativa

Ocorre ao longo de todo o periodo letivo.

Identifica progressos e dificuldades dos alunos.

Permite ajustes metodologicos e pedagdgicos.

Instrumentos: produgéo oral, questionarios, listas de exercicios, seminarios,
autoavaliagdo, observagéo de desempenho, estudo de caso, produg&o audiovisual,

avaliagdes online, trabalhos coletivos e individuais.
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10.2. Avaliagdo Somativa

Verifica o nivel de dominio dos contetidos ao final de cada periodo letivo.
Utiliza provas escritas, simulados, trabalhos e atividades de multipla escolha ou resposta
construida.

Classifica 0 desempenho conforme regimento escolar.
10.3. Avaliacdo Diagnostica

Analisa o desempenho do aluno em diferentes momentos.
Nao tem carater classificatério, mas informativo e orientador.
Instrumentos: provas escritas ou orais, simulados, testes prognosticos, relatérios,

resumos, observagao de desempenho, autoavaliagdo e avaliagbes entre pares.
10.4. Avaliacdo Qualitativa

Considera aspectos como assiduidade, pontualidade, prazos, Uso correto do
uniforme, organizagdo do material escolar, comportamento em sala e outros meios de
acesso ao grupo (turma) e participag@o nos espagos de convivéncia.

Traduz-se em indicadores como respeito, comprometimento, responsabilidade e

boas maneiras.
10.5. Estrutura de Avaliacao

Ensino Fundamental e Médio:
Avaliagéo 1 (AV1): 40%

Avaliagéo 2 (AV2): 40%

Avaliagdo Qualitativa (AVQ): 20%
Participagdo e execugéo de tarefas: 5%

Organizag&o do material e tarefas de casa: 5%
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Comportamento e socializag&o: 10%

Recuperagao:

Estudos de recuperagdo ao longo do ano com avaliagdes revisionais por trimestre.
Prova revisional facultativa em casos especificos.

Estudos de recuperagdo no final do ano letivo € prova geral com os contelidos mais
significativos.

Assiduidade:

Frequéncia minima de 75% da carga horaria.

Faltas justificadas registradas no diario de classe, com direito a reposigéo de atividades.

Abono de faltas apenas em casos previstos em lei (convocagdo militar, audiéncias

judiciais, representagao institucional, justica eleitoral, juri popular).

10.6. Inclusdo na Avaliagao

Alunos com necessidades educacionais especiais (deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento ou altas habilidades) s&o avaliados por parecer descritivo, respeitando
suas especificidades.

Critérios diferenciados podem ser aplicados, sempre em conformidade com o ECA e
com planos individualizados (PEI/PDI).

O objetivo é garantir aprendizagem significativa sem retencéo indevida.

10.7. Conselho de Classe

Espago democratico de reflexéo e decisdo pedagdgica.
Composto por Diregdo, Coordenagao, professores e, quando necessario, CTAP.
Fungdes: acompanhar aprendizagem, avaliar planos de estudo, registrar desempenhos,

definir encaminhamentos e redimensionar praticas pedagodgicas.
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11. Corpo Técnico-Administrativo e Pedagégico {CTAP)

Colegiado que discute e normatiza questdes pedagdgicas e administrativas.

Claudia Vieira da Rocha Guedes (Diretora Escolar), Ederson Valente (Gerente
Financeiro), Andrea Silveira Fernandes (Assistente Administrativo), Priscila Duarte Senna
(responsavel de menor estudante), Fabiana de Souza Silva (responséavel de menor

estudante), e Joice Neves Machado (Professora).
12. CTAP na Intervengio Pedagodgica — PPP 2026

O Corpo Técnico-Administrativo e Pedagdgico (CTAP) exerce papel fundamental na
intervengdo pedagogica, especialmente em situagoes que envolvem incluséo e
dificuldades de aprendizagem. Sua atuagao é pautada pelo dialogo. pela analise coletiva
e pela busca de solugbes que garantam o direito a educacdo de qualidade para todos os
estudantes.

Entre suas atribuicdes estdo: acompanhar casos de alunos com necessidades
educacionais especiais ou dificuldades especificas, propor adaptagbes curriculares e
metodologicas, orientar professores quanto as estratégias de ensino diferenciadas e
avaliar continuamente os resultados das intervencdes. O CTAP também é responsavel
por elaborar pareceres descritivos quando necessario, em conformidade com o Estatuto
da Crianca e do Adolescente (ECA), assegurando que nenhum estudante seja
prejudicado por limitagdes temporarias ou permanentes.

Os membros do CTAP s&o escolhidos pela Direcdo e Coordenagao Pedagogica,
considerando a experiéncia, a funcdo exercida e a capacidade de contribuir para
decisBes coletivas. A composigdo inclui representantes da Direcdo, Supervisao,
Coordenagéao, Orienfac;éo Educacional e professores de diferentes areas, podendo
contar com apoio de especialistas externos quando necessario.

Em 2026, reforga-se que o CTAP deve atuar de forma colaborativa com a Direcéo,
Coordenacgdo, Supervisédo e Orientagado Educacional, garantindo que as praticas

inclusivas estejam presentes em todas as etapas do processo pedagodgico. Sua
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intervencéo nédo se limita ao acompanhamento individual, mas também & promogao de

um ambiente escolar inclusivo, democratico e acolhedor, que respeite as diferencas e

valorize o potencial de cada aluno.
13. Constituicdo de Turmas

Organizagdo heterogénea, respeitando  critérios pedagogicos € inclusdo. A
organizagdo das turmas devera observar critérios pedagdgicos € administrativos que
assegurem a qualidade do processo de ensino-aprendizagem. As turmas poderéo ser
constituidas por diferentes motivos, como faixa etaria, nivel de conhecimento ou area de
formagao, sempre respeitando a proporcionalidade entre namero de alunos € recursos
disponiveis. Ressalta-se a modalidade geminada, caracterizada pela jungéo de duas ou
mais turmas em um mesmo espaco pedagogico, com vistas a promover a
interdisciplinaridade, a otimizagao da gestdo de recursos € O fortalecimento da
cooperacéo entre estudantes e docentes.

Nessa modalidade, as préticas de avaliagdo deverdo ser planejadas de forma
integrada, contemplando tanto o desempenho individual quanto © coletivo, e garantindo

que os objetivos educacionais sejam atingidos de maneira equitativa e formativa.
14. Tempos Escolares

Educacao Infantil e Fundamental: 800h/ano.
Ensino Médio: 3.000h em trés anos.
EJA: 1.600h (Fundamental) e 1.200h (Médio). Ha adaptagao para as turmas “antigas”.

15. Metodologia de Ensino

Sociointeracionista, interdisciplinar e digital, integrando recursos do Projeto UNOI.
Planos de Estudos alinhados & BNCC.

Planos de Trabalho dos Professores flexiveis e inclusivos.
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16. Operacionalizagao
Capacitagéo técnica, gestao pedagobgica e administrativa.

17. Gestao

Projetos inovadores, integragao familia-escola e formagao permanente.
Controle de assiduidade e rendimento dos colaboradores.

Materiais didaticos consumiveis e individuais

18. Laboratério de Informatica (em construcao)

Espaco de inclus&o digital e pesquisa.

19. Biblioteca

Centro de leitura e consulta, aberto a comunidade escolar.

20. Instalacdes Fisicas

Secretaria, laboratdrio, biblioteca, salas de aula, quadrinha poliesportiva, refeitério,

cantina e patio coberto.
21. Fungées Administrativas de Gestido — PPP 2026

A gestdo administrativa do Colégio Alternativo & organizada de forma a garantir
eficiéncia, transparéncia e qualidade nos servigos oferecidos. A estrutura contempla

diferentes areas e fungdes, cada uma com responsabilidades especificas, assegurando
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que o funcionamento da institui¢éo esteja alinhado ao seu Projeto Politico-Pedagogico e

ao compromisso com a comunidade escolar.
21.1. Estrutura de Gestéo

O Colégio conta com:

Gestor Administrativo: responséavel pela coordenagéo geral dos servigos e pela
articulagéo entre setores.

Gerente Financeiro: encarregadc da administragdo de recursos financeiros,
orcamentos e prestagéo de contas.

Diretora Pedagégica: responsavel pela conducdo das praticas pedagdgicas,
supervisdo de professores e alinhamento curricular.

Servico de Psicopedagogia: oferecido duas vezes por semana, em regime de
prestagdo de servigo, para acompanhamento de alunos com dificuldades de
aprendizagem e apoio as familias.

Responsavel por Certificagdes: designado para organizar e validar documentos
académicos, certificados e historicos escolares.

Secretario-Recepcionistas: atuam no atendimento  ao publico, organizagéo
documental e suporte administrativo.

Cantina Escolar: servico terceirizado, garantindo alimentacdo adequada e segura aos

estudantes.
21.2. Gestao de Recursos Humanos

A administragdo de recursos humanos pauta-se pela igualdade de direitos & deveres,
valorizacdo da equipe e promogdo de um ambiente de trabalho colaborativo. S&o

incentivadas formacdes continuas e trocas de experiéncias entre 0s profissionais.
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21.3. Gestao de Recursos Materiais

Os recursos materiais s&o administrados de forma a garantir infraestrutura adequada,
manutengdo constante e aquisicdo de materiais pedagbgicos atualizados, incluindo 0s

livios consumiveis do Projeto UNOi e da Editora Conquista.

21.4. Gestdo Financeira

O setor financeiro organiza orgamentos, planos de contas & realiza controle de caixa,
prestando contas regularmente a mantenedora. Além disso, ha contrato com servigos
terceirizados de financeiro e contabilidade, que asseguram maior transparéncia e rigor
técnico. A gestédo também contempla o programa administrativo da escola, utilizado para
controle académico, financeiro e documental, integrando dados de alunos, professores €

setores administrativos.

22. Filosofia do Colégio — PPP 2026

A filosofia do Colégio Alternativo fundamenta-se em valores de criatividade, ética,
comprometimento, autonomia e cooperagdo, que orientam todas as praticas pedagobgicas
e administrativas.

O Colégio se posiciona como referéncia em educagéo laica, contemporénea,
inclusiva e familiar, garantindo que cada estudante seja respeitado em sua
individualidade e tenha acesso a uma formagao integral.

Essa filosofia se traduz em:

Inclusdo: todos os alunos s&o acolhidos e acompanhados conforme suas
necessidades, em conformidade com © ECA e com planos individualizados quando
necessario.

Familiaridade: a escola mantém proximidade com as familias, valorizando o dialogo

e a parceria no processo educativo.
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Turmas reduzidas: ha apenas uma turma por série, o que permite maior
conhecimento dos estudantes, acompanhamento personalizado e fortalecimento dos
vinculos entre professores, alunos e familias.

Contemporaneidade: praticas pedagégicas atualizadas, integrando recursos digitais,
projetos interdisciplinares e metodologias inovadoras.

Laicidade: respeito a diversidade cultural e religiosa, garantindo um ambiente plural
e democrético.

Em 2026, reforca-se que a filosofia institucional € o DNA da escola, e todos 0s
colaboradores devem conhecé-la, pratica-la e transmiti-la em suas agdes cotidianas.
Esse compromisso & o que torna o Colégio Alternativo uma referéncia educacional na

comunidade rio-grandina.

23. Clima Organizacional — PPP 2026

O Colégio Alternativo entende que 0 clima organizacional & parte essencial da
qualidade educacional e da convivéncia democratica. Mesmo diante de desafios €
sobrecarga de trabalho, & necessario preservar o ambiente saudavel, jovem e alegre que
caracteriza a instituigo.

Os colaboradores devem conhecer profundamente 0 Regimento Escolar de cada
curso, as normas internas e seus direitos e deveres. Mais do que isso, precisam
incorporar e praticar o “DNA da escola’, que se traduz em ser referéncia em educagao
laica, contemporanea, inclusiva e familiar.

Esse DNA institucional exige:

o Comprometimento com a filosofia pedagogica e os principios éticos da escola.

« Respeito as diferengas e promog&o da inclusdo em todas as praticas.

¢ Valorizag&o da familia como parceira no processo educativo.

o Atualizagdo constante para acompanhar as demandas contemporaneas da

sociedade.

o Atitude de referéncia, tornando o Colégio um espago de confianca e exceléncia

para a comunidade.
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Em 2026, reforca-se que o clima organizacional nao ¢ apenas resultado da
convivéncia diaria, mas também da consciéncia coletiva de que cada colaborador &
guardido da identidade institucional. O compromisso com & educacéo laica, inclusiva e
inovadora deve estar presente em todas as agdes, garantindo que 0 Colégio Alternativo

continue sendo reconhecido como espago de formago integral e cidada
24. Horarios de Funcionamento Institucional — PPP 2026

O Colégio Alternativo funciona “integraimente” nos trés turnos, garantindo oferta de
cursos e atividades pedagégicas conforme calendario escolar.

Turno da manhé: das 7h35min as 12h05.

Turno da tarde: das 13h30min as 19h20min, de segunda a sexta-feira.

Sabados: letivos, plantdes, cursos de capacitagéo e aulas de reforgo.

O calendario escolar compreende 208 dias letivos, atendendo as exigéncias da LDB
e as diretrizes da BNCC.

24.1. Hora-aula

Educacao Infantil e Ensino Fundamental: 50 minutos.
Ensinb Médio: 60 minutos.

Cursos livres e atividades extracurriculares: 60 minutos.
EJA: 50 minutos.

24.2. Regras de Pontualidade e Frequéncia

Os atrasos dos alunos ndo podem ultrapassar 15 minutos na primeira aula.

Nao é permitido ingresso na segunda aula sem justificativa médica ou motivo de forga
maior devidamente comprovado.

O curso é integral, e a matricula é realizada por nivel de ensino, néo por disciplina.

A frequéncia minima exigida é de 75% da carga horaria anual, conforme legislagdo

vigente.
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24.3. Ano Letivo

O ano letivo compreende o periodo destinado as atividades escolares, somando

férias e recessos, excetuando o periodo destinado a exames, quando houver.

O calendario escolar define: inicio e término do ano letivo, reunides de pais,

planejamento, sabados letivos, festividades, recessos e feriados.

25. Consideragdes Finais

O PPP 2026 é um documento coletivo, dindmico e em constante atualizagdo. Ele
baliza todas as praticas pedagogicas e administrativas do Colégio Alternativo, garantindo

uma educagdo de qualidade, inovadora e inclusiva.

Alteracbes sdo homologadas e entram em vigor no ano letivo seguinte. Casos
omissos s3o resolvidos pela Dirego, em consulta a mantenedora e em conformidade

com a legislagéo vigente.

26. Referéncias

BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — LDB, 1996.
BRASIL. Base Nacional Comum Curricular — BNCC, 2017.

BRASIL. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, Lei n° 8.069/1990.
BRASIL. Lei n° 14.495/2024 — Novo Ensino Médio.

27. Uso da Imagem dos Estudantes

O Colégio Alternativo estabelece normas claras e transparentes sobre O uso da
imagem dos estudantes em atividades pedagégicas, projetos, eventos e publicacdes

institucionais.
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Em conformidade com o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), a utilizagéo da

imagem dos alunos s ocorre mediante anuéncia expressa dos pais ou responsaveis

legais, registrada em documento assinado no ato da matricula e renovado anualmente.
Essa autorizagdo contempla:

e Uso da imagem em registros fotogréficos e audiovisuais de atividades escolares.

« Divulgagdo em murais internos, relatérios pedagogicos e boletins informativos.

o Publicagdes em meios digitais institucionais (site, redes sociais oficiais do Colégio).

e Participagdo em projetos pedagbgicos que envolvam producgdo audiovisual ou
artistica.
O Colégio compromete-se a:

e Utilizar as imagens exclusivamente para fins pedagdgicos, administrativos e de
divulgagao institucional.

o Garantir sigilo e protecéo dos dados pessoais dos estudantes.

e Respeitar a decis&o das familias que optarem por ndo autorizar o uso da imagem.

e Revisar periodicamente os termos de anuéncia, assegurando que estejam
atualizados e em conformidade com a legislagéo vigente.
Em 2026, reforca-se que o uso da imagem é parte integrante da politica de protegé@o

integral do estudante, garantindo que todas as praticas estejam alinhadas ao ECA e aos

principios éticos da instituigéo.
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Provas escritas, simulados, trabalhos

Provas escritas, atividades praticas,
AV2 40%
projetos
Participagéo (5%),
AVQ (Qualitativa) 20% Organizagdo do material/tarefas (5%),

Comportamento e socializagéo (10%)

Atestado

L . 2 dias uteis | Original, carimbo e assinatura
médico/psicologico/odontologico
Declaragéo de comparecimento 2 dias Gteis | Postos de salde, consultorios
Nota de internagao hospitalar 2 dias Uteis | Original com assinatura da instituicdo
. 8 dias
Atestado de 6bito Parentes de 1° grau e comprovante
consecutivos
. _ 5 dias ' _
Licenga paternidade _ Certiddo de nascimento
consecutivos
8 dias
Casamento , ) Certiddo de casamento
consecutivos

Trabalho esporadico
(Ensino Médio/EJA)

Antecedéncia

Declaragdo da empresa com carimbo
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A!te‘maﬁvo

Ciéncias da Natureza

i | kPortugués, Literatura,

Linguagens e suas | Produgdo de Contetdo
_ inglés, Arte, Educagao _ . _

Tecnologias Digital, Projeto de Vida

Fisica

Matematica e suas Educacéo Financeira,
) Matemética )

Tecnologias Empreendedorismo

Investigagéo Cientifica,

Biologia, Fisica, Quimica

Ciéncias da Saude

Ciéncias Humanas

‘Sociais Aplicadas

e

Historia, Geografia,

Filosofia, Sociologia

Mediacéo Sociocultural,

Autoconhecimento

Projeto UNOi

Individual e anual

Consumivel,

reutilizavel

Editora Conquista

Cursos regulares

Material consumivel,

proibida reprodugéo integral

Apostilas EJA

Interativas

Disponibilizadas em

plataforma virtual

Recursos digitais

Plataforma UNOi e

biblioteca virtual
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Deficiéncia fisica ou mltipla Parecer descritivo + nota adaptada
Transtorno global do desenvolvimento Avaliacgo diferenciada conforme PEI
Altas habilidades/superdotagéo Projetos de aprofundamento desafios
Necessidades tempordrias (saude) Flexibilizacdo de prazos e instrumentos
ANEXO:

NORMATIVA INTERNA DE PROCEDIMENTOS PARA JUSTIFICATIVA DE
FALTAS & ABONO DE FALTAS

CAPI{TULO |
FALTAS JUSTIFICADAS

Art. 1° — Entende-se por justificativa de faltas o ato de apresentar motivo legal que
impediu o/a discente de comparecer a atividade pedagogica referente ao(s) dia(s) em

que a(s) falta(s) foi(foram) registrada(s).

§ 1° — Ajustificativa de faltas (FJ) ndo anula o registro da(s) falta(s) no Diério de Classe,
entretanto da ao discente o direito de realizar as atividades avaliativas realizadas
durante a sua auséncia, mediante solicitagéo especifica no setor de protocolo, (Ha caso

com Onus).

§ 2° — As faltas justificadas serdo registradas no diario de classe, no qual devera ser feita
a observagao referente a justificativa. O discente podera justificar até 25% da carga

horaria do ano letivo.
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Art. 2° — Os discentes ou responsavel legal devem apresentar na secretaria da escola o
documento comprobatorio que justifique a(s) auséncia(s), devidamente datado, com
carimbo e assinatura do  responsavel pelo  documento, em até

02 (dois) dias uteis a partir da data de término do impedimento.

Art. 3° - Os documentos que justificam as faltas registradas s3o:

| - Atestado médico, psicolégico, odontolégico e de demais profissionais da area de
salide, com registro em conselho profissional, indicando a impossibilidade do discente

de frequentar as aulas. Apresentar o original.

a) O atestado para acompanhamento sera aceito em caso de filhos menores de 16

anos e em outros casos desde que seja comprovada a dependéncia;

b) A divulgagdo do CID (Cddigo Internacional de Doengas) no atestado, n&o e

obrigatério, no caso de justificativas de faltas;

c) Seréo aceitas declaragbes de comparecimento & consulta, expedidas por postos de
saude, unidades de pronto atendimento e consultorios médicos, devidamente datadas,

com carimbo e assinatura do responséavel.

Il - Nota de internagdo hospitalar.
Apresentar a original devidamente datada, com carimbo e assinatura da instituigdo

emitente.
1l - Atestado de 6bito (grau de parentesco: pai, mae, irm&o, conjuge, filho, avos, padrasto,

madrasta). Apresentar o original ou a copia -simples do atestado e documentos

comprovando parentesco.
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Cplégio

Alternativo

a) Em caso de falecimento de parentes o estudante poderd justificar falta até oito dias

consecutivos a contar do dia do ébito.

IV - Licenga paternidade.

a) Apresentar copia de certidéo de nascimento do filho;

b) O estudante pode justificar a falta por até 5 (cinco) dias consecutivos.

V - Casamento.

a) Apresentar copia de certiddo de casamento;

b) O estudante pode justificar a falta por ate 8 (oito) dias consecutivos.

VI - Trabalho esporadico que coincida com seu horario habitual de estudo, de acordo

com o Calendario Académico vigente, aplica-se para os estudantes do Ens. Médio.

a) Para discente trabalhador sera aceito declaracdo de trabalho esporadico,
constando data de inicio e fim do periodo de trabalho com carimbo da empresa €

assinatura da chefia imediata;

b) Na E.J.A. (Educagéo de Jovens e Adultos), discente trabalhador com trabalho em
regime de turnos devera, preferencialmente, apresentar a escala de turnos de trabalho

com antecedéncia.

Paragrafo Unico: Nao serdo aceitos documentos rasurados ou fora do prazo

estabelecido.

Art. 4° - Nos casos ndo previstos no Art. 3°, o discente elou responsavel fara, na
Coordenagso, em livro de ocorréncias escolares, requerimento de Justificativa de Falta

que se deferido pela direcdo escolar, sera encaminhado acs docentes.
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Cutéplo

Alternativo

Art. 5° - E de responsabilidade do discente e/ou responsével consultar o deferimento do

requerimento de Justificativa de Falta, quando for o caso.

CAPITULO Il
ROTINAS PARA ABONO DE FALTAS DOS DISCENTES

Art. 6° - Nao existe abono de faltas na legislagéo educacional brasileira. Qualquer falta
do aluno, independente do motivo, deve ser considerada e lancada no diério. Para casos
especiais, a Legislagdo prevé um Tratamento Especial, sendo que nem esses casos
caracterizam abono de faltas. Trata-se de inclusao de atividades compensatérias de

frequéncia, no periodo de recuperagao escolar.

REVERSAO: Quando ocorre a reversdo do registro da falta, no Diario de Classe,

mediante a apresentagédo do motivo que a originou.

O abono de faltas somente é passivel de deferimento nos seguintes casos:

| - A todo convocado matriculado em Orgéo de Formagdo de Reserva, por forca de
exercicio ou manobras, ou reservista que seja chamado, para fins de exercicio de

apresentacdo das reservas ou cerimdnia civica, do Dia do Reservista;

Il - Quando o discente for convocado para audiéncia judicial, em horario equivalente ao

seu horario de aulas, apresentando documentagao comprobatoria;

Il - Discente que representar a escola em eventos institucionais, cientificos, artisticos,

culturais e esportivos ou integrar selegdes desportivas municipais, estaduais e nacionais

em competicdes esportivas oficiais, segundo o Art. 85 da Lein® 9.615/98;

IV - Ao discente que comparecer a Justica Eleitoral, para fins de alistamento, mediante

apresentacdo de certidéo comprobatoria (Lei 4.734/65);
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Colégie

Alternativo

V - Ao discente convocado a participar como membro do juri em segéo criminal;

Apresentar documentagéo que comprove a convocacao. (Lei 3.689/41)

§ 1° - Para o abono de faltas é imprescindivel a apresentagado de documento

comprobatdrio na Coordenacao, em até 03 (trés) dias Gteis da data de sua expedicao;

§ 2° - No seréo aceitos documentos rasurados ou fora do prazo previsto.

Art. 7° - Quando receber a informagao sobre o abono de faltas, o docente
devera preencher o campo do diario de classe relacionado ao dia néo frequentado pelo
aluno com presenga, fazendo a observacéo referente a condigdo que originou o abono,

anexar a copia da justificativa no final do diario.

Art. 8° - Sera permitido ao discente, em conformidade com o Art. 6° desta instrugéo

normativa, ter suas faltas abonadas até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) das

aulas ministradas no respectivo ano letivo

Art. 9° - O cumprimento das formalidades estabelecidas no Art. 6° desta instrucéo

normativa dara ao discente o direito de realizar atividades avaliativas realizadas durante

sua auséncia, mediante solicitagéo especifica.
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