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1. FILOSOFIA DO ESTABELECIMENTO

A atividade humana Somente podera ser considerada através da educacso,
nao acreditamos noutra formatacdo. A desestruturagdo da familia, a
desestabilizago eémocional, a permanente ameaca dos vicios, a falta de
perspectivas e outros males do século tém provocado significativa mudanca de
valores nos homens €, muitas vezes, conduzida 3 inversdo de valores. A escola,
COmo um dos alicerces e, talvez, 0 mais importante reduto moral da sociedade, cabe
a misso de preservar g formacé&o do individuo em sua totalidade, vj\%a do
estar coletivo. }

E na educagdo que a unidade se torna extremaf" ente:

£ cessaria isso

porque, para os que trabalham com a educacso, tal qu unidade nao
quer dizer homogeneidade, mas resultado da harmienia 0S componentes

%&sconsiderar as diferencas

heterogéneos. Quando o objetivo é o conju principio basico

entender o que responde pela diversidade. Ig;

3

humanas em busca de uma uniformidag ertamente impedira a formacgéo de
homens livres. : )
Assim como a exaltacdo da, ifdivic lidade, das inteligéncias multiplas, a

uzirdo a fragmentagdo e ao trabalho

ke
]

conceitos e boasnteng

¢ao, questionando as avaliagbes e os resultados

desde a infancia, deve aprender que o0 acesso a liberdade

2,8 s%??urr. Entretanto, o homem s6 pode ser livre se for responsavel. A
1 \%escola deve oferecer essa licdo indispensavel. Assim, normas
rigidas, que impdem a disciplina, dispensam o aluno de assumir as consequéncias
de seus atos. O Colégio Alternativo propde criar condicées, aos Educandos, para a
construgdo de conhecimento significativo com propdsito de se responsabilizar por
aquilo que faz e acredita, de prosseguir aprendendo ao longo da vida, de ter
perspectivas de trabalho, de desenvolver o exercicio de sua cidadania ativa, ser

criativo e ético, contribuindo para a melhoria da vida com vistas 3 sustentabilidade.



1.1.  Finalidade

A Escola tem por finalidade desenvolver uma proposta pedagégica que
desafia o educando, numa pratica constante de acao-reflexdo-acso, dirigida para a
Populagéo na faixa etaria dos 6 (seis) anos aos 14 (quatorze) anos de idade e se
estende, também, a todos os que, por questbes de exclusido social, ndo tiveram
condigdes de frequenta-lo, respeitando seu tempo e espago de aprendizagem.

12, Niveis e modalidade de ensino

A Escola oferece curso da Educagao Infantil e nos ‘Biveis Fu
Medio, na modalidade regular e na de Educagao de Jovensie A
semipresenciais.

2. OBJETIVOS
21.  Objetivos da Escola

desenvolva a autoestima, a autonomia, a
sibilidade;

lhes assegurar oportunidades educacionais apropriadas,
%

valorizan s caracteristicas de cada um, seus interesses e condicdes de vida e

trabalho.



22, Objetivos do Ensino Fundamental
Através do trabalho pedagdgico, a Escola oportuniza:

* A construcéo e 3 reelaboragéo do conhecimento a partir dos ja construidos pelo
educando na vida, de sua cultura e de suas experiéncias:

* Aprender a aprender, de modo que o educando tenha condigdes de continuar
aprendendo ao longo da vida;

* O desenvolvimento do senso critico, da autonomia intelectual e da criatividade;

* Desenvolver-se nos principios da ética, da esteética
solidariedade;
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CL ~ " . A Y
* A conscientizacso das questbes que envolvem o meio ami&
positivas de valorizagdo e conservagéo do mesmo;
* O desenvolvimento de habilidades que contri qualificagdo

profissional;

origem, raga, $exo,

Fa ¥

no acesso a educagéo, & salde, ao trabalho, aos bens
r§§ beneficios; da exigéncia de diversidade de tratamento para
ar a ?ﬁ%ldade de direitos entre os alunos que apresentam diferentes
necessiaades; da redugdo da pobreza e das desigualdades sociais e regionais.
Estéticos: do cultivo da sensibilidade juntamente com o da racionalidade; do
enriquecimento das formas de expressdo e do exercicio da criatividade; da
valorizagdo das diferentes manifestagdes culturais, especialmente a da cultura

brasileira; da construgdo de identidades plurais e solidarias.



3. ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA PEDAGOGICA
3.1.Direcado

O Diretor ¢ o profissional responsavel pela diregso administrativa da escola
e pela garantia da operacionalizagdo do projeto politico-pedagégico.

O Diretor, devidamente habilitado na forma prevista pela legislacgo de

ensino vigente, é designado pela Mantenedora.

3.1.1. Sao atribuigdées do Diretor

* Zelar pela correta administragéo da Escola dentro da sua'fi

seus objetivos e cumprindo o disposto na legislagdo vigen
* Representar a Escola junto & comunidade e orgaos gﬁ’%" '
* Assinar toda a documentagdo da Escola, i
escolares dos alunos;
* Coordenar a elaboracio, eXecucao e av
Pedagogico;

* Tomar decisées com vistad ' esenvolvimento e melhoria do
curriculo escolar proposto atravésida ”\la /tagéo, implementacédo e manutengo
das acdes planejadasmnas v

R
.

. Exercer as demais,

ice-Diretor (a) e escolhida pelo (a) diretor (a) da Escola.
essor (a) habilitado (a) em Educac3o.
ec}éo compete ser devidamente habilitada, planejar, assessorar,

ompanhar e avaliar as atividades de planejamento e gest&o, além de

auxiliar o§ (%) Diretor (a) em suas fungBes e representa-lo nas ocasibes e eventos
€m que 0 mesmo nao puder estar presente.

S&o atribuigdes do Vice-Diretor (a):
a) Assessorar e substituir, quando necessario, o (a) Diretor (a) no desempenho de

suas atribuicoes pedagdgicas e administrativas;



b) Participar de reuniées promovidas pela Escola;

c) Colaborar na elaborag&o do calendario escolar;

d) Organizar o horario escolar;

e) Assegurar o cumprimento de ordens superiores:

f) Registrar e comunicar ao Diretor (@) as ocorréncias diarias, relatando
providéncias adotadas na resolucéo de problemas surgidos;

9) Organizar e manter o acesso dos alunos aos professores que atuardo no

atendimento presencial, conforme planos de estudos;

h) Assegurar o cumprimento das normas disciplinares da Escola

3.3. Coordenacsao Pedagdgica

O  Coordenador Pedagogico abrange ativi édministrativas-

pedagogicas, promovera 2 integracdo dos i

S

b

aprendizagem, estabelecendo relactes erpessoais de forma saudavel,

garantindo a ambiéncia necessaris
priorizara a formacao do Corpo ¢

comunidade educativa.

- S&o atribuigdes do Coord

didas para melhoria constante da qualidade do ensino;

réenar € monitorar o processo pedagoégico, adequando-o as
, institucionais e regimentais, as peculiaridades da realidade e ao
curriculo scola;

IV. Acompanhar, avaliar € controlar a execugdo do Plano de Trabalho de cada
docente da escola;

V. Prestar assisténcia técnica aos professores, visando o cumprimento da
Proposta Pedagégica e assegurar a eficiéncia e a eficaciag do desempenho dos

docentes para melhoria dos padrées de ensino;
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VI. Contribuir com gz formagédo continuada dos professores, estimular novas
praticas pedagdgicas, propondo e realizando acdes de estudos e pesquisas;

VII. Orientar o professor em suas atividades de planejamento, docéncia, avaliagdo
€ operacionalizacdo do curriculo;

VIl Prover, juntamente COm os professores, meios para a recuperagéo de estudos

e frequéncia dos alunos, acompanhando sua aplicagdo e avaliando cada professor
em sua atuacgdo nesse processo;

para o desenvolvimento constante dos alunos;
X. Participar do processo de instrumentalizagéo do ensin'“
selegdo, indicagéo e avaliagdo dos meios e recursgs
utilizados;
Xl. Recomendar novas ferramentas tecnologi

processo ensino-aprendizagem, trazendo no;

XIl. Propor técnicas e procedimento

udos e os projetos pedagdgicos anuais:
atorios de sua

XVI. Elaborar
Plangjate
S

.

ipar dos eventos, formag&o continuada e outros que forem
la e provincia;

ontribuiﬁ“\participar e elaborar critérios para selegao de professores:

XIX. Monitorar e gerenciar os indicadores de aprendizagem do Simulados do
ENEM e do Letramento (Bloco Pedagoégico) fazendo com que os dados sejam
incorporados a todo processo pedagdgico.

11



3.4.Corpo Técnico Administrativo Pedagdgico (C.TAP)

E constituido por:
a) Diretor (a) e Vice-diretor (a);
b) Coordenacso Pedagdgica Escolar;
c) Orientacso Educacional:

d) Representantes do Corpo Docente;
e) Secretario:

f) Tesoureiro e/oy gerente financeiro;

g) Aluno (representante de turma, quando menor, acompanha%p d

O C.TAP. tem por meta discutir todos os aco
objetiva e subjetiva ocorridos no processo ensi diza
sistematizagdo de uma resposta, a fim de normalizar'se r*S
‘especiais”, de carater disciplinar, pedagdgic
presente Regimento, fazendo 0s encaminha; er

O nimero de representanie

‘se faltarem a trés reuniées consecutivas.

dministrativo-Pedagégico compete:
olitico pedagdgico da Escola, sugerindo modificagdes,
antes do encaminhamento 3 Mantenedora;
» @ orientacdo pedagdgica do estabelecimento,
suntos administrativos, disciplinares e didaticos;
o) Decidir sobre a concessao de prémios e dignidade escolares:

d) Convidar professores, pessoal administrativo e alunos para prestarem
esclarecimentos necessarios a sug atuagso;

€ Indicar para cada servico, de cada categoria organizacional, instituicdo ou
pessoa participante da comunidade escolar, as observacées feitas para serem
utilizadas em futuros Projetos Politicos Pedagdgicos:

12



f) Definir os regulamentos oy normas internas de funcionamento dos servigcos ou
instituicbes;

9 Propor medidas técnicas e pedagdgicas para o bom desenvolvimento dos
trabalhos escolares;

Funcionamento: O Conselho Te’cnico-Administrativo-Pedagégico reine-se
em sessbes ordinarias, Seémpre que necessario, mediante convocagéo do Diretor,
Ccom a presenca, no minimo, de 50% maijs um (1) membro, sen%
tomadas por maioria de votos, cabendo a Diregéo o voto dequalidads
empate. \

3.5. Orientacso Educacional

O Servico de orientagdo educacional coort na%&o por profissional de
educagio na area pedagdgica e/ou gsicoés d —‘orientador educacional,
legalmente habilitado ou trabalhando rma

btencdo de clima favoravel ao entrosamento de alunos,
rm
'emais membros da escola;

* Sistematizar o intercAmbio de informagdes necessarias ao conhecimento global
do aluno;

* Coordenar, juntamente com o Servigo de Coordenacao Escolar, os Conselhos
de Classe.

13



3.6. Coordenacgso Pedagégica
O Servico de Coordenacso ¢ coordenado por profissional de educacgdo. O

Coordenador atua no setor pedagégico-educacional, a fim de coordenar,

correlacionar, harmonizar, avaliar e redirecionar as atividades pedagodgicas.

3.6.1. Sao atribuicdes do Coordenador Pedagégica

* Exercer atividades permanentes de diagnéstico, acompanhamento e avaliagéo

do processo ensino-aprendizagem; ¢

* Coordenar os Conselhos de Classe;
* Manter contato direto e permanente com
unindo esforgos que visem a aumentar a efica
* Coordenar a organizacdo dos estud

respectivos planos de recuperacao;

* Articular juntamente com a Secretaria

para registros individuais;

amentos de estudos;
carga horaria, na previsio de recursos didaticos,
experiéncias de aprendizagem:;

atuagéo do corpo docente e sobre as atividades do

&, . .
sobre o resultado das analises efetivadas;

manter atualizado o arquivo com as diretrizes curriculares,
Iegislagéés, planos de ensino, atas de reunido e outros documentos;

* Organizar, divulgar e manter atualizado um quadro geral de controle de carga
horaria, cronograma de atividades, do calendario escolar e das reunides
pedagdgicas;

* Orientar quanto ao cumprimento dos Planos de Estudos;

* Participar na elaboracéo da avaliagdo da Escola.

14



3.7. Conselho de Classe

Integram o Conselho de Classe Final, os professores que lecionam na
respectiva classe, reunindo-se sob a presidéncia do Diretor, juntamente com o
Coordenador Pedagoégico, que podera ficar incumbido de lavrar 3 ata relativa ao

Conselho, para deliberar sobre a avaliaggo e aprovagcéo final.

Os demais Conselhos de Classe, por periodo letivo, poderdo ser pre

Coordenador ou Orientador Pedagodgico sendo esse, também, o r
\%&%

elaboragdo e arquivamento da Ata.
\%@gﬁps a participar.

eriodo ietivo e as

Alunos e pais representantes de turmas poderio
O Conselho de Classe se reine, no minimo, no fi
vezes, também, apds exames finais.

Séo atribuicdes do Conselho de Cla

I - Homologar os conceitos finais

dos alunos;

ferén

W

[l - Opinar sobre trans

IV - Deliberar §obre ;

alunos da -

es ediicacionais especiais.

0 Mnomologar os Conceitos finais dos alunos, o Conselho de Classe
garante a correta aplicacdo de todas as determinagbes desse Regimento Escolar

em relagéo a avaliago, récuperacao terapéutica, paralela e avaliacao final.

Ao decidir sobre 3 promogao ou reprovacéo dos alunos, é fundamental para
o Conselho de Classe colocar em pratica as Diretrizes da Escola, a considerar os

seguintes pontos:

15



| - Prevalecem os aspectos qualitativos sobre os quantitativos:

Il - E determinante averiguar os pré-requisitos necessarios para o aluno em
questao seguir para a proxima série (inclui-se a quest&o da progressao parcial, onde
0 professor preenche ficha propria com a indicagéo das deficiéncias dos alunos para
0 professor da progressao parcial);

Il - E fundamental analisar o desenvolvimento durante o ano, podendo vprevalecer
a tendéncia final sobre as demais notas; )

- . ™
profissional, espago para avaliarem o proc: tWo e analisarem o]
desempenho do educando e do curso. Assi

‘vida” escolar dos alunos, devem esta

sasos de estudos prolongados de recuperacio e/ou

re peraga ora.do’ calendario, recuperagao de frequéncia, ajustes de avaliagéo

4. SERVICO ADMINISTRATIVO
As tarefas contabeis sao feitas por Contador habilitado e suas principais
fungbes sao:
I - Registrar o movimento econdmico-financeiro da Escola;
Il - Controlar a evolugdo dos bens, obrigagdes, receitas e despesas, alertando a

Direg&o sobre quaisquer situagbes inesperadas ou ndo usuais;
16



I - Calcular e solicitar o Pagamento de impostos, encargos e outras obrigacées da
Direcao;

IV - Manter os Registros Legais em dia e fornecer as informagdes solicitadas pela
Direcéo:;

V - Orientar a empresa a montar um arquivo com os Documentos que justifiquem
e/ou comprovem a movimentag&o contabil:

VI - Levantar documentos de recadastro da Mantenedora junto ao Conselho

estadual de Educacso;
VIl - Admissdo e demissdo de funcionarios e acompanh

respectivos sindicatos de representagéo.

4.1. Servicos de Secretaria e Protocolo

O Servigo de Secretaria e Protocolo é

4.1.1. Compete ao Servigo d Secretaria ¢ rotocolo
* Organizar e mantt atualizadag a es rituracéo escolar e o arquivo;

a coletanea de lejs, decretos, pareceres,

Conhecer e mapte

Y

circulares pertinentes a vida da escola e 3

- documentos, obedecendo ao disposto na legislagdo vigente
(registros);

* Fornecer publicacdo de declaragdes inerentes 3 funcéo;

* Revisartodaa escrituragdo escolar, bem como o expediente a ser submetido a

despacho e assinatura do diretor.

17



4.1.2. Séo Atribuicdes do Secretario

Organizar e dirigir o Servigo de Secretaria, supervisionando os trabalhos de
seus auxiliares;

Assinar, juntamente com o Diretor, os documentos escolares dos alunos, as
atas, a abertura e encerramento de livros;

* Participar de reuniges;

Informar a Coordenacéo escolar no que se refere ao ingresso e
de alunos; @

* Manter atualizado o registro referente ao Corpo Doce
horarios e disciplinas;

] Fazer o censo escolar.

funcéo, tendo em a seu cargo fi

atividades atinentes aos alunos.

I Organlzaro servico de m

\'}

i%/l‘%anter é\@&w

Regu amgng%% Resolucdes, Portarias, Pareceres que possam ser Uteis a Escola;

ado o acervo de informagbes sobre legislagdo em vigor: Leis,

V- Elaborar relatorios, sempre que solicitados pela Dire¢&o, cumprindo
determinacées de orgéos oficiais;

VI - Transcrever dos Diarios de Classe as faltas dos alunos nas fichas individuais;
VII - Efetuar e dar baixa nas matriculas, situando casos de transferidos e evadidos;

VIII - Conhecer, divulgar e cumprir as normas que regulam as atividades da
Escola;

18



IV ~ Preencher e arquivar, anualmente, o censo escolar.

5. ORGAOS DE APOIO PEDAGOGICO

Sé&o 6rgéos de apoio pedagdgico, sala de recursos, convénios e parcerias,

0 Laboratério de Ciéncias Fisicas, Quimicas e Biologicas e a Biblioteca (com
recursos virtuais).

5.1. Laboratorio de Ciéncias Fisicas e Bioldgicas

O Laboratério de Ciéncias Fisicas, Quimicas e Bco!ogi‘%\@as,

auxiliar na construcdo de conceitos cientificos, dentro de uf

lassificar e catalogar os materiais audiovisuais;

fessores os materiais existentes no servigo;

s§ores na escolha do material e orienta-los no uso do mesmo;
rvo do servico;

m% elaboragéo, execucao e avaliaggo do Plano Global da Escola:

f) Atualizar e propor compra sistematica de novos materiais;

g) Montar calendario de atendimento;

h) Providenciar as ferramentas a serem utilizadas nas aulas virtuais

19



6. SALA DE RECURSOS

z

E um espago multifuncional de atendimento presencial, organizado para
alunos que necessitam de atendimento educacional especializado (A.E.E.) em

carater de suplementagéo e/ou apoio aos estudos.

S&o adotados procedimentos metodolégicos em uma perspectiva inclusiva

para auxilio na classe comum e também auxilio aos monitores e professores.

A sala de recurso multifuncional objetiva o trabalho de acom

atendimento e a avaliagéo dos discentes visando a supera

(%;ul y

aprendizagem, probabilidades de flexibilizacdo do cu

continuada.

constantemente equipada com materi

das habilidades e Competénciasﬁi\

As reunibes de responsaveis;

de salde, para constry

ca, com auxilio da Internet, e acervo virtual, além do fisico,
centro de estudos, consultas e leituras para a comunidade escolar
no sentido de oportunizar aos educadores e educandos o acesso a informacédo e o

enriquecimento do processo de aprendizagem.

8. PAIS REPRESENTANTES
Atividade sazonal, os Pais Representantes e os suplentes s&o eleitos pelos

demais pais da turma, na primeira reunido de pais, realizada no inicio do ano letivo:

20



| - Cada turma precisa ter um Pai Representante e um suplente;
Il - Uma pessoa pode representar apenas uma turma;
Il - A eleigdo acontece anualmente ap6s o inicio do ano letivo e é permitida a
reeleigéo.
A participag&o dos pais acontece tanto na esfera da turma quanto na esfera

da Escola.

8.1. Os Pais Representantes tém como objetivos:
| - Desenvolver uma colaboragéo construtiva entre pais e Escol
como foco os alunos &;

Il - Possibilitar contato regular e a troca de informagoes en:

. ~ . ~ Gk
pais, Coordenagé&o e Diregao, promovendo a compreensao

responsaveis, a fim de facilitar e agilizar a comunicagéao;

“Regimento Escolar, apoiando a Escola no cumprimento do

er e participar de palestras e debates, relacionados ao funcionamento

e ao cotidiano da atividade escolar;

VIl - Envolver-se na organizagao das festas escolares.

8.3. E vedado aos Pais Representantes:
| - Advogar em causa propria, valendo-se da sua fungdo de Pai Representante;
Il - Promover qualquer tipo de movimento externo, que nao esteja de acordo com a

21



filosofia da Escola;

Il - Supervisionar as atividades desenvolvidas pela Institui¢do;

IV - Decidir as Contratactes e os desligamentos de funcionarios da Instituigao;

V - Interferir nas questdes de infraestrutura e metodologicas/didaticas como: livros

didaticos, plano de ensino, curriculo;

VI - Interferir nas questdes de cunho financeiro como fixagéo do valor da anuidade

dos servigos escolares.

As reunides entre os professores e os Pais Representan% m ser
marcadas conforme necessario.

B

Paragrafo Unico: Trimestralmente, acontece uma reunido en 0.€ os Pais

Representantes. A reunido pode acontecer com todos
ser dividida por segmento. Se o Pai Representante n

substituido pelo suplente.

9. ORGANIZAQAO CURRICULAR"
9.1. Curriculo Escolar

. . L\
E a concretizagdo dos fi

formal e material do seu

AN\g

der as necessidades dos educandos e a funcionalidade do Projeto
integracéo do viés profissional na aquisicdo de conhecimento das
varias opcdes de futuro (itinerarios), o Ensino Fundamental é organizado por séries
que abrangem os componentes curriculares da base nacional comum e parte
diversificada, esta ultima com viés vocacional, perfazendo um total minimo de 800

horas para cada Etapa, com minimos 200 dias letivos.
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9.3. Regime de Matricula

A Escola adota o regime de matricula seriado nos componentes curriculares
do Ensino Fundamental. Para matricula o educando apresenta a certificagéo da
etapa anterior ou passa por um teste classificatorio que objetiva verificar o seu nivel
de conhecimento, para situd-lo, na Etapa correspondente, conforme critérios

estabelecidos nos Planos de Estudo.

Documentos para a matricula:
. Fotocdpia da Certiddo de Nascimento,
. Fotocopia da Carteira de Identidade (civil ou eq
Fotocépia do C.P.F.,

. Fotocopia do comprovante de vacinagéo ]
. Documento original de Transferéncia com:assk uidéde e avaliagdo, para caso
de aluno em curso,

o Documentag&o de compréy
Aluno.

y
%

9.4. Formas de ingreséo

9.5. Critérios para o ingresso.

Se o nimero de candidatos for superior ao nimero de vagas disponiveis, o
Colégio Alternativo devera estabelecer processo especial de selegdo, com
divulgagao publica prévia dos critérios e procedimentos aos interessados. Os alunos

passaréo por uma avaliagéo escrita de contetido tnico.
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10. Inclus3o Escolar De Alunos Com Necessidades
Educacionais Especiais (AEE)

A inclusdo de alunos com necessidades educacionais especiais ocorre por
meio de um processo desenvolvido pela coordenacao pedagogica para identificar e
avaliar as criangas/adolescentes que apresentarem dificuldades de adaptacdo ao

programa de ensino no campo cognitivo e/ou sdcio-afetivo.

Os casos tratados como complexos, em que as diﬁcuk%%&ge

adolescentes excedem os recursos que a Escola di

das orientacdes do diagnéstico, a equipe técnica

orientagbes poderdo ser atendidas, de for

i,\gntes aos casos de inclusdo, é
so as informagbes quanto a
avaliagdo/diagnéstico e atendimen am retidas pela familia da crianga/do
adolescente, a Escola alefts que essa atitude podera trazer prejuizos para um

melhor desempenho esc ar

%co :

cesso inclusivo se da, no provimento dos necessarios recursos
pedagdgicos caracteristicos, no profissional especializado, na articulagdo com os
professores das classes comuns e em consonancia com o projeto pedagdgico da

escola de ensino regular por meio do qual se institucionalizara, em plano especifico.

A oferta de Atendimento Educacional Especializado estabelece as atividades

que complementardo e/ou suplementardo a formacéo dos alunos. E responsavel
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por identificar, elaborar e organizar recursos pedagogicos e de acessibilidade que
desafiem os alunos e possibilitem a plena participagdo nas classes comuns,
consideradas as necessidades especificas e de modo a assegurar a continuidade
de estudos nos demais niveis de ensino. O tempo de permanéncia do aluno no
Atendimento Educacional Especializado & sempre de forma colaborativa, entre os
professores da sala de aula comum, a direcdo escolar e os profissionais
encarregados desse atendimento.

O processo de inclusio tem como finalidade permitir ao U
necessidades educacionais especiais, a aquisicdo @ de
indispensaveis para que possa seguir um curriculo flexibi
se mediante tarefas, provas e avaliagdo adequada.

@gées, adaptacgtes

consolidacgdo dessa

o fato de ela se'ad
F

alunos se a aptem a

43S pessoas com deficiéncia que tem impedimentos de longo prazo, de
natureza‘e&?%sﬁ:a, mental, intelectual ou sensorial, que apresentam os disttrbios de

aprendizagens e as necessidades acentuadas ou limitacdes no desenvolvimento.

- S&o objetivos da educacéo inclusiva:

[. Promover acées integradas para o desenvolvimento das potencialidades dos

estudantes com necessidades educacionais especiais, de modo a contribuir para
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Sua autonomia e qualidade de vida;

Il. Promover acdes que possibilitem a inclusdo escolar mediante a acessibilidade
dos espacos, na perspectiva da diversidade humana e o enfrentamento da
discriminagéo e do preconceito;

lll. Atuar na acessibilidade do curriculo comum e/oy diversificado e da aprendizagem:;
IV. Abrir espaco para integragéo e cooperacao entre familia e escola;

V. Fornecer a acessibilidade fisica e comunicacional com tecnoclogias assitivas e

materiais adaptados. N

A retengdo do estudante de incluséo, quando houéger, '
em beneficio do estudante, com parecer descritivo coletivod

visando garantir melhores condigdes gerais para seguir no ¢

escrito.

10.1. O dia

A vistoria clinica de um especialista € importante para aluno o melhor

a situagdo de inclusdo diante das exigéncias educativas e
curriculares: Esse procedimento refere-se a anadlise, em conjunto, da equipe
pedagdgica e da familia sobre os dados obtidos, ndo necessariamente laudos. As
necessidades educacionais ja identificadas pela familia do aluno, antes da entrada
dele na Escola, concorrerio para que os responsaveis entreguem o referido
progndstico ou parecer descritivo ou, ainda, diagndstico para a Escola, reunindo a
esse documento os esclarecimentos especificos sobre as necessidades especiais

do aluno.
26



10.2. Avaliacdo das Aprendizagens

Compete ao professor elaborar, aplicar e julgar os instrumentos de avaliag&o
considerando o contetdo, o tempo e a forma, que se mostrarem aconselhaveis e
aplicaveis diante das necessidades educacionais especiais do aluno. Deve-se

analisar de forma efetiva e concreta as competéncias a serem desenvolvidas pelo

aluno.
A avaliagéo do aluno sera processual e qualitativa, ent ndéd \
de fornecer um diagnostico ao professor, contendo elementos

sobre a forma de conduzir o processo ensino-aprendizagem

percurso do estudante, focando a evolugdo das suas c&np&%@%@ s, habilidades e
0@@ profissionais que

mento das suas especificidades.

sultados da aprendizagem dos alunos com grave deficiéncia mental ou
multipla, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao
serdo apresentadas em Pareceres Descritivos quando as necessidades do aluno
assim o exigir. Os dareceres descritivos constituirdo Certiddo Narratéria relativa aos
anos escolares cumpridos pelo aluno nas diferentes escolas por onde passou,
referindo os locais, salas de recursos multifuncionais em escolas ou em Centro de

Atendimento Especializado, onde recebeu o Atendimento  Educacional
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Especializado.

O Certificado de Conclusdo de Terminalidade Especifica sera acompanhado
de Parecer Descritivo que indicara as competéncias, habilidades e conhecimentos
desenvolvidos, elaborado pelos professores das classes comuns e os profissionais
que atuaram no Atendimento Educacional Especializado. O documento contera

encaminhamento para o prosseguimento da escolarizagdo, para o.mundo do

10.4. O corpo docente

O Corpo Docente do Colé

0s niveis da educacdo basica.

; e%tlvo contrato de trabalho, aceitando as diretrizes nele contidas.

DOS DEVERES DOCENTES

- S&o deveres do Professor:
I. Acatar as decisées da diretoria e demais autoridades;
Il. Ajudar a discernir e a hierarquizar os valores auténticos, promover relacdes

humanas significativas no ambiente escolar;
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lll. Buscar um adequado nivel de conhecimento, de especializagdo e de
atualizagdo em técnicas e recursos de aprendizagem, bem como da nossa
pedagogia;

IV. Manter comportamento adequado a um ambiente escolar sadio eformativo;

V. Atender aos requisitos éticos e profissionais que lhes proibem ministrar aulas
particulares ao pessoal discente do Colégio;

VI. Colaborar com as atividades de articulagdo do Colégio com as familias e a

comunidade;
VIl. Comparecer as reunides de professores, quando conv%a S
por qualquer servigo do colégio;

VIIl. Comunicar a Diregéo os fatos significativos ocorrid

auséncias;

X. Conhecer, em sua plenitude, a LDB/96
e BNCC (Base Nacional Comum ‘Curri

Adolescente);

. dé gbjetos ou substéncias alheias as atividades escolares;
reg;%?%é Colégio todos os documentos exigidos para o exercicio da
profissao, bem como para contratagdo, sempre que exigidos, satisfazendo
plenamente as leis vigentes;

XVI. Estabelecer, com seus alunos e demais educadores, uma postura de
constante e ativa colaboragéo;

XVII. Estabelecer estratégias de planejamento/avaliag&o/recuperacado/substitutiva
para os alunos de menor rendimento;

XVII. Fornecer a secretaria (protocolo) escolar os resultados das avaliacbes, nos
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prazos fixados no calendario escolar;

XIX. Ministrar os contetdos das diversas areas de conhecimento, de forma pratica
e dinédmica, conforme o horario e programa previamente estabelecidos:

XX. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

XXI. Participar ativamente dos Conselhos de Classe, colaborando com relatérios
que contribuam com o crescimento académico, disciplinar e educacior%ﬁgié%%\%\%scola;

XXIl. Participar de solenidades, secdes civicas e reunides progra :

XXII. Participar do projeto politico-pedagdgico do colégio;
XXIV. Priorizar a formacéo

estabelecimento;

R

assiduo em suas atividades:

ela aprendizagem dos educandos;
XXX Zelagpela ordem e conservagao do material escolar usado no colégio e pelo
educando.™

Dos Direitos do Corpo Docente:
a) Ter ambiente e condigbes favoraveis ao desempenho de suas atividades;
b) Apresentar sugestdes sobre assuntos pedagoégicos ou administrativos que

visem o aprimoramento do processo ensino-aprendizagem;
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c) Utilizar os recursos fisicos e materiais, disponiveis na Escola, para o
desempenho de sua atividade;

d) Ser respeitado:

e) Ser orientado e assistido pela Direcdo e Coordenacao;

f) Votar e ser votado:

g) Participar da elaboracso do Projeto Politico Pedagogico:;

h) Reavaliar os Planos de Trabalho anualmente, dando-lhes ﬂeX|b|l|dade entre os

conteudos programaticos, a realidade € a proposta pedagdgica da Es

i) Receber rémuneracdo condigna, na forma da
regulamentadoras da matéria;

j) Participar das comemoragdes sécio-esportivo-cultural

k) Ter liberdade de julgamento (critérios) e na atrib

particularmente aulas remuneradas, individualmente ou em grupo,
alunos, de turmas sob sua regéncia;

IV. Suspender o educando das atividades escolares, salvo quando se tratar da aula
de sua disciplina, em comum acordo com o Setor Pedagdgico;

V. Ministrar aulas particulares para candidatos a qualquer série do Colégio, durante
0 processo de admissdo para novos estudantes;

VI. Divulgar o material restrito de cursos onde leciona fora da instituigdo para
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nossos estudantes, preservando o sentido ético do profissional e da instituiggo;
VII. Comercializar qualquer tipo de produto e fazer propaganda de viagens,
induzindo a participacdo dos alunos, sem a autorizagéo da Direcao.

VIIl. Entrar com atraso em sala de aula e dela sair antes do tempo devido, sem
autorizagao;

IX. Aplicar aos alunos penalidades que ndo sejam de sua atribuicao;

X. Retirar documentos da Escola sem autorizag&o do Diretor (a);

Xl. Uso de celular/ Internet para fins pessoais, durante o Trabalho (ja nai regar
o celular para a sala de aula).

5, de acordo com as tarefas antes mencionadas, na
o da avaliag&o qualitativa;

icagdo dos critérios de avaliagdo das aprendizagens definidos na
dagogica, de acordo com a especificidade de cada disciplina,
incentivando a adog&o de formas diversificadas de avaliagdo em concordancia com
as inovagbes metodoldgicas definidas pela Escola;

VI. Presidir as reunides de professores de sua area/disciplina, informando a
Direg&o e Coordenagdes sobre conclusdes e decisbes mais relevantes e socializar

essas informacdes;

VII. Analisar em parceria com a Direcdo e a Coordenagédo as provas e, por

32



amostragem, outros instrumentos de avaliagdo escrita elaborados pelos
professores, sugerindo os ajustes necessarios aos autores:

VIIl. Indicar, a partir das deficiéncias diagnosticadas, as necessidades de
aperfeigoamento dos professores de sua area/disciplina;

IX. Participar, quando solicitado pela Coordenacdo das reunides de pais para

prestar esclarecimentos relativos a (s) disciplina (s) de sua area.

Das Penalidades

Estes profissionais estdo sujeitos a penalida s&&%{
:

veres especificados

. - . - . L WY
legislag&o trabalhista, pelo  n&o cumprimento dos jde

&

neste Regimento. O Professor recebera da Direg
adverténcia descrita conforme a C.L.T., onde seragit

em livro ata especifico.

11. Metodologia fveis  Fundamental Com

As situagbes de apre{g%g@agem s&o propostas de forma coletiva e individual,

B,
%

e

, através do uso de pesquisas, de vivéncias

situagdes-problema. Estdo previstos recursos
imidia e sistema em ambiente virtual (conveniado)

evistas, laboratério de ciéncias, quimica, fisica e

es da sociedade que tem a ver, e muito, com o desenvolvimento

rriculo de estudos e experiéncias escolares s&o o campo do trabalho;

a vida participativa e os problemas que exigem superacéo; os lugares de pesquisa
das diversas ciéncias e consequente difusdo e apropriacdo de conhecimentos; a
criagdo e a difusdo artistico-estética; a atualidade da memoria e da histéria; as
tecnologias informacionais, comunicacionais, sociais, ambientais, de salde, etc. Os
movimentos sociais e suas relagbes com as politicas publicas; o cuidado do corpo
e suas formas expressivas; o amplo didlogo social, produtor das linguagens da

comunicagéo, tudo o que se chamava “contetido” ou “matéria”, hoje pensado como
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componente curricular, ou componente da agédo educacional da escola, dialoga
intensamente com todos esses ‘lugares”, apreende ideias e valores, organiza
experiéncias integradoras, explora fendmenos, penetra curiosamente no interior dos
dados para explica-los, produz comunicacgéo entre os “lugares” ou “areas” de saber
e fazer. Assim, estes contelidos curriculares s&o compreendidos como uma selegao
de conhecimentos extraidos de uma cultura ampla, historicamente acumulada e do
que emerge do cotidiano dos educandos, estando apoiados nos pnncxpxos de:
transversalidade, flexibilidade, interdisciplinaridade e multidisciplinari

Os contetidos devem ser entendidos como meiosipa

Blor:
%é%hsao do S/gn/f/cado

e func;oes e, portanto gonhecer. por ’mterlocugao e experiéncia, o que leva a

e faprendlzagem € contexto da vida social, pessoal e de preparacgao para

o trabalho, de modo que o processo pedagogico estabelega uma relagao ativa entre
o educando e o objeto de conhecimento.

As tematicas estabelecidas para os temas transversais s&8o baseadas na

experiéncia e no conhecimento, necessidades e desejo dos alunos, em consonancia

com os Parémetros Curriculares Nacionais. Assim, os temas transversais

condizentes sdo: a saude, a sexualidade, a vida familiar e social, o0 meio ambiente,
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o trabalho, a ciéncia e tecnologia, a cultura e as linguagens, considerando a

orientagdo profissional e politica econémica.

O Ensino Fundamental de 9 (nove) anos constréi a graduacéo do primeiro e
do segundo ciclo e acompanha as transformacdes de sentimentos, atitudes e atos
de conhecimento da crianga e do pré-adolescente. Cada fase ou série & pensada

individualmente e também em relagéo com a fase anterior e posterior s&o previstas

Y

Ensino Fundamental do ciclo de alfabetizagdo em “&%1‘ bloc

sequencial” ndo passivel de interrupgao, voltado para amph

oportunidades de sistematizagdo e aprofundamento das gens basicas,

arﬂcﬁf&%ao Q@m as sociedades e o meio ambiente propiciador da vida. E previsto,
também, én%]no néo presencial com atividades para a casa. E realizado por meio
de atividades educativas, culturais e sociais previamente planejadas entre e
ducador e educando, a partir de problematizagbes levantadas pelos sujeitos do
processo e tem carater complementar as atividades presencias, na integracéo com

as demais aprendizagens e avango no quesito autonomia do aluno.
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Os contetdos que compdem a base nacional comum € a parte diversificada
tém origem nas disciplinas cientificas, no desenvolvimento das linguagens, no
mundo do trabalho, na cultura e na tecnologia, na produgéo artistica, nas atividades
desportivas e corporais, na area da satde e ainda incorporam saberes como os que
advém das formas diversas de exercicio da cidadania, dos movimentos sociais, da
cultura escolar, da experiéncia docente, do cotidiano e dos alunos.

Sé&o constituidos por componentes curriculares que, por sua vez, se articulam
com as areas de conhecimento, a saber: {

Linguagens, Matematica, Ciéncias da Natureza e Ciéncias

, bem como o ensino da Arte, a

b j\f . ~
eligioso, as etnias para a formagéo do

e Linguagens:

¢ Lingua Portuguesa
* Expressdes Artisticas (Artes)
* Lingua Inglesa (obrigatéria a partir do 6° ano)
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* Educacso Fisica

* Matematica

¢ Ciéncias da Natureza

* Ciéncias

* Ciéncias Praticas e iniciagéo a pesquisa (para o 92 ano)
¢ Ciéncias Humanas:

® Historia
* Geografia

os/k

* Pressupostos Filosofic °ao 9° ano).

A histéria e as culturas indigena e afro-brasileira, presentes,
obrigatoriamente, nos contetdos desenvolvidos no ambito de todo o curriculo
escolar e, em especial, no ensino de Arte, Literatura e Histéria do Brasil, assim como

a Histéria da Africa, assegurando o conhecimento e o reconhecimento desses povos
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para a constituigdo da naggo.

Musica constitui contetido obrigatério, mas nao exclusivo, do componente
curricular Arte, o qual compreende também as artes visuais, o teatro, a comunicacio
e a danga.

O Ensino Religioso assegurado o respeito a diversidade cultural, social e
religiosa do Brasil e vedadas quaisquer formas de proselitismo, em “casamento’

com a forma de pensar da humanidade, nos pressupostos filosoéficos.

Os componentes curriculares e as areas de conhecimento artic a

% .
conteudos a abordagem de temas abrangentes e contemp@fa 20S

politica nacional de educagéo ambiental
consumo, educagao fiscal, trabalhe
devem permear o desenvolvim

parte diversificada do curriculo.

integrada

A parte diversificada do Ensino Fundamental abrange o estudo, da Religigo,
Filosofia e, especificamente para o nono ano, as praticas de ciéncias fisico-quimicas
alem do estudo de si, no autoconhecimento, Projeto de Vida e na Educacéo

Financeira.
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12. AVALIACAO

121. Dos alunos

A avaliagdo sera continua, processual, cumulativa e diagnéstica, priorizando
0s aspectos qualitativos sobre os quantitativos, em conformidade com a LDB (art.
24, V),

Na avaliagdo da aprendizagem do aluno preponderam Qpectos

qualitativos, ajudando o aluno a se autoconhecer e autoanal%ar na k

conhecimento.

A avaliagéo ¢é realizada ao longo de cada

ater emancipatério, que deve se desenvolver de forma participativa
ita em que os agentes envolvidos analisam e manifestam sua autonomia
no exercicio de aprender e ensinar.

Importante: No 1° ano do ensino fundamental a avaliagéo sera permanente e far-
se-a mediante o acompanhamento e registro do desenvolvimento da crianca. Os
alunos do 1° ano do ensino fundamental, para efeito de registro em Histérico

Escolar, teréo seus resultados da transformados em parecer descritivo, respeitados
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os processos de desenvolvimento, pensamento e de organizagdo de tempo/espaco.
O uso de notas ou conceitos serve apenas como referéncia de acompanhamento,
n&o como critério Unico ou classificatodrio.

As avaliagcdes assumem a seguinte estrutura didatica:

a) Avaliagdo UM (AVI): é prognéstica consubstanciada em mdltiplos instrumentos

€ por componente curricular ou grupo de componentes;

b) Avaliagdo DOIS (AVII): é diagndstica e por componen“:

componentes, correspode a uma prova escrita, com.

autoavahagao @bse
;x\“@“@
houver, terdo carater complementar, sendo sempre
cdo continua, com previsdo em calendario letivo dos objetivos

&%umcular com énfase nos quesitos necessarios a etapa seguinte.

Considera-se a avaliagcdo da aprendizagem como um processo integrado ao
desenvolvimento do ensino, e ndo como um momento estanque de verificagdo e
mensuracdo de conhecimentos. Dessa forma, cada instrumento utilizado tem uma
contribuigdo particular na observagdo e diagnostico de aspectos intrinsecamente

relacionados ao cotidiano escolar.
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Todos os instrumentos de avaliagdo devem proporcionar ao aluno uma
reflexdo sobre o seu desempenho e empenho naquela area de conhecimento e
devem propiciar ao professor um quadro das dificuldades e potencialidades de cada
aluno.

Além disso, eles também fornecem um diagnédstico do resultado da pratica

pedagdgica do professor no periodo. Cada momento de avaliagéo deve ter os seus
resultados partilhados com os respectivos alunos.

atitudinais e procedimentais. Trata-se de um conju
momentos privilegiados para que o professor |
aluno em relagdo as suas potencxahdades

para uma conceitua¢do mais global‘
12.2. Exames

avaliar o desempenho do aluno

&
»glz

habllldade\%%‘e competéncias previstas e que possa continuar aprendendo na série
seguinte sem comprometimentos.

O exame é uma atividade individual, conforme calendario letivo é realizado
aos alunos que realizarem estudos de recuperacgdo, conforme planejamento

docente, oportunizando nova chance de promocéo para a a série seguinte.
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12.3. Dos critérios da avaliag&o

O aluno do Ensino Fundamental é observado pelo Professor, que apontara
um conceito, numa escala de A, B, C e D, avaliando respectivamente os itens que
compdem os aspectos qualitativos e quantitativos, através de registro em parecer

descritivo/boletim de avaliag&o proprio.

Esta verificagdo denota uma referéncia de acompanhamento e apuragdo dos
resultados parciais do aluno, verifica-se se atendeu total, parcial ou d%s objetivos
“x\

R, |
w{g@@

dos planos de estudo, a saber:

assiduidade e a avaliagdo do aproveitamento
qualitativos sobre os quantitativos:

ll. A avaliagdo do aproveitamentd:es

lll.  S&o realizadas, no minimo,

por area do conhecimento:

meédico, nc&praz

zo&« S,

o professor no boletim dxgltal e na Ficha Individual pela

sendo comunicado aos pais e ou responsaveis pelo aluno;

m meio para ajudar e melhor facilitar o desenvolvimento do aluno, o
Relatério de Avaliagdo do desenvolvimento do Aluno assume uma dimens3o
participativa quando o professor, na autoavaliagdo do aluno e de outros
mecanismos adequados, discute com os alunos o estagio de aprendizagem que
eles atingiram com o objetivo de juntos, planejarem novas situagbes de
aprendizagem;

VII. O aluno que por motivo justo, faltar a alguma avaliagdo tem direito de realiza-la
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posteriormente, com a devida justificativa e também conforme emolumentos de
cada ano letivo;
VIII. Os resultados da avaliag&o do aproveitamento escolar sdo €Xpressos por meio
de relatérios em forma de boletins de avaliagdo, como referéncia atribuicdo dos
conceitos A, B, Ce D.

Os conceitos decorrentes da andlise do conselho de classe expressam todas as

aprendizagens acumuladas no periodo, tanto das atividades especificas por

A promogao considera o desenvolvimento global do aluno,

carater quantitativo.

peso de 40%, além dos aspectos quali

apreciagéo em torno de 20%

ltados por periodo letivo, incluindo os estudos de recuperagao,
considerando a autoavaliagio e participagdo discente sdo expressos por meio de
relatérios em forma de “boletins de avaliagéo”, com atribuig&o dos conceitos A, B, C
e D. Os conceitos decorrentes da analise coletiva, entre docentes e diregdo, no
conselho de classe, expressam todas as aprendizagens acumuladas no periodo, tanto
das atividades especificas por disciplina, atividades vivenciais e atividades por area

do conhecimento, na seguinte formulacéo:
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| - A — Superou as habilidades necessarias ao prosseguimento dos estudos;
ll- B - Adquiriu as habilidades necessarias ao prosseguimento dos estudos;

Il - C — Estad em desenvolvimento das habilidades necessarias ao prosseguimento

dos estudos,

IV - D — Aproveitamento insuficiente, ainda n&o adquiriu habilidades necessarias ao

prosseguimento dos estudos.

i \‘ﬂ\\%;, .
‘i%%g?‘ﬁe desenvolvimento

A avaliagdo dos alunos do Primeiro ano e segundo anos do Ensino

Fundamental sdo avaliados por compontendes curriculares e/ou de forma
interdisciplinar, & expressa em parecer descritivo, respeitando os tempos de

desenvolvimento e o processo de alfabetizagéo inicial.

Alunos do terceiro ao nono ano também sdo avaliados por componente
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curricular e, devem contemplar instrumentos diversificados, de natureza escrita, oral,
pratica, individual ou coletiva, a exemplo de: provas, trabalhos, pesquisas, seminarios,
autoavaliacdes, portfolios, producgdes artisticas e cientificas, relatérios, participagéo
em projetos e feiras. Os instrumentos terdo carater formativo, auxiliando o professor
na reorganizacdo de suas praticas e o aluno em sua progressdo. Para obter éxito no

ano letivo, devem somar 7,0 pontos.

a B, por mero de avaliagdo processual e pareceres do Conselho de Classe, 0

desenvolvimento das competéncias e habilidades essenciais para a etapa seguinte

12.5. Avaliagdo dos Alunos da Inclusdo

S3o0 alunos com necessidades educacionais especiais (A.E.E.) aqueles que
em virtude de suas insuficiéncias e transtornos de ordens variadas apresentem
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comprovada deficiéncia multipla, incluida a fisica e psicolégica, transtornos do
espectro autista (TEA) e altas habilidades/superdotagéo (AHSD).

A avaliagdo do desempenho escolar do Educando de inclusdo,
independentemente das especificidades que apresentem, acontecera através de
processo continuo e flexivel, envolvendo o planejamento dos Docentes, com Apoio
Pedagogico e Especializado, familia e apoio de especialistas, quando solicitados

pelo Colegio, conforme a exigéncia do caso. Deve abranger os aspectos.abordados

no PDI (Plano de desenvolvimento individual) por todos os profissionai tém

interagéo, incluindo todas as situacdes vividas, inclusive os fam”?ilq;e

sultado
{

&,
avangos académicos, em certificagdes (quando fi %% gg m terminalidades

Serdo registrados em relatorio préoprio os re

avaliagdo podera ser realizada de acor

&

necessidades e em conformidade co

comd o encaminhamento devido para indicar os

professores em cosonancia com o Colégio Alternativo, se o indicarem seu melhor
ajustamento e maior desenvolvimento, observado o seguinte:

| - Indicacédo do professor, referendada pela Comissdo de Professores da turma
em conselho de Classe;

Il - Aprovacdo em avaliacdo referente as competéncias e habilidades integrantes

do periodo de estudos em que se encontra matriculado, com aproveitamento
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minimo de 80% (oitenta por cento) em cada componente curricular;
Il - Matricula por um periodo minimo de dois periodos letivos sequenciais no
Colégio Alternativo.

Esta promogdo deve ser registrada em ata prépria e transcrita na ficha

individual do aluno para posteriormente o registro na escrituragdo escolar do

mesmo.

14.Formas De Apuragéo Dos Resultados Da Avaligdo

disciplinas.
O resultado do desenvolvimento esce

Fundamental de duragdo de 9 anc:

Coletivo e Individual - apresentando aes pais

maximo h Uteis apos a realizagéo das mesmas, pela turma. O pedido é feito no

setor administrativo do Colégio, em consonancia com o contrato de prestacdo de
servicos educacionais, através de um requerimento, e é realizado mediante
pagamento de taxa, exceto para casos de salide comprovados por meio de atestado

em até dois dias U(teis.

A oportunidade de realizar a avaliagdo de segunda chamada mediante
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requerimento acompanhado de documento de comprovagédo, condizente a uma
Ou mais das seguintes situagdes:

| - Doenga com atestado medico;

Il - Obito na familia;

lll- Comparecimento em atividades de natureza religiosa, com reconhecimento
publico e legal;

IV - Sang&o de suspensio temporaria das atividades escolares.

Importante: O requerimento deve ser autuado até 48 ho

documento de comprovacgéo dos motivos da auséncia.

15.Recuperacéo De Estudos

A recuperagdo destina-se ao atendimentd de

X

studos de recuperacgdo dos contetidos mais significativos para a

docente devera contemplar em seu planejamento, as habilidades
€ precisam ser consolidadas pelos estudantes para continuidade dos

seus estudos, utilizando metodologias que propiciem a aprendizagem.

Em expediente adicional ao calendario letivo, de carater complementar, além
dos periodos de revisdo de contelidos € recuperacdes, os alunos com baixo
rendimento escolar serdo submetidos, facultativamente, a um processo de avaliagbes
formais revisionais (PROVAS). Atividade aditiva, em consonancia com o contrato de
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prestacdo de servicos educacionais, através de um requerimento por parte dos

responsaveis.

Os resultados parciais e finais (recuperagdo) da avaliagéo do aproveitamento
escolar s&o expressos por meio de relatorios em forma de boletins de avaliagéo, com
atribuicdo dos conceitos A, B, C ou D. Os conceitos decorrentes da analise coletiva,

entre docentes, autoavaliacdo discente e diregéo, no conselho de classe, expressam

F

\,\ . . o
onsaveis, em instrumento préprio.

16.A Frequéncia

A frequéncia do aluno no Ensino Fundamental € obrigatéria em todas as
atividades realizadas durante o periodo letivo, com vistas ao desenvolvimento do
Curriculo, sendo exigido para aprovagéo 75% do total de horas.

O registro e o controle da frequéncia diaria do aluno sao de responsabilidade
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do Professor e do Coordenador Pedagégico.

Os diarios de Classe devem estar disponiveis para acompanhamento
preventivo e corretivo pelo Servigo de Coordenacdo Educacional e Protocolo, a
divulgacéo aos pais e responsaveis. Em casos de infrequéncia é feita através e
mecanismo proprio, garantindo sigilo, seguranca e confiabilidade aos resultados

das avaliagbes. A escola oferece atividades complementares de compensacéo de

frequéncia, respeitando a legislagéo vigente.

regem o ensino, que por sua vez exige a perm
escola. Para tanto concorre a aplicacdo

Comunicagédo do Aluno Infrequente/F

FICAI é uma importante ferrament

adolescente e do jovem na escola,

A

% g\?i I ~ =~ > A
508 ar e da Certificagdo. No caso de nédo comprovagdo de documentagao

%E%}e classificado mediante avaliacdo denominada “classificacdo” que
permitira o seu ingresso na série especifica. De acordo com o seu tempo de
aprendizagem ird avangando no conjunto das séries subsequentes.

Os limites de idade regular para matriculas neste Estabelecimento de Ensino

de alunos novos para os cursos diurnos:

I = 1° Ano do Ensino Fundamental I: 6 e 7 anos;
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Il - 2° Ano do Ensino Fundamental I: 7 e 8 anos;

Il = 3° ano do Ensino Fundamental I: 8 e 9 anos;

IV — 4° ano do Ensino Fundamental I: 9 e 10 anos;

V = 5° Ano do Ensino Fundamental I: 10 e 11 anos:
IV — 6° Ano do Ensino Fundamental II: 11 e 12 anos;
VIl - 7° ano do Ensino Fundamental II: 12 e 13 anos:
VIIl - 8° ano do Ensino Fundamental 1I: 13 e 14 anos:

IX —9° ano do Ensino Fundamental II: 14 e 15 anos,

18.Alunos Procedentes De Escolas Estrangeiras

Aos alunos procedentes do exterior se

formalidades:

senta o plano de agdo pedagdgica, a que o

Educando, quando maior de idade, ou os

atividaéé&;@,&%@ existéncia de pelo menos, um bloco de sistema de avaliacdo, mais
avaliagao final;

V. Quando houver apenas classificagdo do educando, este seguird as normas
processuais normais da secdo Il.

1° - Na hipdtese de ndo ser cumprida a exigéncia do inciso |. a autenticacdo desse
documento podera ser feita, em casos especiais, pelo representante  diplomatico
do pais de origem ou pela autoridade reconhecida pelo Ministério das Relagdes
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Exteriores do Brasil.
2° . O documento habil relativo aos estudos realizados, autenticado pelo Consul
Brasileiro no pais onde foi expedido, deve ser apresentado antes do inicio das

atividades letivas, para fins de classificagao.

19. Intercambista
— DA MATRICULA DO ALUNO INTERCAMBISTA

- O aluno intercambista podera ser matriculado no Colég@iig

Colégio Alternativo.

20.Progressao Parcial

Ao aluno em progresséo parcial devem ser assegurados estudos orientados,
conforme Plano de Intervengdo Pedagogica, em ficha propria, elaborado,
conjuntamente, pelos professores do (s) Componente (s). Curricular (es) do ano
anterior e do ano em curso, com a finalidade de proporcionar a superagdo das

defasagens e dificuldades em temas € topicos, identificadas pelo professor.
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Os estudos previstos no Plano de Intervencdo Pedagdgica devem ser
desenvolvidos, obrigatoriamente, pelo (s) professor (es) do (s) Componente (s)

Curricular (es) do ano letivo imediato ao da ocorréncia da progresséo parcial.

21.Certificacéo

S

possi

A%“ l%de legal & a transferéncia para outra unidade escolar.

22 Normas De Convivéncia

As normas convivéncia regulam as relagdes no espago escolar, tém carater
essencialmente formativo e restaurativo, buscando o desenvolvimento da
responsabilidade, da autonomia e da cidadania ativa. No caso de conflito, a esocla

priorizara a mediagdo em praticas restaurativas, garantindo espagos de escuta
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ativa, dialogo entre pares e participagdo de familia, sempre em consonancia com os
principios do Estatuto da Crianga e do Adolescente e das praticas estaduais de
prevencao a violéncia na escola.

Quando necessario, sdo adotados os seguintes procedimentos:

a) Adverténcia oral do professor com possivel encaminhamento a Direggo;

b) Registro da Ocorréncia Escolar, de modo descritivo dos fatos (pode acompanhar
fotografias) pelo professor, com ciéncia & coordenagdo, em
acompanhado do testemunho e assinatura dos envolvidos:%.&
c¢) Ciéncia dos familiares e envolvidos;

d) Assinatura do Termo de Responsabilidade: familia “ﬁireqéo e Aluno

(responsavel);

e) Atividade disciplinadora pedagoégica escr S aurat%&a, explicacéo e (conforme

e

h) Cancelamento compu

Isério d:

£ %iw@ fessores, escutados todos envolvidos.
spensdo temporaria das atividades escolares em sala de aula e o
encaminhamento ao reparo de danos e aos servicos sociais assistidos s&o
aplicados pelo Diretor (a) ouvidos o CTAP.
4°: A corregao de cancelamento compulsorio da matricula compete ao Diretor
(a) da Mantenedora, a familia, e/ou a autoridade juridica, quando for o caso.
5°: Nos casos de cancelamento da matricula, deve a Diregdo aconselhar a
transferéncia do aluno com vistas a reintegra-lo no sistema de ensino, ou

encaminha-lo para atendimento especial.
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22.1. Direitos do aluno

a) Propor atividades e participar de iniciativas educacionais, culturais e outras que
favorecam sua formagdo como elemento consciente e atuante na comunidade em
que vive;

b) Participar da autoavaliagdo no boletim qualitativo de desempenho;

¢) Ser respeitado em sua individualidade;

efetiva;

e) Estabelecer um didlogo franco e aberto com /&

especialistas de educagdo e funcionarios para

enriquecimento mutuo;
f) Valer-se dos Servigos oferecidos pela Esc
%

g) Expor as dificuldades encontrada

ajuda e orientagéao;

i) Participar das atividadesﬂg&gmoc& is, culturais e recreativas;
E

j) Contestar critérios avali om a reavaliacdo dos mesmos quando solicitado

22.2. Deveres dos alunos

O Corpo Discente do Colégio é constituido de todos os Educandos regularmente
matriculados em todos os niveis do Colegio.

a) Acatar este Regimento e as Normas Internas deste Estabelecimento de Ensino;
b) Conhecer e respeitar a Filosofia do Colégio;

c) Acatar a autoridade, na pessoa de seus superiores, sejam eles funcionarios
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pedagdgicos ou administrativos;

d) Ser assiduo e pontual nas atividades pedagégicas, cumprindo os horarios de
entrada e saida das aulas, bem como o prazo de entrega de todas as atividades
propostas pelo Colégio;

e) Permanecer em sala durante o tempo das aulas e ocupar-se apenas das
atividades pedagodgicas que estiverem sendo realizadas;

f) Ter atitudes dignas de respeito e atengéo nas atividades pedagdgicas;

i) Ter postura adequada, mantendo o bem-estar no' spxé\i edagogico, abstendo-

B .
re‘@%ﬂymg efou cyberbullying

Manter.se

cer na sala durante os periodos presenciais obrigatorios;
s) Integrar-se na dindmica do processo educativo;

t) Marcar e/ou comparecer nas aulas reservadas para estudos, simulados e
duvidas;

u) Comparecer as aulas de desporto devidamente uniformizado para praticas
desportivas;

v) Utilizar de vestimenta apropriada (Uniforme) e de bom senso dentro da Escola;
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w) Conhecer e cumprir as disposigdes deste Regimento.

E vedado ao aluno

a) Assistir as aulas sem efetivacdo do ato de matricula;
b) Promover em nome do Colégio, ou quaisquer de seus departamentos, coletas,

excursoes, rifas e subscrigdes, dentro ou fora do Colégio;
¢} Usar indevidamente o nome, CNPJ (Cadastro Nacional de Pessoa Juridica), a

logomarca, as iniciais ou qualquer simbolo que se relacione ainstituic&o;

Colégio em qualquer meio de comunicagéo, salvo quando

pela Diregdo, de acordo com o Manual de Identidade

com o auxilio dos 6rgéos publicos (Conselho T
Especializadas);

f) Usar aparelhos eletronicos porta

minutos de tolerdncia &

i) Ausentar-se do

permisséo&go seu

i

j) Introduzirkgrog

k)

ou de produto de qualquer natureza que seja no Colégio;

tividades comerciais e introduzir e/ou fazer uso de propaganda politica

I) Promover algazarra e distirbios nas imediagbes, nos corredores, nos patios e
em outras dependéncias do Colégio (em especial no Ultimo dia de aula e para
calouros);
m) Promover, apoiar e/ou incitar auséncias e/ou impedir a entrada de colegas no
colégio;
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n) Manifestar namoro e/ou relacionamento de natureza exclusiva (com abracgos,
beijos e carinhos intimos);

0) Usar qualquer roupa ou acessério que nao faga parte do uniforme do Colégio, a
nao ser em atividades festivas e devidamente autorizadas;

p) Trazer consigo material inadequado as atividades escolares, principalmente que
impliquem riscos a saude e a vida;

q) Cometer injuria, callnia, palavreado reles ou de cunho sexual e agresséo fisica
Y
A

‘Kqu“é‘&%gées
St
iIsino-aprendizagem

ou moral contra colegas e educadores do Colégio, muito menos qé\a
que configurem bullying;

r) Rasurar ou adulterar qualquer documento escolar;

s) Usar de fraudes no desenvolvimento do processo
(“colar”),

t) Assistir ou participar de alguma atividade d:
que altere transitoriamente a personalidade
u) Utilizar equipamentos do Colégi

autorizacgao;

virtuais:

bb) Sentar no colo do colega.

22.3. Bullyng
Bullying - comportamentos deliberados, repetitivos e hostis, agressoes

verbais, fisicas, psicolégicas ou morais, praticadas por educandos contra colegas e
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educadores, caracterizando perseguicdo.

A - As formas de bullying s&o:

|. Verbal (insultar, ofender, falar mal, colocar apelidos pejorativos, "zoar");

Il. Fisica e material (bater, empurrar, beliscar, roubar, furtar ou destruir pertences
da vitima);

lll. Psicolégica e moral (humilhar, excluir, discriminar, chantagear, intimidar,

difamar);

IV. Sexual (abusar, violentar, assediar, insinuar);

V. Virtual ou Ciberbullying (bullying  realizado por
tecnolégicas: celulares, maquinas fotograficas, ﬂlmador ‘

B - O Colégio Alternativo desenvolvera projeto

0s. encaminhamentos necessarios para
erradicar sua préatica.

D - Constatada a pratic a Direcdo da escola, de acordo com a

o dever de fazer‘a ocorréncia policial.

23.0rdenamento Do Sistema Escolar

23.1.Projeto Politico Pedagégico

O Projeto Politico Pedagégico ¢ o documento que, elaborado com a

participagdo da comunidade escolar, sob a coordenagdo do Diretor, que em
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consonancia com o C.T.A.P.
(Com representantes de professores, pais, alunos e funcionarios) norteia as praticas
educativas desenvolvidas na escola, expressando seu principio, valores e objetivos,

em termos de educag&o, conhecimento, metodologia e avaliagdo, sendo aprovado
pelos Diretores.

23.2.Calendario Escolar

ano letivo, organiza-se o calendario escolar, contempl@ \

\\“ N

previstas por curso, ano/série, ou turma, como plang:

obedecendo as diretrizes emanadas por lei.

O ano letivo sera distribuidos 0, 200 (duzentos) dias de efetivo

a obﬂ@atone ade de participacdo de alunos.

]

23.3.Planos de Estudos
Os Planos de Estudos, elaborado pela equipe gestora e os educadores,
constituem, do ponto de vista pedagogico, o documento balizador do curriculo e do
programa de trabalho dos educadores, fundamentado no Projeto Politico-
Pedagogico. Sédo aprovados pela Mantenedora. Dos planos de estudos, faz-se a
matriz curricular que € um resumo em forma de “grade” do desenvolvido nos planos.
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23.4.Planos de Trabalhos dos Professores

Os professores elaboram os Planos de Trabalho para a turma e para aluno
AEE com a assessoria e vistas da coordenacgéo Pedagodgica. Todas as adequagbes
previstas ao atendimento de alunos transferidos, avaliagbes, adequadas aos
alunos com necessidades educacionais especiais, reclassificagdo etc.,

devem constar no referido plano.

€ a esse regimento e estdo em consonancia com o Projeto§§§§lt

N

24.Disposicbes Gerais
Os compromissos assumidos com o Colégio de Prestacéo de
Servigos, pelos Pais ou Responsaveis, estdo

que as partes envolvidas cumpram:o qt

N

pectos, as penalidades previstas na
legislag&o pertinente.
A Mantenedora? qu

ﬁ%&%
.

acdo de Ensino que modifique disposigbes do presente Regimento
diata e automatica.
ste Regimento podem ser propostas pelo CORPO TECNICO
ADMINISTRATIVO PEDAGOGICO (C.T.A.P.) alteragdes dentro do prazo habil e
encaminhadas aos 6rgdos competentes, sempre que a conveniéncia do ensino e
da administragdo assim o exigirem.

As referidas alteracdes passam a ter vigéncia no ano letivo seguinte ao de
sua aprovagao pelo 6rgdo competente.

Os casos omissos neste Regimento sdo solucionados pelo CTAP, depois de
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ouvidas as partes envolvidas, ficando as respectivas resolucdes registradas no
Projeto Politico Pedagégico.

Este Regimento ¢ dado a conhecer a todos os participantes da comunidade
educacional.

Todos os servigcos Educacionais estdo organizados conforme a lei vigente e
descritos no contrato de Prestacdo de Servicos Educacionais do Colégio
Alternativo.

ser feita sem autorizagdo da Diregao.
Este Regimento entra em vigor apds sua aprovag:
de Educagéo.

ACTORJORGE GUEDES
Biretor Mantenedor Iiitérino
Soc. Educagio Alternativo

CPF: 844.718.080-87

¥:
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