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1. CONTEXTUALIZACAO

1.1. Contextualizacao historica

O nosso Colégio esta inserido num contexto socio-politico-econdmico-
cultural de globalizagdo em uma regido que enfrenta dificuldades econdmicas,
apesar de conssiderarmos a instituicdo Fundacdo Universidade Federal do Rio
Grande (FURG) com projetos que fomentam a inovacdo tecnolégica, as
comunicacdes e descobertas cientificas, que hd um tempo servem ao ser humano e,
ao mesmo tempo, servem-se dele. A cidadede Rio Grande demonstra a caréncia de
uma reflexdo critica e consciente para a formacdo educacional mais humana e
desafiadora. Essa crise dos valores e também das tensdes do cotidiano, afetadas
pelos processos migratorios internos, potencializa as diferengas entre as classes ja
existentes e ndo pode ser desconsiderada pelo curriculo.

Nessa realidade, com todas as suas discriminagdes, seus contrastes, suas
injusticas, movemo-nos e recriamo-nos. E nesse espaco onde vivemos que, de uma
maneira ou outra, participamos. Situar-se nessa dimensdo exige reformulacdo da
praxis, reflexdo e uma acdo consciente para que o ser humano possa voltar a ser o
agente transformador e sujeito da histéria, criador e criatura. A gestao é realista e
sustentavel para dar maior oportunidade para todos conhecerem, investigarem e
promoverem realizacbes. Desse modo, na perspectiva de formacdo de um ser
humano pensante e ativo, buscamos garantir a construgcdo de conhecimentos e
valores para uma compreensdo critica e transformadora da realidade na qual

estamos inseridos.

1.2. Contextualizacao local

No final de 1998, foi criado o supletivo do Colégio Michigan em outra
mantenedora (Sociedade de Educacdo Noiva do Mar Ltda.), oferecendo a
comunidade um trabalho de insercéo na finalizacdo da formacdo daqueles que, por
varios motivos, ndo conseguiram terminar seus estudos da Educagdo Basica. Em
2000, passamos por nova gestdo e adequacdo a lei da educacdo de supléncia,

justificando a criacdo de um novo Colégio, com outra composi¢ao social e filosofia,
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colocando no processo de autorizacdo de funcionamento como sendo um espago
novo de cursos de supléncia. Em 2002, iniciaram-se as atividades referentes a
Educacédo de Jovens e Adultos (doravante EJA) e cursos técnicos, além dos cursos
gue eram oferecidos na época em término de tramitacdo para alunos concluintes.

O Colégio Alternativo teve seu inicio na tramitacdo entre mantenedoras no
ano de 2003 através da cessdo e transferéncia de mantenca da sua antiga
mantenedora: Sociedadede Educacdo Noiva do Mar para a Sociedade de Educacao
Alternativa Ltda. Iniciou com a oferta da modalidade EJA para o Ensino Médio, em
formato presencial e, posteriormente, com cursos técnicos, livres, preparatorios e de
gualificacédo profissional. Nesse mesmo ano, organizamos o0 Ensino Fundamental —
modalidade EJA e também obrigatério (idade padrdo de alunos menores). Alguns
aspectos filosoficos e metodolégicos marcaram o cenario da pratica educacional, tais
como a construcdo curricular,que foi organizada pelos professores com integrantes
de diferentes segmentos representativos do Colégio: uma proposta de atuacao
comunitaria. Dessa maneira, ampliamos (comunidade estudantil do Colégio) direitos
e deveres dos discentes em consonancia com o curriculo. Observamos a incluséo
gue, na época, era um novo conceito. Em 2005, foi autorizado o funcionamento do
Curso de Técnico em Comércio, adotado por uma nova mantenedora que perdura e
sustenta-nos até hoje, a Sociedade de Educacao Alternativa Ltda. Assim, o Colégio
vem, ao longo dos anos, sempre atentando as necessidades educacionais e
buscando se reinventar na oferta de novos cursos nos mais variados formatos, com
uma a Filosofia laicae democratica, atendendo a demanda da comunidade, as novas
formas de trabalho e relacionamento, acompanhando as mudancas culturais da
sociedade.

Nesse periodo, além da mudanca de nome de Colégio Michigan para
ColégioAlternativo, optou-se pela organizacdo curricular da EJA em etapas anuais e
nao mais semestrais, investindo na Educacao Inclusiva com um Colégio que daria
abatimento nos pagamentos de cadeirantes e os “pensaria” na avaliacado adaptada,
na formacdo docente, na acessibilidade com rampas e banheiros adaptados.
Posteriormente, por razfes estruturais e de operacionalizacdo, o Colégio adotou a
Educacédo Béasica completa: Educacéo Infantil, Ensino Fundamental (EJA e Regular),

Ensino Médio (EJA e Regular). As questdes da inclusdo também foram pensadas
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além do quesito fisico e o Colégio passou a estudar casos de alunos com
necessidades educacionais especiais.

Em 2009, foram criados os laboratérios de hardware e, em 2012, pretendia-
se criar oslaboratorios de redes para o Curso Técnico em Informéatica em formatacao,
mais um espacgopara as aulas de pratica profissional. Tal projeto declinou, visto que
essa area apresenta pouca procura na cidade.

O Colégio Alternativo esta sempre atento as questfes sociais de sua area
de abrangéncia, criando projetos especiais e parcerias que venham contribuir para
uma melhor qualidade de vida aos que vivem e aos que dela dependem.

A partir de 2007, atendendo a Lei Federal n® 11.274/ 2006, que determina a
duracédo de nove anos para o Ensino Fundamental, o Colégio alterou a organizacao
curricular para esse nivel de ensino.

No Ensino Meédio, optou-se pela continuidade da organizacdo atual,
entretanto, considerando-se as finalidades atribuidas a esse nivel de ensino: o
aprimoramento do educando como ser humano, sua formacdo ética,
desenvolvimento de sua autonomia intelectual e de seu pensamento critico e
principalmente a sua preparacdo para o mundo do trabalho e o desenvolvimento de
competéncias para continuar seuaprendizado, conforme Art. 35. da Lei de Diretrizes
e Bases da Educacao Nacional (n.° 9394/96).

Outros cursos foram formatados na area técnica profissional e qualificacao.
Embora apresentem menor duragdo, ndo se caracterizam como instantaneos nem
menos qualitativos e tedrico-praticos. Na verdade, encaminham o aluno para o
mercado de trabalho de uma forma mais proporcional a realidade local. Um exemplo
disso € o curso que da aos alunos a possibilidade de fazer a EJA. em seis meses
desde que oriundos do Ensino Médio, com comprovacdo documental atendendo a
certas caracteristicas.

Em 2013, lancamos o Ensino Médio Regular, evidenciando aspectos
politécnicos: a inclusdo, a vocacao e o aparelhamento para o mundo do trabalho.
Para 2020, provisionamos mudancas significativas no curriculo da Educacéao Infantil e
do Ensino Fundamental. Para 2021, iniciamos a oitiva da comunidade educativa a fim
de prever as mudancas no Ensino Médio Regular, adequando-o, desse modo, a para

a criacdo de lItinerarios Formativos ligados as Trilhas de Aprofundamento das
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Linguagens e do Empreendedorismo. Em 2022, formulamos uma matriz curricular
provisoria conforme orientagbes da 182 CRE e, em 2023, essa matriz sofreu
alteracbes apenas na parte dos itinerarios formativos e disciplinas eletivas, a FGB
seguiu como em 2022. Em 2024, o regimento do Ensino Médio recebeu um aditivo
(adendo) para iniciar a nova proposta pedagdgica curricular e de avaliagdo, além de

comecarmos um trabalho com a editora CONQUISTA.

1.3. Projeto Politico Pedagdgico

Este documento compde, conforme artigo 76 da Lei n.° 10.576 de 14 de
novembro de 1995, o projeto pedagogico, o plano de metas, o plano de acédo nas
areas administrativa, financeira e pedagdgica em consonancia com as politicas
vigentes.

Tem como atribuicbes a elaboracdo, implementacdo, aplicacdo e
monitoramento do processo de autoavaliacdo institucional.

Seu objetivo principal € produzir sistematicamente conhecimentos que
possam ser elementos necessarios para estabelecer acdes pro-ativas e corretivas de
gualificacdo do Corpo Técnico-Administrativo e Pedagogico (docente) e/ou oferecer
novos servicos, melhorar os processos e se integrar mais com a comunidade em que
esta inserida.

O resultado da avaliacdo institucional vem a subsidiar e orientar a gestéao
institucional em suas dimensdes politico-pedagodgica e administrativa, de forma a
viabilizar os ajustes necessarios a elevacdo do seu padrdo de desempenho e a
melhoria permanente da qualidade e pertinéncia das atividades desenvolvidas, as
guais proporcionam acfes de curto, médio e longo prazo. Periodicamente, sao
avaliados o desempenho docente e o0s servicos prestados pela instituicdo.
Entretanto, outras dimensdes também sdo avaliadas, como o plano de
desenvolvimento institucional, os curriculos, a imagem publica da instituicdo, a
comunicacao interna e externa, o planejamento e a gestao, a propria avaliacdo, entre
outros itens.

Para que os objetivos da avaliacdo institucional sejam alcangados, € preciso

gque o processo contemple todos os segmentos da instituicdo. Ou seja, a
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comunidade, os alunos, os funcionarios dos diversos setores, os professores, 0s
coordenadores e os dirigentes devemser inseridos no processo para que ele seja
reconhecido como coletivo e democratico, desde a elaboragéo dos instrumentos até a
andlise dos dados.

Outra atribuicdo é acompanhar a avaliagdo do desempenho dos estudantes,
realizada mediante a compilagcédo de dados das avaliagbes em geral, assim como
sugerir critérios parao seguinte ano letivo. Todos tém a oportunidade de conhecer os
resultados da Avaliacdo Institucional e obter informacdes gerais através do site do
colégio.

Para a avaliacédo desse, a Colégio considera:

A) A efetivacdo de seu projeto pedagogico;

B) O alcance das metas estabelecidas;

C) O combate a inadimpléncia;

D) O controle de evaséao e infrequéncia;

E) A satisfacdo da comunidade do Colégio;

F) O encaminhamento dos alunos para o mercado de trabalho, estagios e/ou
outros campos educacionais;

G) A avaliacédo e o desempenho dos alunos (indices de reprovacéo);
H) A promocao na vida no Colégio;

) Atualizacéo as tendéncias pedagdgicas;

J) A realizacdo dos projetos;

K)  Ainclusao presumivel,

L)  Ostrabalhos em parceria com empresas e instituicdes afins;

M) O resultado da empregabilidade dos nossos alunos egressos.

Para isso, o Colégio convoca seus alunos, o CTAP, os Diretores,
professores e representantes dos 6rgaos regionais de educacéo para discutirem e
debaterem o trabalho organizado no Projeto Politico Pedagdgico. Faz observancia
as bases tedricas e legais vigentes. Os encontros sob forma de seminarios com
pequenos grupos devem servir, também, para estabelecer metas conjuntas e/ou

rever processos.
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E um trabalho conjunto e permanente de agdo, mas necessariamente
articulado com um projeto da sociedade e com a qualidade de vida humana em

coletividade.

2.  IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO

2.1. Estabelecimento

Nome Fantasia: Colégio AlternativoRG.

Nome registrado no C.E.Ed../RS: Colégio Alternativo Endereco: Rua Vice
Almirante Abreu, 225

Cidade/UF: Rio Grande/RS

Bairro: Centro CEP: 96200- 270

Telefone: (53) 999768364

2.2. Mantenedora

Nome: Sociedade de Educacao Alternativo C.N.P.J.: 05929568/0001-05
N.© DO CADASTRO NO C.E.E.D.: 1104.

Cidade/UF: Rio Grande/RS.

Endereco: Rua Dr. Napoledo Laureano, 510.Bairro: Centro.

CEP: 96200-100
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3. PRINCIPIOS E FINALIDADES EDUCACIONAIS

3.1. Principios Filosoficos do Colégio

A Proposta Pedagodgica do Colégio Alternativo leva em conta a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacéao Nacional - LDBN 9.394/96, a Constituicdo Brasileira,
o Estatuto da Crianca e do Adolescente, o disposto nos Parametros Curriculares
Nacionais — PCNs e as normas do Conselho Estadual de Educacdo do Rio Grande
do Sul. Tém como alicerce os dez principios que dela emergem diretamente e que
inspiram toda a acédo pedagodgica: Reciprocidade, Partilha, Inclusdo, Esperanca,
Modernidade, Igualdade, Sustentabilidade, Democracia, Comprometimento e
Responsabilidade. Todos eles sé@o considerados sob a égide da gestéo sistémica e
trabalho em rede (integrado), que incita-nos a ajudar-nos mutuamente, de coracao
aberto, procurando o que é melhor para todos e ndo para si mesmos. Promove-se,
assim, o exercicio da cidadania consciente e participativa, nos valores da verdade,
da solidariedade, do respeito, da ética e da justica, criando condi¢bes para uma nova
maneira de ser, de viver, de conviver através de um curriculo com vistas a
transformacéo pessoal e social do educando. Além disso, oportuniza-lhes condicdes
motivacionais (por exemplo: projetos interdisciplinares, estagios, vivéncias
voluntarias) que os levem a busca permanente de sua realizacéao e formacao.

Ademais, busca-se atender, também, aos novos interesses e necessidades
daqueles jovens e adultos que nao tiveram a oportunidade de frequentar a Colégio e
de concluir seus estudos em idade propria, desenvolvendo as potencialidades dos
educandos para que possam usufruir plenamente de sua condicdo humana. Para
competir no mercado de trabalho, ndo basta ter competéncia, é preciso ter
exceléncia, ou seja, estar disposto a reformular e atualizar continuamente
conhecimentos, habilidades e atitudes.

A equipe que coordena pedagogicamente o ensino no Colégio Alternativo
preocupa-se com a competéncia do aluno na participacdo em uma sociedade, que,
atualmente, mais do quenunca, é a sociedade do conhecimento, nas transformagdes

no mercado de trabalho, que geram novas profissbes e atualizagbes constantes,
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necessitando de protagonismo. "As Profissdes do Futuro" e as transformacgdes nas
condicdes de trabalho da "nova" economia, menos ou mais global, funcionam com
base nas redes e teias do conhecimento e exigem que o educando esteja sempre
disposto a se atualizar. Também nas transformac¢des institucionais que deslocam as
formas como as sociedades se governam nas transformacfes culturais e a
recuperacdo dos déficits intelectuais, geradas pela velocidade destas
transformacgoes.

Privilegiamos o0 ensino enquanto construgcdo do conhecimento, o
desenvolvimento pleno do estudante e sua inser¢do no ambiente social utilizando,
para isso, os conteudos curriculares da Base Nacional Comum (BNCC), acrescidos
de componentes curriculares na parte diversificada conforme estipulado pela
Resolucdo CEED/RS n.° 365/2018.

A metodologia de ensino esta baseada na proposta construtivista, ou seja, 0
objetivo € levar o estudante a explorar e descobrir as suas possibilidades e, atraves
disso, desenvolver a sua capacidade interpretativa (de observar, descobrir,
relacionar e pensar). As atividades sdo programadas para inserir o conteudo a ser
trabalhado dentro do objetivo a ser alcancado pelo Colégio, com énfase na
metodologia socio-construtivista. Consideram-se, entédo, o profissionalismo, a alegria,
o trabalho participativo e cooperativo entre a comunidade educacional, por meio da
colaboracdo de varios segmentos relacionados a educacédo, consubstanciados no
desenvolvimento de curriculos e projetos educacionais.

Queremos que, progressivamente, o educando construa seu entendimento
para a acdo social e sua formacédo, sendo um protagonista dentro da sociedade.
Para realizar esseprocesso, contamos com professores que, além de uma formacéo
académica qualificada, recebem da prépria instituicio formacdo continuada em
servico, que garante uma autoavaliacdo da praxis (inclusive da avaliacdo dos
discentes), atualizacdo constante e uma trocade experiéncias necessarias para a
pratica pedagodgica cotidiana. Tal fluxo é construido de autoavaliagcdo e
planejamentos futuros.

Com base nos principios da convivéncia, procuramos oferecer condicdes
para que aeducacdo aconte¢a a todo o momento, dentro do espaco do Colégio, entre

todos os membrosda equipe. Essa preocupacdo se estende as familias, com quem
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procuramos estabelecer uma parceria baseada em confiangca e reciprocidade,
identidade que norteia e alinha as diretrizes e as préaticas educativas do Colégio
Alternativo.

O Colégio Alternativo, a partir da observacdo da sociedade rio-grandina,
oferta os cursos relacionados a Educacdo Basica: Educacéo Infantil, Ensino
Fundamental Regular e Ensino Médio Regular. Também realiza a oferta de Ensino
Fundamental Anos Finais e Ensino Médio na modalidade EJA em formato presencial.
O Colégio esta sempre atento a realidade da sociedade da informacédo, na qual as
demandas por conhecimento sempre se alternam de forma muito rapida. Dessa
forma constantemente busca-se realizar a oferta de cursos livres de qualificacéo
profissional, sempre atendendo as necessidades da sociedade.Em 2020, com a
realidade de ampliacdo da conectividade imposta pela pandemia de Covid-19,
dilatando e acelerando a virtualidade em diversos segmentos, consolida-se, no
Brasil, uma experiéncia em larga escala de Ensino Basico em modalidade de
Educacao a Distancia. Atento a realidade em que a distancia e tempo na tarefa de
comunicacdo tornam-se relativos a questdes tecnologicas, rompendo barreiras de
tempo e espaco na construgcdo de novas aprendizagens no processo de ensino-
aprendizagem.Tal processo sempre mediado por tecnologias, Dessa maneira,
professores e alunos poderdo estar separados espacial e/ou temporalmente ou néo,
isto é, podem nao estar fisicamente juntos, mas encontram-se conectados |,

interligados por tecnologias.

3.2. Objetivos Gerais

A seguir, elencam-se 0s objetivos gerais:
A)  Oferecer informacbes, amparadas em uma Vvisdo ampla, que gerem
conhecimentos a fim de preparar integralmente o educando para a vida e o trabalho
no mundo globalizado;
B) Oferecer ajustabilidade, flexibilidade e abertura durante o processo ensino-
aprendizagem, através da reavaliacdo das criticas, improdutividade e
aproveitamento insatisfatério, para garantir alternativas no atendimento aos alunos,

evitando a evasdo e a desisténcia;
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C) Reajustar, a cada instante, o presente ao passado e ao futuro, dando
continuidade e coeréncia histérico-cultural para informar maneiras e solucbes de
incorporacdo as mudancas que se apuram em ritmo crescente na cidade, pais e
mundo;

D) Reavaliar a colocacdo do Colégio, através de debates aluno-colégio (Direcéo),
em busca de alternativas flexiveis e vidveis que operacionalizam seu crescimentoe
participacdo junto a comunidade;

E) Aprofundar a capacidade de perceber, sentir, imaginar e criar através de
estimulos e desafios trabalhados na sala de aula para melhor administracdo das

experiéncias de vida edos relacionamentos pessoais.

3.3. Niveis de ensino e Cursos Oferecidos

O Colégio desenvolve a Educacédo Basica e cursos técnicos conforme a Lei
de Diretrizes e Bases Nacionais para a Educacao (Lei federal n.° 11.274/ 2006) e

cursos livres,com a aprovacédo no CEED/RS.

4, CONCEPCOES E PRINCIPIOS

4.1. Concepcao do Colégio

A instituicdo esta inserida no contexto social da cidade e regido, inscreve-se
como a instituicdo que oportuniza a vivéncia de experiéncias culturais mais amplas e
diversificadas. Entretanto, como a familia, o simples convivio social, os meios de
comunicacao e, até mesmo, o trabalho nem sempre possuem condi¢cfes de propiciar
essa vivéncia, a instituicdo transformase em um centro de educacdo permanente,
profundamente enraizada no contexto local, objetivando a interacdo (confronto) de
multiplos tipos de “aprendentes”. Desse modo, faz-se palco das mudancas, o
Colégio Alternativo caracteriza-se como um local onde todos possam aprender em
habituais situagcbes de reversibilidade dospapéis de ensinar e aprender, garantindo,

assim, o protagonismo de todos os atores envolvidos no processo.
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4.1.1. Nossa Missao

Ser um referencial de exceléncia em educacdo em Rio Grande, formando
pessoas para viverem, com sucesso em um mundo globalizado, tendo como pilares:
equipe qualificada e comprometida, atendimento que proporcione um ambiente

acolhedor, personalizado e ensino inovador.

4.1.2. Nossa Visao

Ser reconhecido pela sociedade como opcéo de exceléncia em ensino.

4.1.3. Nossos Valores

A)  Etica;

B)  Seguranca;

C) Estética;

D) Comprometimento social,

E) Visao inovadora frente ao mundo competitivo e globalizado.

4.1.4. Nossas Metas

A) Respeito aos direitos humanos e exclusdo de qualquer tipo de discriminacéo,
nas relacdes interpessoais, publicas e privadas;

B) Igualdade de direitos, de forma a garantir a equidade em todos os niveis;

C) Participacdo como elemento fundamental & democracia;

D) Corresponsabilidade pela vida social como compromisso individual e coletivo.

4.2. Concepcao de curriculo

A concepcao de curriculo que adotamos pretende ultrapassar a estrutura
linear e compartimentalizada das disciplinas, isoladas e desarticuladas. Visamos a
um curriculo conceituado, apresentando uma proposta de acdo educativa constituida

pela selecdo de conhecimentos construidos pela sociedade. Torna-se possivel,

16

Rua Vice Almirante Abreu, 225 - Centro - Rio Grande/RS - CEP: 96200-270 - Fone: (53) 99945-4604
www.alternativorg.com.br

OvIvYDONAi Id 3avaimnos

-opuein 01y

Sd


http://www.alternativorg.com.br/

entdo, expressar-se por praticas escolares que se desdobram em torno de
conhecimentos relevantes e pertinentes, permeadas pelas relagbes sociais,
articulando vivéncias e saberes dos estudantes e contribuindo para o
desenvolvimento de sua identidade e condi¢des cognitivas e socioemocionais.

Buscamos relac6es de reciprocidade e colaboracéo entre as diversas areas
em uma atitude dialégica e cooperativa permanente, necessaria a compreensao das
multiplas relagBes que constituem o mundo da vida, no qual os sujeitos, mediados
pela comunicacdo, organizam-se e interagem construindo saber, cultura e condi¢des
necessarias a existéncia.

Os periodos letivos serdo semestrais com avaliagdo formativa (um
processo longo e continuo de identificacdo de erros) e somativa (somatorio de
notas), considerando as habilidades socioemocionais dos alunos.

A LDBN tem na cidadania seu eixo orientador e se compromete com valores
e conhecimentos que viabilizam a participacdo efetiva do aluno na vida social. Em

funcao disso, sdo as nossas diretrizes de ensino:

) Posicionamento em relacdo as questdes sociais e visdo da tarefa educativa
como intervencao intencional no presente;
1)) Tratamento de valores como conceitos reais, inseridos no contexto do
cotidiano;
) Inclusdo dessas perspectivas no ensino dos diversos contetdos académicos;
IV) Temas contemporaneos transversais que atendam as demandas “vivas”
sociais.

A inclusdo de temas socioculturais no curriculo transcende o ambito das

diversasdisciplinas e corresponde aos Temas Transversais de forma interdisciplinar:

A) Incluséao;

B) O processo de envelhecimento, respeito e valorizacao do idoso;
C) Direitos da crianca e do adolescente;

D) Educacéo para o transito;

E) Educacao ambiental,

F) Educacéao alimentar e nutricional,
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G) Educacgéo em direitos humanos;

H) Educacdo das relacbes étnico-raciais e ensino de historia e cultura afro-
brasileira, africana e indigena;

) Sexualidade e género;

J) Vida familiar e social;

K) Educacéao digital;

L) Educacéo para o consumo, educagéo financeira e fiscal, trabalho;

M)  Ciéncia e tecnologia;

N) Favorecimento na compreenséo da realidade social,

O) Diversidade cultural,

P) Trabalho e consumo (Bioética);

Q) Temas regionais (serdo agregados, sempre que possivel, a tematicas que

evidenciem os contextos da comunidade onde estamos inseridos).

4.2.1. Objetivos gerais para o aluno:

A) Dominio de conhecimentos académicos;

B) Aquisicdo de habilidades para a vida de trabalho;

C) Agquisicdo de capacidade de tomar decisdes e posicoes, a partir de analises;
D)  Aguisicao de habilidades de sintese e aplicacdo de conhecimentos;

E) Compreensao e uso de tecnologias;

F) Formacéo de juizos de valor a partir da vivéncia no ambiente social

G)  Agquisicdo de leitura e escrita e uso competente de tais habilidades;

H) Cooperacéao individual e coletiva em situacdes particulares, locais e globais;

) Compreensao de deveres e direitos de cidadania.

O curriculo do Colégio valorizara, ainda, as seguintes atividades e projetos:

A) Eventos civicos e comemorativos;
B) Viagens de integracéo, estudo e socializacao;
(@3] Integracdo, convivéncia e criatividade - Visitam exposicfes, mostras

culturais e eventos;
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D) Mostra Cultural, Feira de Gincana de Ciéncias e “Dia da familia”;

E) Meio Ambiente e Sustentabilidade;

F) Folclores regionais /Revolugéo Farroupilha;

G) Concurso de Talentos para midias de marketing e incentivo as artes;

H) Semana do Transito

) Campeonato de jogos com bola;

J) Concurso artistico e musical livre (interdisciplinar);

K) Pais Representantes;

L) Feira do Livro;

M) Espetaculo Cultural e Artistico;

N) Colonia de Férias de Verdo e atividades nao letivas ao longo do recesso

escolar no periodode janeiro e fevereiro.

4.3. Concepcao de avaliagcao

Avaliacao integral dos alunos

As préaticas de avaliagdo serdo, primordialmente, observacionais, com
énfase na avaliacdo qualitativa sobre a quantitativa, independentemente do critério
de atribuicdo de notas, pareceres ou conceitos. Os instrumentos de publicacdo das
notas variam de acordo com o planejamento, regimentos e com a organizacao
interna. H& boletins de notas expedidos pelo setor de protocolo. Nas avaliacoes
intermediarias, ha a possibilidade dos professores trabalharem a correcdo das
guestdes em sala de aula, a fim de elucidar possiveis duvidas para a sequéncia do
contetdo. E vedado aos funcionarios e professores comunicar notas do computo
final das avaliacbes dos alunos antes do prazo fixado pela escola (vide calendario
letivo).

As avaliacbes sdo compostas por quatro atividades baseadas nos livros
didaticos lecionados no bimestre, que serdo descritas a seguir.

A primeira (AV1A), com peso de 15% (quinze por cento) da nota total,
composta por dez questdes, com consulta ao material. A segunda (AV1B), com peso
de 15% (quinze por cento) da nota total, serd a critério do docente de cada disciplina,

incluindo-se projetos pedagdgicos ou provas, com peso de 15% (quinze por cento)
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da nota total. A terceira (AV2) trata-se de uma prova composta por seis questdes no
total. Dessas questdes, duas sao dissertativas, com peso de dois pontos cada uma,
somando 40% (quarenta por cento), e quatro objetivas, com peso de meio ponto
para cada questdo, somando 20% (vinte por cento). Ha, ainda, uma avaliacao
qualitativa, a qual é composta por critérios sobre comportamento, comprometimento
e relagcdo com colegas, funcionérios, professores e coordenacao pedagogica. A ficha
consta no caderno de chamada do docente e, préximo ao final do semestre, o
discente recebera, visando autoavaliar-se, com peso de 10% (dez por cento). Por
fim, hd o simulado, sendo uma complementacdo da nota total, somando 5% (cinco

por cento).

4.4, Concepcao de Inclusao

O Colégio considera as condicbes de acesso e permanéncia a inclusao de
alunos que apresentem necessidades educacionais especiais na Educacao Basica,
em todas as suas etapas e modalidades. Faz a adaptacdo dos curriculos as
necessidades da crianca/estudante, de modo a contemplar as competéncias e
habilidades dispostas na BNCC, na forma de Plano de Desenvolvimento
Individualizado (PDI) ou Plano Educacional Individualizado (PEI). Para identificar,
elaborar e organizar recursos pedagodgicos e de acessibilidade, ha uma reunido
pedagodgica na escola, em que os responsaveis dos alunos tém um parecer antes da
matricula a fim de esclarecer o trabalho interdisciplinar a ser projetado, além de suas
implicacbes de parceria familia versus escola e dos profissionais envolvidos,
articuladamente. Se for necessério, recorre-se ao laudo médico, que, nesse caso,
serd um documento subsidiario. Para o Plano de Desenvolvimento Individualizado
(PDI)/Plano Educacional Individualizado (PEIl), hd a necessidade de se requerer
acfes em todas as instancias, a ser, preferencialmente, comprovada por
encaminhamento técnico médico ou equivalente. No decorrer do ano letivo, os
profissionais que atendem o aluno precisam encaminhar o relatério ao Colégio a fim
de que se estabeleca uniformidade de conduta e desenvolvimento de aprendizagem

em um curriculo que permita o desenvolvimento de habilidades essenciais e a
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participagdo em uma grande variedade de ambientes integrados, dentro e fora da
instituic&o.

Para conhecer as necessidades educacionais especiais dos alunos, a
tomada de decisdes quanto ao atendimento especializado necesséario é realizada
com assessoramento técnico, avaliacbes (dentro ou fora do processo de ensino-
aprendizagem), contando para tal, com a possibilidade de encaminhamentos. N&o

hé& teste de aptiddo para a matricula.

Considera-se publico-alvo do AEE:

| —  Alunos com deficiéncia: aqueles que tém impedimentos de longo prazo de
natureza fisica, intelectual, mental ou sensorial, que, em interacdo com diversas
barreiras, podem ter restringida sua participacéo plena e efetiva no ambiente escolar

e na sociedade, em igualdade e equidade de condicbes com as demais pessoas;

Il —  Alunos com transtornos globais do desenvolvimento: aqueles que apresentam
um quadro de alteracbes no desenvolvimento neuropsicomotor, comprometimento
nas relacdes sociais, na comunicacdo ou estereotipias motoras. Incluem-se nessa
definicdo alunos com Transtorno do Espectro Autista (TEA), sindrome de Asperger,
sindrome de Rett, transtorno desintegrativo da infancia (psicoses) e transtornos

invasivos sem outra especificacéo;

[l — Alunos com altas habilidades/superdotacdo: aqueles que apresentam um
potencial elevado e grande envolvimento com as areas do conhecimento humano,

isoladas ou combinadas: intelectual, lideranca, psicomotora, artes e criatividade;

IV — Dificuldades acentuadas de aprendizagem ou limitagdes no processo de
desenvolvimento que dificultem o acompanhamento das atividades curriculares,
compreendidas em dois grupos:

A)  Aquelas nao vinculadas a uma causa organica especificas;

B)  Aguelas relacionadas a condic¢des, disfuncdes, limitacfes ou deficiéncias.
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Os recursos e servigos educacionais especiais para apoiar, complementar,
suplementar e, em alguns casos, substituir os aparelhos educacionais comuns,
serdo replanejados a fim de promover o desenvolvimento das potencialidades dos
educandos que apresentam necessidades educacionais especiais.

Nossa filosofia, de carater inclusivo, concerne a acdo e superacdo dos
esteredtipos e preconceitos e as decisbes tomadas. Consideram-se, entdo, as
possibilidades administrativas e pedagdgicas para a aceitacdo e permanéncia de
alunos com necessidades especiais, a hecessidade dos responsaveis dos alunos em
se adequar a situacdo da educacéao formal “inclusiva” e suas peculiaridades.

Para assegurar essas condi¢cdes de uma educacao de qualidade, mantemos
uma atitude de pesquisa como principio pedagogico com a reflexdo da prética e de
atualizacdo, objetivando superar o incompleto/imperfeito e os limites.

Os insumos minimos de apoio tém comum acordo com todos que envolvem
a matricula do aluno e devem ser capazes de dar sustentacdo ao trabalho e as
relacdes entre as pessoas; proporcionar um ambiente de interacdo saudavel.

O atendimento de alunos com necessidades educacionais acontece em
classes normais e sala de recursos. Sua distribuicdo se da por varias classes do ano
letivo em que forem classificados, de modo que essas classes comuns se beneficiem
das diferencas e ampliem positivamente as experiéncias de todos os alunos, dentro
do principio de educar para a diversidade.

Para a organizacdo das turmas, visando a qualidade da educacédo ofertada,
aceitam-se no maximo dois estudantes com deficiéncias e/ou comorbidades similares
por turma, exceto em caso de sequéncia curricular, repeténcia ou manutencdo de
turma. Também opta-se pela reducdo do nimero maximo de estudantes por turma.

Na adaptacdo dos curriculos as necessidades do estudante, de modo a
contemplar as competéncias e habilidades dispostas ha BNCC, ao receber alunos
com necessidades educacionais especiais, foram elaboradas condi¢cdes pedagogicas
para acolher os casos e acompanha-los em sua escolarizacdo e promocéo, evitando
a criacao de“sociedades artificiais”.

No ato da matricula, deverdo ser prestadas informacdes sobre as

particularidades de cada estudante, assim como, se houver, o nome e o telefone,
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conjuntamente com a autorizacdo dos responsaveis para que a escola entre em
contato com os profissionais que o acompanham. Esses procedimentos sé&o
necessarios para que, dessa forma, a orientacdo pedagdgica e o corpo docente
tenham acesso a um trabalho multidisciplinar, visando, dentro das possibilidades da
instituicdo, auxiliar o discente no seu processo de ensino-aprendizagem.

Sao oferecidos servigcos, dentro dos limites da escola e que ndo acarretam
Onus desproporcionais e indevidos a instituicdo, de apoio pedagdgico/AEE
(Atendimento Educacional Especializado) para estudantes devidamente matriculados
e que apresentem informacdes técnicas dos profissionais que os atendem. Ademais,
sempre que a equipe escolar julgar necessario, para melhor conhecer e auxiliar 0
estudante, podera solicitar pareceres especializados (exames, laudos, testes,
julgamentos e acompanhamentos), que serdo especificados pelos profissionais da

instituicdo (sala de recursos, orientacdo pedagdgica e direcado pedagodgica).

O Colégio, através dos planos de estudos e Planos de Desenvolvimento
Individual (PDI), ou outro meio, podera fazer adaptacfes dos conteudos curriculares
e no processo (avaliativo). Consistem em adaptacdes individuais dentro da
programacao regular, considerando-se os objetivos, os contetdos e os critérios de
avaliacdo para responder as necessidades de cada aluno. Sdo exemplos dessas

estratégias adaptativas:

A) Adequar os objetivos, conteudos e critérios de avaliacdo, o que implica
modificar os objetivos, considerando as condi¢cdes do aluno em relacdo aos demais
colegas da turma;

B) Priorizar determinados objetivos, contetudos e critérios de avaliacdo, para
dar énfase aosobjetivos que contemplem as deficiéncias dos alunos, suas condutas
tipicas ou altas habilidades;

C) Ter pessoal de apoio escolar ndo exclusivo da turma (volantes para higiene,
locomocéo,alimentacéo);

D) Mudar a temporalidade dos objetivos, contetdos e critérios de avaliacéo,
isto é, considerar que o aluno com necessidades educacionais especiais pode

alcancar os objetivos comuns ao grupo, mesmo que possa requerer um periodo
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maior de tempo. De igual modo, poderda necessitar de periodo varidvel para o
processo de ensino- aprendizagem e o desenvolvimento de suas habilidades;

E) Mudar a temporalidade das disciplinas do curso, série ou ciclo, ou seja, cursar
menosdisciplinas durante o ano letivo e, desse modo, estender o periodo de duragéo
do curso, série ou ciclo que frequenta;

F) Introduzir conteudos, objetivos e critérios de avaliacdo, o que implica
considerar a possibilidade de acréscimo desses elementos na acdo educativa caso
necessario a educacdo do aluno com necessidades especiais. E o caso da
ampliacdo dos componentes curriculares especificos destinados aos portadores de
deficiéncias e de condutas tipicas, e dos programas de
aprofundamento/enriquecimento  curricular proposto para os alunos com
superdotacao.

O acréscimo de objetivos, conteudos e critérios de avaliagdo néo pressupde a
eliminacdo ou reducao dos elementos constantes do curriculo regular desenvolvido
pelo aluno. Desse modo, tenciona-se eliminar conteudos, objetivos e critérios de
avaliacdo definidos para o grupo de referéncia do aluno, em razdo de suas
deficiéncias ou limitacdes pessoais. A supressdo desses conteldos e objetivos da
programacao educacional regular ndo deve causar prejuizopara a sua escolarizacao
e promocdo académica. Deve considerar, rigorosamente, o significado dos
conteudos, ou seja, se sdo basicos, fundamentais e pré-requisitos para

aprendizagens posteriores (ler, escrever e calcular).

4.5. Concepcao de capacitacdo pedagdgica (aspectos da inclusdo),ergonomia,

uso de aparelho fonador e seguranca no trabalho).

Sao cursos desenvolvidos no Colégio, sistematicamente, por iniciativa prépria
ou indicados, em parceria com outras instituicdes. A capacitacdo visa enriquecer e
gualificar o trabalho de professores e do pessoal técnico, também qualifica-los no
ambiente virtual e em tudo que a filosofia da instituicdo pretende agir.

Ha& a oferta de curso com a proposta de capacitar pessoas (professores,
tutores, etc.) naéarea de educacdo a distancia (EAD), incluindo as habilidades de

realizar o planejamento e coordenar o desenvolvimento de cursos a distancia
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baseados na Internet em formato sincrono e assincrono. Desse modo, é possivel
haver aplicagbes em mdltiplas areas e também conhecer e saber utilizar de forma
basica as técnicas e ferramentas, abordagens, etc., no contexto de trabalho de
desenvolvimento de cursos a distancia.

O Colégio organiza cursos na area da saude, primeiro socorros, estratégias
de ensino-aprendizagem, atualizacdo quanto a resoluc¢des educacionais, estratégias
e metodologias de inclusdo, reciclagem e em outras areas correlatas ao exercicio
das funcdes inerentes a sua atividade fim, disponibilizando assim o atendimento
EAD, fonoaudiologia e ergonomia para seus trabalhadores.

Ao final dos cursos, os participantes receberdo (na maioria das vezes) um
Certificado de Aperfeicoamento.
4.6. Concepcao de professores e alunos

4.6.1. Perfil de Professor e/ou Instrutor

O Colégio contrata docentes, pesquisadores, monitores, estagiarios,
recreacionistas, palestrantes, instrutores, colaboradores de forma direta (CTPS) ou
como terceirizados (RPA). Em uma concepcdo dialdgica, o contratado e aluno
(contratante) compreendem o ato pedagdgico como um processo no qual a pesquisa
€ o caminho que possibilita a escuta de sua pratica, num movimento de acao-
reflexdo-acao, naquilo que podemos chamar de autoavaliacdo docente em busca de
uma melhor pedagogia discente. Considerando que a pratica educativaé reflexiva e
dialégica e que o ato pedagdgico é um ato politico, acredita-se na forca de
transformacéo social do ato de educar. Para tanto, o professor deve ser dinamico,
criativo, atento as questdes locais, mundiais e tecnoldgicas; ser conhecedor das
concepcdes pedagogicas adotadas pela instituicdo, norteadoras da sua acao
educativa, como condicdo essencial para a autonomia e autoria de pensamento.

O professor, ou aquele contratado noutra formatacdo, mas que faz um
trabalho (académico ou assistencialista), deve primar pela filosofia do Colégio,
respeitar seus preceitos e legislagéo e ser comprometido com a formacgao dos alunos
no desenvolvimento dos seus objetivos em busca da competéncia de cada area.

Podera ser chamado de “tio ou tia” pelas criangas da Educacgéo Infantil, sem prejuizo
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a sua capacitacao,tencionando adequar a nomenclatura oriunda de casa a faixa etaria
dos alunos. Podera nao serprofessor e ser chamado de professor por uma questao
de prestigio e convencionalismo. Faz-se necessario apresentar formacao cientifica e
experiéncia na area de atuacdo do curso e disciplina, além de ter uma  viséo
interdisciplinar de sua area de conhecimento, podendo estabelecer relacbes entre as
disciplinas, ultrapassando a “transmissdo” de conteudos: saber ser e saber fazer.
Deve conhecer a relacdo de aprendizagem dialdgica, trabalhar em equipe e ter a
competéncia formadora em busca de aperfeicoamento constante.

Todos os docentes contratados pelo Colégio Alternativo para o trabalho
curricular séo habilitados (licenciatura plena) ou académicos nas suas respectivas
areas e também pos-graduados.

Para os cursos em formato de Educacdo a Distancia, ha monitores ou
tutores que ministram, eventualmente, as aulas com acompanhamento constante
dos professores titulares. Somente se permite contato virtual professor-aluno quando
for monitorado pela Coordenacdo Pedagogica, ou ndo € autorizado pela
mantenedora.

Para o desenvolvimento das atividades, conforme cada curso, a equipe

docente, de instrutores e de monitores, atuara de maneira multidisciplinar.

4.6.2. Dos direitos e deveres do corpo docente

O corpo docente é constituido dos profissionais devidamente habilitados
responsaveis por ministrar as diversasunidades curriculares. Esses possuem relacéo
contratual de trabalho com o Colégio, assim sendo atribuidas as suas praticas
docentes aos aspectos a seguir. Admitem-se, em carater emergencial, professores

em formacédo, em contratos de substituicdo de até um ano de docéncia.

DOS DIREITOS E DEVERES:

) Séo deveres do professor:

A) Acatar as decisdes da diretoria e demais autoridades;
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B) Ajudar a discernir e a hierarquizar os valores auténticos, promover relacoes
humanas significativas no ambiente escolar;
C) Buscar um adequado nivel de conhecimento, de especializacdo e de

atualizacdo em técnicas e recursos de aprendizagem, bem como da nossa

pedagogia;
D) Manter comportamento adequado a um ambiente escolar sadio e formativo;
E) Atender aos requisitos éticos e profissionais que lhes proibem ministrar aulas

particulares ao pessoal discente do Colégio;

F) Colaborar com as atividades de articulacdo do Colégio com as familias e a
comunidade;
G) Comparecer as reunides de professores, quando convocado pela direcao ou

por qualquer servico do colégio;

H) Comunicar a Direcdo os fatos significativos ocorridos durante suas aulas;

) Comunicar a Coordenacdo Pedagogica, com antecedéncia minima de 48
horas Gteis, as eventuais auséncias;

J) Conhecer, em sua plenitude, a LDB/96 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo), a BNCC (Base Nacional Comum Curricular)e o ECA (Estatuto da
Crianca e do Adolescente);

K) Cumprir as disposicdes regimentais referentes a verificacdo do
aproveitamento do educando;

L) Desenvolver recursos tecnoldgicos com a escola, que favorecam sua
capacitacdo para um dialogo interdisciplinar, transdisciplinar e contemporaneo;

M) Elaborar, cumprir e avaliar o seu plano de trabalho, segundo o Projeto
Politico-pedagdgico da instituicao;

N) Encaminhar a coordenacdo pedagdgica e/ou a orientacdo educacional os
alunos portando objetos ou substancias alheias as atividades escolares;

0) Entregar ao Colégio todos os documentos exigidos para o exercicio da
profissdo, bem como para contratacdo, sempre que exigidos, satisfazendo
plenamente as leis vigentes;

P) Estabelecer, com seus alunos e demais educadores, uma postura de

constante e ativa colaboracao;
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Q) Estabelecer estratégias de planejamento/avaliacdo/recuperacdo/substitutiva
para os alunos de menor rendimento;

R)  Fornecer a secretaria (protocolo) escolar os resultados das avaliacdes nos
prazos fixados no calendario escolar;

S) Planejar, executar, registrar e avaliar sua atividade docente (inclusive os
momentos de recuperacao do aproveitamento do aluno);

T) Ministrar os conteddos das diversas areas de conhecimento, de forma pratica
e dinamica, conforme o horéario e programa previamente estabelecidos;

U) Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

V)  Participar ativamente dos Conselhos de Classe, colaborando com relatorios

gue contribuam com o crescimento académico, disciplinar e educacional da Escola;

W) Participar de solenidades, sessdes civicas e reunides programadas;
X) Participar do projeto politico-pedagogico do colégio;
Y) Priorizar a formacédo integral dos alunos, respeitando a orientacdo do

estabelecimento;

Z) Propor novas atividades e experiéncias pedagodgicas em sua area especifica
e em conjunto com outros educadores, em comum acordo com a coordenagao;

AA) Registrar e apresentar ao representante, na data indicada, o boletim de
frequéncia e as notas e mencdes de aproveitamento de seus educandos;

BB) Respeitar as diferencas individuais dos educandos, considerando as
possibilidades e limitacGes de cada um;

CC) Responder pela ordem e disciplina na sala de aula, orientar os trabalhos
escolares e qualquer atividade extraclasse;

DD) Responder pelo bom uso e conservacdo dos materiais didaticos e pela ordem
na sala de aula em seu horario de trabalho;

EE) Ser pontual e assiduo em suas atividades;

FF) Zelar pela aprendizagem dos educandos;

1)) Dos Direitos do Corpo Docente:

A)  Ter ambiente e condi¢des favoraveis ao desempenho de suas atividades;
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B) Apresentar sugestdes sobre assuntos pedagdgicos ou administrativos que
visem ao aprimoramento do processo ensino-aprendizagem;

C) Utilizar os recursos fisicos e materiais, disponiveis na escola para o
desempenho de sua atividade;

D)  Ser respeitado;

E) Ser orientado e assistido pela Direcao e Coordenacao;

F) Votar e ser votado;

G) Participar da elaboracao do Projeto Politico Pedagdgico;

H)  Reavaliar os Planos de Trabalho anualmente, dando-lhes flexibilidade entre os
conteudos programaticos, a realidade e a proposta pedagodgica da instituicao;

I) Receber remuneragéo condigna, na forma da lei e das normas regulamentadoras
da matéria;

J) Participar das comemoracdes socio/esportivo/cultural patrocinadas pelo Colégio;
K)  Ter liberdade de julgamento (critérios) e na atribuicdo de notas e mencdes dos
trabalhos e avaliagcdes dos alunos, respeitando a forma de avaliacdo do rendimento
escolar;

L) Participar de encontros, seminarios, capacitacao e/ou cursos promovidos pelo
Colégio ou por outras instituices, em comum acordo com a Direcéo;

M) Participar quando solicitado, como representante do corpo docente, no CTAP,
com aprovacao da Direcéo;

N)  Conhecer a proposta pedagodgica do Colégio e a filosofia de trabalho da
mantenedora,

O) Apresentar sugestdes ou propostas sobre matéria pedagdgica ou administrativa,
gue vise a aprimoramento do processo ensino-aprendizagem;P) Participar dos
programas de prevencdo da salde e de capacitacdo planejados para cada ano

letivo.

ll. E vedado ao professor:

A) Ocupar-se, durante as aulas, de assuntos alheios ao processo ensino-

aprendizagem;
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B) Servir-se da aula para propagar doutrinas contrarias aos principios morais,
civicos do Colégio, bem como insuflar atitudes de indisciplina e agitagao;

C) Lecionar particularmente aulas remuneradas, individualmente ou em grupo,
alunos de turmas sob sua regéncia,

D) Suspender o educando das atividades escolares, salvo quando se tratar da
aula 31 de sua disciplina, em comum acordo com o Setor Pedagogico;

E) Ministrar aulas particulares para candidatos a qualquer série do Colégio
durante o processo de admissdo para novos estudantes;

F) Divulgar o material restrito de cursos onde leciona fora da instituicdo para
nossos estudantes, preservando o sentido ético do profissional e da instituicao;

G) Comercializar qualquer tipo de produto e fazer propaganda de viagens,
induzindo a participacéo dos alunos, sem a autorizacdo da Direcao.

H) Entrar com atraso em sala de aula e dela sair antes do tempo devido, sem
autorizacao;

[)  Aplicar aos alunos penalidades que n&do sejam de sua atribuicéo;

J) Retirar documentos da escola sem autorizacao do Diretor (a);

K) . Uso de celular/Internet para fins pessoais, durante o Trabalho (jamais carregar

o celular para a sala de aula).

IV. Compete ao Professor de Referéncia (regente de turma):

A)  Acompanhar o planejamento e a organizagéo do trabalho dos docentes de sua
area/ disciplina, visando a uma maior qualidade académica e a uma maior coeréncia
entre a pratica pedagogica dos docentes e a proposta educativa do Colégio;

B) Definir, a partir das orientacdes da coordenacdo pedagdgica, os objetivos
gerais da (s) disciplina (s), acompanhando a organizacdo da rede de contetdos ao
longo da matriz curricular e estabelecer critérios metodoldgicos para o planejamento,
a conducdo, o ensino e a avaliacao das aprendizagens dos conteudos;

C) Propor, planejar e acompanhar o tratamento interdisciplinar de alguns
conteudos programaticos que favorecam uma aprendizagem mais integrada e de

maior profundidade;
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D) Assessorar os professores, de acordo com as tarefas antes mencionadas, na
elaboracao do registro da avaliagao qualitativa;

E) Garantir a aplicacdo dos critérios de avaliacdo das aprendizagens definidos na
Proposta Pedagdgica, de acordo com a especificidade de cada disciplina,
incentivando a adogao de formas diversificadas de avaliagdo em concordéancia com
as inovacfes metodoldgicas definidas pelo Colégio;

F) Presidir as reunides de professores de sua area/disciplina, informando a
Direcéo e Coordenagdes sobre conclusdes e decisdes mais relevantes e socializar
essas informacoes;

G) Analisar, em parceria com a Direcdo e a Coordenacdo, as provas e, por
amostragem, outros instrumentos de avaliacdo escrita elaborados pelos professores,
sugerindo o0s ajustes necessarios aos autores;

H) Indicar, a partir das deficiéncias diagnosticadas, as necessidades de
aperfeicoamento dos professores de sua area/disciplina;

) Participar, quando solicitado pela Coordenacdo, das reunides de pais para

prestar esclarecimentos relativos a(s) disciplina(s) de sua area.

Esses profissionais estdo sujeitos a penalidades previstas pela legislacéo

trabalhista, pelo ndo cumprimento dos deveres especificados neste Regimento. O

***Cada turma sera composta de acordo com a capacidade de cada sala,

respeitando-seo limite de um aluno para cada 1,20mz.

Professor recebera da Dire¢cdo uma adverténcia descrita conforme a CLT. Suas

ocorréncias serao descritas em livro ata especifico.

4.6.3. Perfil de aluno

Individuo inovador, flexivel e competente, um cidaddo consciente e
comprometido com a sociedade, com interesse na formacao académica, na natureza
e um conhecedor das regras de convivéncia de cunho pedagodgico, preceitos
entendidos como um conjunto de procedimentos que orientam as relagbes

interpessoais que ocorrem no ambito do Colégio. Dessa forma, esse sujeito € o
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resultado de uma construcdo coletiva orientada as leis pertinentes, ao envolver os
segmentos que compdem a comunidade educativa e se fundamentam nos principios
da solidariedade, da ética, da pluralidade cultural, do respeito as diferencas, da
autonomia e dagestdo democratica. A prépria Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional — LDBEN — n.° 9.394/96 reza que o0 ensino tenha por finalidade o pleno
desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua

gualificagcédo para o trabalho etc..

4.6.3.1. Regras de convivéncia — Direitos e deveres dos estudantes

O Corpo Discente do Colégio € constituido por todos os educandos

regularmente matriculados em todos os niveis do Colégio.

DOS DIREITOS E DEVERES:

) Sao direitos dos estudantes:

A) Propor atividades e participar de iniciativas educacionais, culturais e outras que
favorecam sua formacdo como elemento consciente e atuante na comunidade em
gue vive;

B) Participar da autoavaliagdo no boletim qualitativo de desempenho;

C)  Ser respeitado em sua individualidade;

D) Receber, dentro do principio de igualdade de oportunidades, a orientacdo e
0 apoio necessario para que se beneficie das atividades do Colégio de uma forma
efetiva;

E) Estabelecer um didlogo franco e aberto com a Direcdo, professores,
especialistas de educacdo e funcionarios para possiveis esclarecimentos e
enriquecimento mutuo;

F)  Valer-se dos Servicos oferecidos pelo Colégio;

G) Expor as dificuldades encontradas em atividades de aprendizagem e reforgo,
solicitando ajuda e orientag&o;

H) Escrever no livro (e-mail) da Ouvidoria e solicitar apreciacao da consulta,
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) Participar das atividades promocionais, culturais e recreativas;

J) Contestar critérios avaliativos com a reavaliacdo deles quando solicitado
por escrito, por seus responsaveis, no prazo de 48 horas.

K) Construir, anualmente, junto aos professores e colegas, o quadro de regras,
direitos e tarefas internas do Colégio.

L) Conhecer a ConstituicAo Federal vigente, a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo Brasileira de 1996;

M)  Conhecer o Regimento Escolar vigente para o curso no qual compde o corpo
discente.

II)  S&o deveres dos estudantes:

A)  Acatar este Regimento e as Normas Internas deste estabelecimento de ensino;
B)  Conhecer e respeitar a Filosofia do Colégio;

C) Acatar a autoridade, na pessoa de seus superiores, sejam eles funcionarios
pedagoégicosou administrativos;

D) Ser assiduo e pontual nas atividades pedagodgicas, cumprindo os horarios de
entrada e saida das aulas, bem como o prazo de entrega de todas as atividades
propostas pelo Colégio;

E) Permanecer em sala durante o tempo das aulas e ocupar-se apenas das
atividades pedagdgicas que estiverem sendo realizadas;

F)  Ter atitudes dignas de respeito e atencdo nas atividades pedagogicas;

G) Zelar pela ordem e conservacdo do prédio da instituicdo, do mobiliario, do
material e instalacdes de uso coletivo, responsabilizando-se monetariamente pelos
danos causados e/ou reparando aquilo que estragou, conservando o patriménio da
instituicdo de ensino;

H) Preservar a limpeza e harmonia nas dependéncias do Colégio;

) Ter postura adequada, mantendo o bem estar no espaco pedagdgico,
abstendo-se de qualquer atitude desrespeitosa que configure bullying e/ou
cyberbullying direcionados a qualquer membro da comunidade educativa;

J) Realizar as atividades avaliativas com integridade e honestidade;
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K)  Apresentar-se diariamente com sua carteira de educando fornecida pelo
Colégio, agenda escolar, material didatico necessario as aulas e devidamente
uniformizado;

L)  Contribuir, no que Ihe couber, para a conservacao e valorizacdo do Colégio;

M) Manter o fluxo das comunicac¢@es entre o Colégio e a familia.

N)  Tratar com urbanidade e respeito todas as pessoas que integram o Colégio;

0) Manter seu material escolar em ordem;

P) Usar a agenda escolar obrigatéria;

Q) Permanecer, durante o horario das aulas, dentro do estabelecimento de
ensino;

R) Permanecer na sala durante os periodos presenciais obrigatorios;

S) Integrar-se na dindmica do processo educativo;

T) Marcar e/lou comparecer nas aulas reservadas para estudos, simulados e
duvidas;

U) Comparecer as aulas de desporto devidamente uniformizado para praticas
desportivas;

V) Utilizar de vestimenta apropriada (uniforme) e de bom senso dentro do Colégio;

X) Conhecer e cumprir as disposicdes deste Regimento,

)  E vedado ao aluno:

A)  Assistir as aulas sem efetivacdo do ato de matricula;

B) Promover, em nome do Colégio ou quaisquer de seus departamentos, coletas,
excursoes, rifas e subscri¢cdes dentro ou fora da instituicao;

C) Usar indevidamente o nome, CNPJ (Cadastro Nacional de Pessoa Juridica), a
logomarca, as iniciais ou qualquer simbolo que se relacione a institui¢ao;

D) Utilizar escritos, gravuras e objetos ndo condizentes com a filosofia do Colégio;
E) Utilizar imagens e videos que exponham a logomarca e identidade visual do
Colégio em qualquer meio de comunicacédo, salvo quando autorizado previamente
pela Dire¢do, de acordo com o Manual de Identidade Visual — estando sujeito as

sanc¢Bes conforme legislacdo vigente. No caso de infracdo, a situagdo sera avaliada

34

Rua Vice Almirante Abreu, 225 - Centro - Rio Grande/RS - CEP: 96200-270 - Fone: (53) 99945-4604
www.alternativorg.com.br

I |
OvIOvYONAdi 1d 3avainos

-apuein 01y

Sd


http://www.alternativorg.com.br/

com o auxilio dos 6rgaos publicos (Conselho Tutelar, Ministério Publico, Delegacias
Especializadas);

F) Usar aparelhos eletrdonicos portateis em sala de aula para fins pessoais, salvo
guando autorizado pelo professor para fins exclusivamente pedagdégicos;

G) Ultrapassar trés chegadas com atraso no mesmo trimestre;

H)  Entrar no Colégio depois do primeiro horario de aula (60 minutos iniciais),
exceto dentro dos 15 minutos de tolerancia e nos casos de consultas e exames
médicos comprovados;

) Ausentar-se do estabelecimento, durante o horario de aula, sem a devida
permissao do seu responsavel e da autoridade do Colégio competente;

J) Introduzir drogas licitas e ilicitas no colégio, para consumo préprio ou de
terceiros, bem como armas e materiais inflamaveis, explosivos de qualquer natureza
ou qualquer elementoque represente perigo para si ou para a comunidade escolar;

K) Exercer atividades comerciais e introduzir e/ou fazer uso de propaganda
politica ou de produto de qualquer natureza que seja no Colégio;

L) Promover algazarra e disturbios nas imedia¢des, nos corredores, nos patios e
em outras dependéncias do Colégio (em especial no ultimo dia de aula e para
calouros);

M)  Promover, apoiar e/ou incitar auséncias e/ou impedir a entrada de colegas no
colégio;

N) Manifestar namoro e/ou relacionamento de natureza exclusiva (com
abracos, beijos e carinhos intimos);

0) Usar qualquer roupa ou acessorio que nao faca parte do uniforme do Colégio,
a nao serem atividades festivas e devidamente autorizadas;

P) Trazer consigo material inadequado as atividades educacionais,
principalmente queimpliquem riscos a saude e a vida;

Q) Cometer injuria, calinia e agressao fisica ou moral contra colegas e
educadores do Colégio, muito menos quaisquer a¢des que configurem bullying;

R) Rasurar ou adulterar qualguer documento do Colégio;

S) Usar de fraudes no desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem

(“colar”);
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T) Assistir ou participar de alguma atividade do Colégio sob efeito de substancia
gue altere transitoriamente a personalidade;

U) Utilizar equipamentos do Colégio alheios as atividades de ensino sem
autorizacao;

V) Retirar de qualquer ambiente, sem estar legalmente autorizado,
documentos, livros, equipamento ou bens pertencentes ao patriménio do Colégio ou
de terceiros;

W) Andar de bicicleta, skate ou similares no Colégio, salvo quando programado e
autorizadoem atividade pedagdgica especifica.

X) Usar, sem a devida autorizacdo, o nome da instituicdo de ensino para
gualquer tipo de propaganda, campanha ou promocao;

Y) Praticar ato ofensivo a moral e aos bons costumes no recinto da instituicdo de
ensino;

Z) Fotografar sem prévia autorizacdo da direcéo;

AA) Postar fotos do interior do Colégio nas redes virtuais.

OBS.: Esta instituicdo de ensino destaca desde ja, que o rol de condutas vedadas
gue fora supramencionado ndo possui carater taxativo, isto €, outras eventuais
violagbes que porventura ndo se encontram aqui previstas também estarédo sujeitas

a anadlise e eventual aplicacdo das sancdes previstas neste comunicado.

4.7. Concepcdao de Regimento:

Para cada curso ou por modalidade de ensino, € o conjunto de normas que
regem o funcionamento da instituicdo, na concentracdo de esfor¢os no processo
ensino- aprendizagem. Dele é excluido tudo que nédo diga respeito ao fato educativo
e regulado em outro instrumento qualquer.

O Regimento é um verdadeiro estatuto pedagdgico, capaz de orientar toda a
comunidade educativa do Colégio de forma simples, garantindo a sua seguranca e
harmonia social em consonéncia com aspectos legais, permitindo o direito pleno a

educacdo comunidade educativa de nossa instituicéo.
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4.8. Concepcgdo de Estagio Curricular Obrigatério e Estagio Curricular néo
obrigatorio.

Conforme o artigo 1° da Lei 11.788/08, estagio curricular é ato educativo
supervisionado, isto é, faz parte do curriculo dos cursos e é desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparacédo para o trabalho produtivo de educandos
e ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e da
contextualizacdo curricular. Objetiva-se, dessa maneira, o desenvolvimento do
discente para a vida cidada e para o trabalho.

Estagio obrigatorio é aquele definido como tal no projeto do curso em sua
estrutura curricular (grade), cuja carga horaria é requisito para aprovacao e obtencéo
de diploma. O estagio ndo obrigatério, em contrapartida, € aquele desenvolvido
como atividade opcional, acrescida a carga horaria regular e obrigatoria do curso,
mas nao faz parte do curriculo do curso e depende da aprovacdo da direcdo do
Colégio. Obedece, entdo, a critérios de ordem, vaga e avaliacdo do aluno
(assiduidade e aproveitamento).

Os relatorios de estagio curricular devem ser protocolados antes e depois da
correcao somente com a coordenacao pedagogica.

Devem obedecer as regras da metodologia cientifica e ttm o prazo de até 6
(seis) meses apoOs a conclusdo do estagio curricular para serem protocolados a
correcdo. Devem ser assinados por todos os envolvidos, inclusive o
orientador/responsavel pelo aluno nas referidas empresas “parceiras”.

Cada aluno tem direito a duas correcfes durante esse prazo semestral
letivo. A seguir, apresentam-se 0s agentes de integracdo com parceria (convénio)

com o Colégio Alternativo:

A)  Centro de Integracdo Empresa-Escola (CIEE);

B) Nucleo Brasileiro de Estagios (Nube);

C) Departamento de Estagios e Empregos Sindicato dos Lojistas do Comércio do
Rio Grande (DEE);

D) Outros (desde apresentem documento de parceria assinado pela mantenedora
ou geréncia).
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4.9. Concepcdo de Laboratérios de Quimica, Fisica, Biologia, Matematica,

Informética e Ciéncias.

Os laboratérios sao recursos didatico-pedagogicos que servem como
complemento para as atividades de estudo e tém por finalidade auxiliar na
construcdo de conceitos cientificos, dentro de uma proposta pedagdgica que alia
reflexdo e acdo nas atividades praticas das mais diversas disciplinas. A
responsabilidade de cada laboratério cabe ao professor coordenador da respectiva
area de conhecimento em conjunto com a Direcdo escolar, cabendo a Direcdo a
interlocugcdo juntamente com a mantenedora para solicitagdo de insumos e

equipamentos quando necessarios.

4.10. Concepcao de Transferéncia Escolar, Aproveitamento de Estudos,

Adaptacédo e Reclassificacao.

A transferéncia de alunos somente é aceita (recebida) quando se verifica
vaga nas turmas existentes, fora do periodo de exames finais, quando houver, e
mediante a apresentacdo dos documentos exigidos.

O aluno pode ser transferido da instituicdo desde que esteja em dia com o
pagamento com suas obrigacdes financeiras, observadas as exigéncias e
formalidades legais.

O ideal é nao receber transferéncia no ultimo periodo do ano letivo, exceto
em casos especiais analisados pelo Corpo Técnico-Administrativo e Direcdo (CTAD).
O Colégio oferece aproveitamento de estudos aos alunos de acordo com a
legislacdo vigente.

O Colégio aproveita estudo de componente curricular que atribua idéntico
ou equivalente valor formativo, tendo a aprovacdo confirmada por documento. A
adaptacao, atendimento especial oferecido ao aluno matriculado por transferéncia,
tem por finalidade situa-lo ao nivel do plano de estudo da série e curso do Colégio.

O Colégio podera classificar os alunos, no ato de ingresso, com base na

documentacdo escolar pregressa, inclusive quando se tratar de transferéncia entre
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estabelecimentos situados no pais e exterior, tendo como base as normas curriculares
gerais determinadas pela legislacdo e relacionadas dentro do regimento de cada

curso. Ha 6nus nesse expediente.

4.11. Concepcao de Grémio Estudantil

Os estudantes constituem um setor da sociedade que, historicamente, tém
conquistado espaco social e participado de decisdes que mudaram os rumos da
histéria global. Isso aconteceu porque o0s estudantes organizados decidiram
participar para transformar a realidade na qual estavam inseridos.

O grémio estudantil se efetiva como um local de participacdo ativa e de
reivindicacdodos alunos, uma garantia de representatividade nas decisdes referentes
ao Colégio, aléem de se estabelecer como um espaco privilegiado de formacéo
politica, incentivando o protagonismo dos discentes. O objetivo maior do grémio
estudantil € o de representar condignamente o corpo discente, defendendo os
interesses do Colégio. Compete ao grémio, ainda, promover o debate cultural e
artistico, realizando intercambios educacionais com outras instituicbes de carater
educacional. Além disso, o grémio deve lutar pela garantia de democracia no interior

das relacfes de ensino e sociais desenvolvidas dentro do Colégio.

5.  ORGANIZACAO E ACAO

5.1. Principios Orientadores

5.2. Da Educacao Basica

Ofertamos desde a Educacéo Infantil, o Ensino Fundamental e o Ensino
Médio Politécnico (em conclusdo até 2021), além da Educacdo Profissional e
Educacdo de Jovens e Adultos para Ensino Fundamental Anos Finais e Ensino

Médio, conforme legislacéo vigente.
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A) A Educacéo Infantil

Esta estruturada em séries anuais, e é oferecida a criancas de 4 (quatro) a 5
(cinco) anos de idade. Considerando o conceito de crianga como sujeito histérico e
de direitos, que interage, brinca, imagina, fantasia, deseja, aprende, observa,
experimenta, narra, questiona, constroi sentidos sobre a natureza e a sociedade,
produzindo cultura, sédo estabelecidos os seguintes direitos de aprendizagem e
desenvolvimento no ambito da Educacao Infantil:
l. Conviver com outras criangas e adultos, em pequenos e grandes grupos,
utilizando diferentes linguagens, ampliando o conhecimento de si e do outro, o
respeito em relacéo a cultura e as diferencas entre as pessoas;
Il. Brincar cotidianamente de diversas formas, em diferentes espacos e tempos,
com diferentes parceiros (criancas e adultos), ampliando e diversificando seu acesso
a producdes culturais, seus conhecimentos, sua imaginacdo, sua criatividade, suas
experiéncias emocionais, corporais, sensoriais, expressivas, cognitivas, sociais e
relacionais;
[ll.  Participar ativamente, com adultos e outras criancas, tanto do planejamento da
gestdo da escola e das atividades propostas pelo educador quanto da realizacéo das
atividades da vida cotidiana, tais como a escolha de brincadeiras, dos materiais e
dos ambientes, desenvolvendo diferentes linguagens e elaborando conhecimentos,
decidindo e se posicionando em relacéo a eles;
IV. Explorar movimentos, gestos, sons, formas, texturas, cores, palavras, emogoes,
transformacdes, relacionamentos, histérias, objetos, elementos da natureza, na
escola e fora dela, ampliando seus saberes sobre a cultura, em suas diversas
modalidades: as artes, a escrita, a ciéncia e a tecnologia;
V. Expressar, como sujeito dialégico, criativo e sensivel, suas necessidades,
emocodes, sentimentos, duvidas, hipoteses, descobertas, opinides, questionamentos,
por meio de diferentes linguagens;
VI.  Conhecer-se e construir sua identidade pessoal, social e cultural, constituindo
uma imagem positiva de si e de seus grupos de pertencimento, nas diversas
experiéncias de cuidados, interagbes, brincadeiras e linguagens vivenciadas na

instituicdo escolar e em seu contexto familiar e comunitario.
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A avaliacdo de aproveitamento do aluno, sem visar a sua promocéo, se fara
pela utlizagdo dos registros do permanente acompanhamento de seu
desenvolvimento e, ao término de cada semestre, 0s responsaveis, em reunido de

pais, receberdo um relatério individual de cada aluno, com parecer do desempenho.

B) Ensino Fundamental

O Ensino Fundamental esta estruturado em séries anuais, com duracéo de 9
(nove) anos. Constréi a graduacao do primeiro e do segundo ciclo e acompanha as
transformagdes de sentimentos, atitudes psicossociais e atos de conhecimento da
criangca e do pré-adolescente. Cada fase ou série é pensada individualmente e
também em relacdo a fase anterior e posterior. Desse modo, sdo previstas
adaptacoes curriculares em que se faz necessario considerar os dois anos iniciais do
Ensino Fundamental como um bloco pedagogico sequencial ndo passivel de
interrupcdo, voltado para ampliar a todos os alunos as oportunidades de
sistematizacdo e aprofundamento das aprendizagens basicas, imprescindiveis para
0 prosseguimento dos estudos.

O curriculo do Ensino Fundamental dos diferentes niveis e modalidades de
ensino tera uma base nacional comum e uma parte diversificada, observada a
legislacéo especifica, aplicando-se a flexibilizacao curricular e temporal para alunos

com necessidades educacionais especiais.

O curriculo do Ensino Fundamental deve:

l. Prever medidas que assegurem aos estudantes um percurso continuo e
progressivo de aprendizagens ao longo do curso, promovendo integracdo nos nove
anos dessa etapa da Educacédo Basica, evitando a ruptura no processo e garantindo
o desenvolvimento integral e autonomia,

Il. Prever a progressiva sistematizacdo das experiéncias e saberes prévios dos
alunos com o desenvolvimento de novas formas de relacdo com o mundo, novas
formas de ler e formular hipéteses sobre os fendmenos, de testa-las, refuta-las, de

elaborar conclusdes, em uma atitude ativa na construcéo de conhecimentos.
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Os trés anos iniciais do Ensino Fundamental devem assegurar:

a) A alfabetizacao e o letramento;

b) O desenvolvimento das diversas formas de expressao, incluindo o
aprendizado da Lingua Portuguesa, da Literatura, da Muasica e demais expressdes
artisticas, da Educacdo Fisica, assim como o aprendizado da Matematica, da
Ciéncia, da Historia e da Geografia;

C) A continuidade da aprendizagem com relacionamento no Ensino Fundamental
.

Considera-se a concepcao de educacao escolar como cultura reinventante
de direitos, que se realiza como universo e como localidade, em tempos diversos;
noutras palavras, um lugar plural de pensar, agir e sentir sob efetiva e crescente
articulagio com as sociedades e o meio ambiente propiciador da vida. E previsto,
também, o ensino ndo presencial com atividades para a casa. E realizado por meio
de atividades educativas, culturais e sociais previamente planejadas entre educador
e educando, a partir de problematizacbes levantadas pelos sujeitos do processo.
Tem carater complementar as atividades presenciais, na integracdo com as demais
aprendizagens e avangco no quesito autonomia do aluno. Os conteudos que
compdem a base nacional comum e a parte diversificada tém origem nas disciplinas
cientificas, no desenvolvimento das linguagens, no mundo do trabalho, na cultura e
na tecnologia, na producao artistica, nas atividades desportivas e corporais, na area
da saude e ainda incorporam saberes como os que advém das formas diversas de
exercicio da cidadania, dos movimentos sociais, da cultura escolar, da experiéncia
docente, do cotidiano e dos alunos. Sao constituidos por componentes curriculares
gue, por sua vez, se articulam com as areas de conhecimento, a saber: Linguagens,
Matematica, Ciéncias da Natureza e Ciéncias Humanas. As areas de conhecimento
favorecem a comunicacdo entre diferentes saberes, mas permitem que 0sS
referenciais proprios do projeto de cada componente curricular emerjam.

A base nacional comum do Ensino Fundamental abrange o estudo da Lingua
Portuguesa e da Matematica, o conhecimento do mundo fisico e natural e da
realidade social e politica, especialmente a do Brasil, bem como o ensino da Arte, da
Educacédo Fisica e o Ensino Filoséfico e Religioso, as etnias para a formacdo do

povo brasileiro, matrizes indigena, africana e europeia.
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Os componentes curriculares da base comum no Ensino Fundamental séo

assim organizados em relacéo as areas de conhecimento:

| — Linguagens: a) Lingua Portuguesa (exclusivamente no segundo, uma aula
semanal de portugués reforco); b) Expressdes Artisticas; c) Lingua Inglesa; d)
Educacéo Fisica;

Il— Matemética,;

Il — Ciéncias da Natureza; a) Ciéncias b) Ciéncias Praticas e iniciacdo a pesquisa
para 0 nono ano;

IV — Ciéncias Humanas: a) Historia; b) Geografia; c) Pressupostos Filosoficos e
Religiosos (do terceiro até o oitavo ano); d) Projeto de Vida e Autoconhecimento
(atividade vocacional para o nono ano); e) Empreendedorismo e Matematica
financeira (geminados com Pressupostos Filosoficos em um semestre letivo para
cada).

A historia e as culturas indigena e afro-brasileira, presentes,
obrigatoriamente, nos conteudos desenvolvidos no ambito de todo o curriculo
escolar e, em especial, no ensino de Arte, Literatura e Histéria do Brasil, assim como
a Historia da Africa, asseguram o conhecimento e o reconhecimento desses povos
para a constituicdo da nacdo. Musica constitui conteddo obrigatorio, mas néao
exclusivo, do componente curricular Arte, o qual compreende também as artes
visuais, o teatro, a comunicacao e a danca. O Ensino Religioso assegura o respeito
a diversidade cultural, social e religiosa do Brasil. Sdo vedadas quaisquer formas de
proselitismo, em “casamento” com a forma de pensar da humanidade, nos
pressupostos filoséficos. Os componentes curriculares e as areas de conhecimento
articulam em seus conteludos a abordagem de temas abrangentes e
contemporaneos gue afetam a vida humana em escala global, regional e local, bem
como na esfera individual. Temas como saude, sexualidade e género, vida familiar e
social, assim como os direitos das criancas e adolescentes, de acordo com o
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n.° 8.069/90), preservacdo do meio
ambiente, nos termos da politica nacional de educacdo ambiental (Lei n.° 9.795/99),
educacdo para o consumo, educacdo fiscal, trabalho, ciéncia e tecnologia, e

diversidade cultural devem permear o desenvolvimento dos conteldos da base
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nacional comum e da parte diversificada do curriculo. Outras leis especificas
determinam que sejam ainda incluidos temas relativos & condicdo e aos direitos dos
idosos (Lei n.° 10.741/2003) e a educacdo para o transito (Lei n.° 9.503/97). As
tematicas atinentes as leis mencionadas serdo desenvolvidas com maior énfase nas
Linguagens como um todo, observando a sua importancia para a eliminacdo de
discriminagdes, racismo, sexismo, homofobia e outros preconceitos. Tenciona-se,
desse modo, conduzir os discentes a adocao de comportamentos responsaveis e
solidarios em relacdo aos outros e ao meio ambiente. A transversalidade constitui
uma das maneiras de trabalhar os componentes curriculares, as areas de
conhecimento e o0s temas sociais em uma perspectiva integrada. A parte
diversificada do Ensino Fundamental abrange o estudo da Religido, Filosofia e —
para 0 nono ano — praticas de ciéncias fisico-quimicas, além do estudo de si, na

disciplina de autoconhecimento e projetos de vida.

C) Ensino Médio

O Ensino Médio esta estruturado em séries anuais, com duracao de 3
(trés) anos.

Em 2022, iniciamos a implementacdo parcial do Novo Ensino Médio,
introduzido pela Lei n.° 13.415/2017, trazendo uma série de mudancas significativas,
visando a uma educacdo mais flexivel e atualizada, além de maior flexibilidade
curricular, aspectos que permitem aos alunos escolherem areas de aprofundamento
de acordo com seus interesses.

O Ensino Médio sera orientado pelos seguintes principios especificos:
l. Formacdo integral do estudante, expressa por valores, aspectos fisicos,
cognitivos e socioemocionais;
Il.  Projeto de vida e Orientacao Profissional (para o terceiro ano do Ensino Médio),
com estratégia de reflexdo sobre trajetéria escolar na construcdo das dimensdes
pessoal, cidada e profissional do estudante;
[I. Pesquisa como pratica pedagdgica para inovagdo, criacdo e construcdo de
novos conhecimentos;

IV. Respeito aos diretos humanos como direito universal;
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V.  Compreensédo da diversidade e realidade dos sujeitos, das formas de producéo
e de trabalho e das culturas;

VI. Sustentabilidade ambiental

VII. Diversificacdo da oferta de forma a possibilitar multiplas trajetérias por parte
dos estudantes e a articulacdo dos saberes com o contexto historico, econémico,
social, cientifico, ambiental, cultural local e do mundo do trabalho;

VIII. Indissociabilidade entre teoria e pratica no processo de ensino-aprendizagem.

A organizacdo curricular esta alinhada com a Base Nacional Comum
Curricular (BNCC), complementada por uma parte diversificada e pelas
caracteristicas regionais e locais da sociedade, da cultura, da economia e da

clientela.

No Ensino Meédio, ha itinerarios formativos e disciplinas eletivas. Os
curriculos sdo compostos por formacdo geral basica (FGB) e itinerario formativo,
indissociavelmente. H4 um novo conceito: o de habilidades e competéncias por
areas de conhecimento. O documento definia quatro areas: Linguagens e suas
Tecnologias; Matematica e suas Tecnologias; Ciéncias da Natureza e suas
Tecnologias; e Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas.

As competéncias e habilidades previstas na Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) séao articuladas como um todo indissociavel, enriquecidas pelo
contexto histérico, econémico, social, ambiental, cultural local, do mundo do trabalho
e da pratica social, e devera ser organizada por areas de conhecimento:

l. Linguagens e suas tecnologias;
Il. Matematica e suas tecnologias;
lll.  Ciéncias da natureza e suas tecnologias;

IV. Ciéncias sociais.

A FGB tem carga horaria definida pela legislacao vigente, que garante os
direitos e objetivos de aprendizagem, expressos em competéncias e habilidades, nos
termos da Base Nacional Comum Curricular (BNCC). A partir das éareas de

conhecimento, os itinerarios formativos sao organizados.
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Nos itinerarios formativos, sdo organizados, em momentos variados e ndo
sequenciais, aprofundamentos, eletivas e projeto de vida. A metodologia se da em
percursos de aprofundamento, conjunto de disciplinas, projetos, oficinas, nucleos de
estudo, e Integracdo de Estudos. Desenvolvem-se na forma de cursos obrigatorios e
eletivos em que os alunos podem escolher para aprofundar seus estudos em areas
especificas, além da Formacao Geral Basica. Nao acompanham a integralidade do
ano letivo. Essa escolha permite que os estudantes desenvolvam habilidades e
conhecimentos mais especializados.

Os itinerarios formativos sdo organizados, considerando:

l. As demandas e necessidades do mundo contemporaneo. Desse modo, devem
estar sincronizados com os diferentes interesses dos alunos e sua insercao na
sociedade, o contexto local e as possibilidades de oferta dos sistemas e instituicbes
de ensino;

Il. As aprendizagens, que deverdo ser aprofundadas e ampliadas nas areas do
conhecimento, garantindo a apropriacdo de procedimentos cognitivos e uso de
metodologias que favoregcam o protagonismo juvenil, e organizam-se em torno de um

ou mais dos seguintes eixos estruturantes:

A. investigacao cientifica: supde o aprofundamento de conceitos fundantes das
ciéncias para a interpretacdo de ideias, fendbmenos e processos para serem
utilizados em procedimentos de investigacdo voltados ao enfrentamento de
situacbes cotidianas e demandas locais e coletivas, além da proposicdo de
intervencdes que considerem o desenvolvimento local e a melhoria da qualidade de
vida da comunidade;

B. processos criativos: supdem o uso e o aprofundamento do conhecimento
cientifico na construcdo e criacdo de experimentos, modelos, protétipos para a
criacdo de processos ou produtos que atendam as demandas pela resolucdo de
problemas identificados na sociedade;

C. mediacao e intervencéo sociocultural: supdem a mobilizacdo de conhecimentos
de uma ou mais areas para mediar conflitos, promover entendimento e implementar

solugdes para questdes e problemas identificados na comunidade.
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D. Empreendedorismo: supde a mobilizagdo de conhecimentos de diferentes areas
para a formacé&o e organizagbes com variadas missdes voltadas ao desenvolvimento

de produtos ou prestagao de servigcos inovadores com o uso da tecnologia.

O curriculo como um todo se expressa nos planos de estudos aprovados
pela mantenedora e reorganizados anualmente. Os principios basicos para
construcdo de uma proposta pedagdgica que vise a articulagdo entre os saberes
locais dos sujeitos e a estruturagdo de Projetos Interdisciplinares que possibilitem o
acesso ao conhecimento sistematizado, em cada uma das areas, com vistas a

aprendizagem significativa, sobrepdem-se as praticas politicas, administrativas,

w
econdmicas e pedagodgicas, levando em consideracdo a bagagem cultural do aluno, T g
que nao aprende s6 no “tempo de aula’, nem s6 através do professor. H4 um @
movimento de busca de atribuicdo de sentido para o mundo em atividades %
. -~ . rm
assistematicas. Desse modo, cabe aos educadores estabelecer um projeto para que —
esta culturaescolarizada concretize-se de forma critica e participativa no curriculo, — 2
junto aos sujeitos do processo, ficando evidente a necessidade de um trabalho ig
docente coletivo, na busca da aprendizagem significativa de todos. || 9
«0)
p
: : L : @)
*Unidades Curriculares dos Itinerarios Formativos (IFs) =
o
2
Sao integradas, pois ampliam e expandem os conteudos contemplados pela %
Formacéo Geral Basica. B
A Portaria n. 1.432/28/2018 estabelece 0s principios e 0s eixos estruturantes
=

gue devem estar contemplados nos lItinerarios Formativos (IFs).

NOSSOs eixos estruturantes sao:

Processos criativos - Empreendedorismo - Investigacao cientifica &

Mediacéao e Intervencéo Sociocultural

Os IFs ndo sao ofertados em unidade curricular e se estabelecem na forma de

cursos multidisciplinares e preparatérios para concursos € para as Sséries seguintes,
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condizentes ao meétodo adotado pela escola. Desenvolvem-se nas Trilhas de
Aprofundamento em todas as é&reas do conhecimento da FGB, no primeiro e
segundo anos. No terceiro ano, cada trilha condiz, também, com cursos
multidisciplinares de preparatério para o Exame Nacional do Ensino Médio (Enem).

O Projeto de Vida se desenvolve ao longo das trés séries do Ensino Médio,
constituindo um projeto consecutivo geminado a disciplina de Sociologia, de carater
obrigatoério.

As eletivas, com quarenta horas-aula cada, contribuem para diversificar as
experiéncias escolares, possibilitando que os estudantes aprofundem-se nas areas
gue mais despertam seu interesse. Serédo disponibilizadas quatro eletivas no total,
para os trés anos do Ensino Médio, podendo o aluno optar por quantas desejar. Os
cursos ocorrerdao em formato EAD, através do portal da Escola da Inteligéncia. Sao
elas: Educacdo Financeira (objetivando atingir uma vida financeira tranquila, com
decisdes responsaveis e conscientes); Principios da Gastronomia (apresenta pontos
importantes da Gastronomia); Producdo de Conteudo para as Redes Sociais
(aprendera estratégias de producéo de contetdo online) e Desvendando os Mistérios
das Ciéncias da Saude (apresenta aos estudantes as areas das Ciéncias das Saude,

suas competéncias, possibilidades e campos de atuacao).

D) Educacao de Jovens e Adultos (EJA)

Na modalidade da Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), a proposta
pedagodgica desenvolvida no Colégio visa a construcdo da cidadania e da autonomia
moral e intelectual.

A realidade ndo existe sem o ser humano, assim como o real hao € apenas
o ser humano. O real € o mundo material e as relacbes que o ser humano
estabelece na vida social, consigo mesmo, com a natureza, com 0S outros seres e
com o transcendente, em especial para alunos da EJA. Como as relacfes sociais hao
sdo individuais, nem tampouco se pode-se abstrai-las dos individuos que as
constroem, é através de um processo de ensino-aprendizagem mediado por
tecnologias de informagédo e parametros curriculares filosoficos que professores e

alunos estao separados espacial e/ou temporalmente, isto é, ndo estdo normalmente
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juntos, fisicamente, mas podem estar conectados, interligados por tecnologias.Dessa
maneira, desenvolve-se uma forma de atender a subjetividade e a concretude dos
jovens e adultos. Sendo assim, respeitam-se suas particularidades, mas organiza-se
um espacgo concreto e comum: uma plataforma virtual, um lugar de encontro (com a
educacdao) especifico para esse fim comefetiva qualidade.

Oferecemos condicdes para que jovens e adultos em processo de
construcdo do espirito critico, do comportamento ético e da autonomia intelectual,
frutos das relacdes sociais, tornem-se aptos a ingressar ou permanecer no mercado
de trabalho, com acompeténcia de se mostrar um profissional qualificado, obtendo
éxito e atuando como um cidadao consciente e participativo na sociedade na qual
esta inserido.

Em todos os cursos, os planos de estudos da educacdo basica devem
oportunizar nocdes estratégicas variadas, desenvolvendo as habilidades e
competéncias exigidas pelo mundo competitivo, coorporativo e pés-moderno, tendo
em vista as adequacdes e inovacdes da ciéncia e da tecnologia no processo ensino-
aprendizagem.

A Formacao Geral Basica ofertada nos cursos de Ensino Médio é composta
pelas seguintes Areas do Conhecimento:

A) Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas: composta a partir das unidades
curriculares deFilosofia, Geografia, Histéria e Sociologia.

B) Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias: constituida pelas unidades
curriculares deBiologia, Fisica e Quimica.

C) Linguagens e Suas Tecnologias: formada pelas unidades curriculares de
Arte,Educacéo Fisica, Lingua Portuguesa, Literatura e Lingua Inglesa.

D) Mateméatica e Suas Tecnologias: composta pela unidade curricular de

Matematica.

Os IFs compdem a parte diversificada do curriculo do Ensino Médio na

modalidade EJA. Elencam-se, entdo:

A) Projeto de vida,
B) Trilhas de aprofundamento: Linguagens e suas tecnologias;
(@3] Eletivas: Educacdo financeira, lingua espanhola e bens culturais.
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5.3. Da Educacéao Profissional

No Colégio Alternativo, A Educacdo Profissional prevé a formacdo de
profissionais em nivel técnico a partir das demandas sociais e econdmicas advindas
da regido da metade sul do sul do Rio Grande do Sul, em conformidade com a
definicdo das Diretrizes Curriculares Nacionais: “a educagao profissional integra as
diferentes formas de educacéo, ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia, conduzindo ao
permanente desenvolvimento de aptiddes para a vida produtiva, a ser desenvolvida
em articulagdo com o ensino regular ou por diferentes estratégias de educacéo
continuada, na perspectiva do exercicio pleno da cidadania”.

Oportuniza ao estudante acesso e condicbes de construir seus
conhecimentos técnicos e cientificos, através do desenvolvimento do pensamento
I6gico, postura investigativa, criativa e critica, para que exerca sua cidadania de
forma consciente, assumindo responsabilidades sociais, éticas e politicas na sua
atuacdo no mundo do trabalho. Desenvolve habilidades, competéncias e
conhecimentos atendendo ao perfil de conclusdo dos profissionais da area.

Os cursos técnicos expressam os principios de formacdo profissional e
definem os conhecimentos previstos para qualificacdo dos discentes com vistas a

construcao do perfil profissional de concluséao.

5.4. Da Organizacao Curricular por Formacéao

A proposta esta ligada a um projeto de educacdo que valoriza a formacéo
global humana. Os conteudos serdo selecionados e desenvolvidos pressupondo-se
a interacdo curriculo/realidade, uma vez que exigir4, ao mesmo tempo, a atencao
aquela realidade e a clareza dos objetivos, conteiddos e atividades que
historicamente tém contribuido no desenvolvimento de outros sujeitos, inerentes a

faixa etaria.
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5.4.1. Eixos articuladores do curriculo

O curriculo suporta inimeras influéncias dos projetos do Colégio sempre em
consonancia com sua filosofia, visdo e valores da mantenedora, também com a
legislagdo vigente, principalmente como indicam o0s parametros curriculares nas

esferas municipal, estadual e federal.

5.4.2. Relacao Teoria - Pratica

O processo ensino-aprendizagem se legitima como mediacdo para o ser
humano construir sua condicéo de existéncia, no contexto histérico-social em que ela
se manifesta. A pratica social € a referéncia para a pratica académica. Logo,
constitui-se como ponto de partida e também como ponto de chegada. Assim, a
relacdo teorico-pratica ndo se trata apenas da aplicacdo de estudos teoricos
realizados na graduacdo, privilegiando os saberes instrumentais e a pratica em
detrimento da teoria, através de atividades desenvolvidas, e sim, de uma articulacao
entre ambas, possibilitando o desenvolvimento de competéncias complexas do
trabalho intelectual, como a critica, o desenvolvimento de conhecimentos cientificos
e tecnoldgicos, a participacéao politica e a nocdo de valores “morais”, por exemplo.
Entende-se que a relacdo tedrico-pratica se da através de uma proposta que
possibilite uma acéao reflexiva, fundamentada teoricamente. Os espacos de estudos
cientificos, tecnolégicos e sécio-histéricos, enquanto métodos para a sua
aprendizagem e, também, enquanto produto do pensamento humano
necessariamente deverdo estar presentes nos diferentes espacos de formacao
académica. A relacdo tedrico-pratica se efetiva na articulacdo dos diferentes niveis
de ensino dentro da Educac¢éo Basica. Da-se, também, no desenvolvimento de cada

disciplina integrante do curriculo.

5.4.3. Interdisciplinaridade
Busca-se o desenvolvimento de inimeras atividades além do curriculo, com
uma visdo multidisciplinar, interdisciplinar e transdisciplinar, com fomento de projetos

transversais como, por exemplo, o projeto de vida, a Feira de Ciéncias da Natureza,
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a Feira Literéaria, Projetos Artisticos, oportunizagdo de oficinas, palestras e multiplas
ferramentas e estratégias de dialogo e reflexdo, na concepg¢do de oportunizar aos
estudantes um espaco de diversidade e pluralidade na constru¢cdo de conhecimento
cientifico e social. Visando a preparacdo dos estudantes, as demais etapas do
processo de escolarizagcdo estimulam a interatividade entre alunos da Educacéo
Infantil, do Ensino Fundamental e do Ensino Médio.

Acreditando na concepc¢do em que o Colégio € um espaco de aprendizagens
significativas, envolvendo uma mudanca da postura pedagogica, cada uma das
Areasdo Conhecimento possui intersecgdes entre suas Unidades Curriculares.
Assim, a construcéo dos saberes é permeada de forma intrinseca na relacdo entre
as Unidades Curriculares. Na interacdo entre as Unidades Curriculares, ha a
intercomunicacdo e um enriquecimento reciproco e, em consequéncia, uma
transformacéo de suas metodologias, conceitos, terminologias fundamentais.

Também ha as trocas entre os diversos profissionais, que proporcionam uma
maiorintegracdo das Unidades Curriculares e dos projetos, enriquecendo-os a partir
dos diferentesolhares. Observa-se uma mudanca de atitude perante o problema do
conhecimento, da substituicio da concepcédo fragmentaria pela unitaria do ser
humano. Dessa maneira, a equipe pedagogica sera estimulada a buscar estratégias
de aprendizagens que propiciem aos discentes novas vivéncias, a partir de saidas de
campo, aulas passeio e demais estratégias que oportunizemaos discentes contribuir
com novos olhares sobre as aprendizagens capazes de cooperar com a formacao
humanizadora dos estudantes, propiciando in loco novas experimentacfes que

confrontam a visdo meramente teorica.

5.4.4. Organizacao dos Componentes Curriculares

O Colégio atende a legislacdo vigente no que diz respeito a organizacao
curricular, tendo uma Base Nacional Curricular Comum e uma parte diversificada,
atendendo, dessa forma, as exigéncias da comunidade educativa local.

Até 2019, foram oferecidas duas linguas estrangeiras, uma obrigatéria e
outra opcional (Lingua Inglesa e Espanhola). No Ensino Médio Politécnico e EJA., a

Lingua Espanhola é obrigatéria e a Lingua Inglesa optativa para o aluno, no que se
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refere a lingua estrangeira. Esse processo foi invertido a partir do ano de 2020,
iniciando pela primeira  série do Ensino Médio e, sequencialmente, as séries
seguintes. As turmas da segunda e terceira séries permanecem, na sequéncia do
curriculo, com a Lingua Espanhola, até sua gradativa substituicdo pela lingua
inglesa.

No Novo Ensino Médio, o estudo da lingua estrangeira tem como objetivo
desenvolver as habilidades comunicativas de falar, ouvir, ler e escrever. Lecionamos
a lingua inglesa. O ensino da lingua espanhola é de oferta facultativa pelo Colégio,
conforme Lei n.° 11.161/2005.

No ensino Técnico (Educacao Profissionalizante), a divisdo das turmas
acontece de acordo com 0s modulos.

O Curso Técnico em Seguranga no Trabalho, é organizado em 04 (quatro)
moédulos sequenciais, com saidas intermediarias (certificagbes parciais), totalizando
1.300 horas, acrescidas de 400 horas de estagio curricular ou projetos organizados
pelo Colégio, apresentando possibilidade de certificacdo das saidas intermediarias,
conforme segue:

Moédulo 1: Qualificacdo Profissional de Assistente Técnico em Seguranca do
Trabalho; Médulo 1I: Qualificacdo Profissional de Agente de Higiene e Seguranca do
Trabalho;

Médulo [lIl: Qualificacdo Profissional em Gestdo e Protecdo Ambiental na
Seguranca noTrabalho;

Médulo IV*: Técnico em Seguranca no Trabalho.

*Estagio curricular obrigatdrio ou projeto equivalente.

O Curso Técnico de Seguranca do Trabalho encontra-se em processo de
recredenciamento (em tramite no ano de 2023) junto ao Conselho Estadual de
Educacdo do Rio Grande do Sul. Assim, o curso tende a ter algumas disposicoes
readequadas para atender a atualizacéo das legislacdes.

O curso Técnico em Transac¢des Imobiliarias se encontra em processo de
extincdo. Ele esta organizado em trés modulos independentes, totalizando 800
horas, acrescido de 200 horas de estagio supervisionado curricular ou projeto

equivalente.
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5.45. Intervalo

O intervalo existente para a alimentacéo e descanso dos docentes e discentes
dentroda jornada de cada turno, para ser contabilizado como hora letiva, precisa ser
conduzido pormonitor, com a realizacéo de atividades planejadas.

6. Colégio como Espaco para a Pesquisa

Ha um espaco de dialogo tedrico-pratico entre os diferentes niveis de
ensino, como possibilidade concreta de integracao e construcéo de novos saberes na
area educacional. O desafio da interface com os anseios de toda a comunidade
concernem a comuidade educativa, ao curriculo e ao alunado . Desse modo, esse
trabalho é realizadosem abster-se da filosofia de nossa mantenedora, que é apostar
nas singularidades das turmas em constantes reflexdes com o compromisso de
promover atividades que consolidem a indissociabilidade entre ensino e pesquisa,

nossas metas e 0s principios.

7. Servi¢co de Secretaria e Protocolo

Essa atividade € composta por uma equipe treinada e habilitada, de livre
escolha da mantenedora. Ao Servico de Secretaria e Protocolo compete manter
atualizada toda a documentacao discentedo Colégio e, para assegurar, em qualquer
tempo, a verificacdo da identidade de cada aluno e da regularidade e autenticidade
de sua vida académica.

Sao atribuicdes do responséavel pelo Servico de Secretaria e Protocolo:
A) Organizar a manter atualizados a escrituracdo académica, 0 arquivo, O
fichario, oprotocolo e a correspondéncia;
B) Manter em dia e conhecer a colecéo de leis especificas (estaduais e federais),
a Constituicdo Federal, decretos, regulamentos, o Estatuto da Crianca e do

Adolescente, instrucdes, circulares e pareceres referentes as atividades do Colégio;
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C) Revisar toda a escrituracdo académica, bem como o expediente a ser
submetido a despacho e assinaturas do Diretor(a);

D) Elaborar relatérios e instruir processos;

E)  Assinar, juntamente com o Diretor (a), os documentos académicos dos alunos,
as atas, aabertura e o encerramento de livros;

F)  Participar das reunides;

G)  Assessorar a Direcao nos assuntos relacionados a Secretaria;

H) Revisar toda a escrituracdo académica até que a Supervisdo a dé por

concluida;
) Incinerar documentos, obedecendo a prescri¢ao oficial vigente.
8. Orientacdo Educacional

Formacgdo: Professor(a) habilitado(a) em Orientacdo educacional. E
escolhido pelo servico de Supervisdo Educacional e Direcéo.

Ao Servico de Orientacdo Educacional compete: a coordenacdo dos
processos e projetos que visam integrar o aluno a sociedade através da
operacionalizacdo e atualizacdodos planos de estudos, oferecendo-lhe apoio para o
alcance de sua autorrealizacéo.

Sao atribuicdes do responsavel pelo Servigco de Orientacdo Educacional:

A) Participar na elaboracdo, execucdo e avaliacdo do Projeto Politico
Pedagogico do Colégio;

B) (Re)planejar o trabalho de Orientacdo Educacional semestralmente ou
anualmente,apresentado o plano de acédo a Direcao;

C) Colaborar na obtencdo de clima favoravel ao entrosamento dos agentes
educacionais como um todo;

D)  Coordenar o processo de integracdo Colégio-Familia-Comunidade;

E) Sistematizar o intercambio de informacfes necessarias ao conhecimento global
do aluno;

F) Organizar e aplicar avaliagdo diagnéstica de ingresso do aluno, indicando

habilidades ecompeténcias exigidas;
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G)  Contribuir para o aperfeicoamento e melhoria do processo ensino-
aprendizagem,transformando informac&o em conhecimento;

H)  Assessorar e orientar os professores quanto a solucdo de problemas
especificos;

) Atender aos alunos, pais e professores através de aconselhamentos
individuais e grupais e encaminhamento;

J) Encaminhar a especialistas o0 aluno que necessitar de tratamento
especializado;

K) Realizar orientagéo profissional;

L) Manter um servico de documentacao atualizado;

M)  Participar, articulando com o Servico de Supervisdo Educacional, no
acompanhamento eavaliacdo do processo educativo;

N)  Opinar sobre medidas disciplinares a serem aplicadas aos alunos;

O) Participar da elaboracéo dos Projetos Especiais do Colégio e registrar na forma
de Anais;

P)  Organizar equipes multidisciplinares com os docentes, para os diferentes
estudos (ensino) a serem utilizados na elaboracdo e execucdo dos planos de
estudos;

Q) Registrar em ata todos os eventos oficiais da vida dos alunos e da institui¢ao.

9. Supervisao/Coordenacao

Formacédo: Professor(a) habilitado(a) em Educacdo ou em curso, escolhido pela
Direcdo do Colégio.

Ao Servico de Supervisdo do Colégio compete: o desenvolvimento do
trabalho pedagdégico, planejando, coordenando, acompanhando e controlando as
atividades curriculares e complementares, conforme linha filosofica e objetiva do
Colégio.

Sao atribuicdes do responsavel pelo Servico de Supervisdo do Colégio:
A) Participar do Conselho Técnico-Administrativo-Pedagdgico;

B) Programar as atividades pedagdgicas do Colégio;
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C) Participar na elaboragdo, execucdo e avaliacdo do Projeto Pedagdgico do
Colégio;

D) Orientar e supervisionar as atividades de diagnostico, controle e verificagcao
do rendimento estudantil;

E) Avaliar e incentivar a eficiéncia do processo ensino-aprendizagem;

F)  Assessorar os professores em suas atividades docentes;

G) Promover atualizacdo pedagdgica e metodoldgica do corpo docente;

H)  Orientar os professores quanto a filosofia do Colégio e normas pedagdgicas;

) Assessorar o Diretor(a) na selecéo de professores;

J) Propor ao Diretor(a) alteracbes no quadro docente;

K)  Promover e coordenar sessOes de estudo, palestras, encontros, seminarios
eoutros;

L) Colaborar na composicao das turmas;

M) Orientar na definicdo de curriculos nos planos de estudos e planos de trabalho
docorpo docente;

N) Incentivar a programacdo de experiéncias de aprendizagem e integracao

de conteldos.

10. Avaliacéao

10.1. Avaliacao do Processo Ensino-Aprendizagem

A avaliacdo € um processo continuo, instrinsico ao processo educacional,
com funcdo prognodstica, diagndstica, e investigativa, cujas informacoes
redimensionam a acao pedagdgica e educativa.

A avaliacdo é formativa, ocorre ao logo do alno letivo, em todo processo.
Identificam-se dificuldades e avancos dos alunos, assim como ajustes nha

meotodogia, planos de aulas e conteudos.

Dentre os principais instrumentos desse tipo de avaliagédo, elencam-se:
. Producéo oral;
. Questionario;
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Lista de exercicios;

Seminario;

Autoavaliacao;

Observacgao de desempenho;

Estudo de caso;

Producéo audiovisual,

Avaliacdes on-line;

Producéo coletiva e individual de trabalhos e pesquisas.

A avaliacdo é somativa, verifica o nivel de dominios de conteudos

preestabelecidos ao final de cada periodo letivo. Utiliza-se de avaliacdes hibridas

(prova, simulados e trabalhos) e faz classificagdo conforme regimento (conceitos). E

guantitativa, pontual, mede desempenhos.

Provas avaliativas escritas ao final de um periodo escolar;
Juncédo de uma ou mais atividades trabalhadas pelo professor;
Atividade de mdltipla escolha;

Atividade de resposta construida.

A avaliacdo também € diagndstica, pois visa analisar o desempenho do aluno

ao longo do processo educativo. Feita por diferentes instrumentos, prova escrita ou

oral, simulados, teste prognostico. Nao apresenta carater classificatorio, mas sim

informativo e orientador. E um desdobramento da avalia¢&o formativa.

As avaliacdes diagnosticas podem ser realizadas por meio de:

Provas ou testes escritos;

Provas ou testes orais;

Simulados;

AvaliacBes on-line;

Perguntas e questionarios;

Testes rapidos e/ou trabalhos simples durante ou ao final das aulas;
Resumos dos conteudos trabalhados;

Observacgao de desempenho;

Relatorios;

Atividades para casa;
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. Autoavaliacao;

. Avaliacdes entre pares.

A avaliacdo do ensino-aprendizagem esté voltada tanto para o processo de
ensino, como para o processo de construgcdo do conhecimento, possibilitando o
redimensionamento do planejamento e da pratica pedagdgica. E um processo
permanente de reflexdo e acdo que consiste em informar como esta se dando o
processo de aprendizagem. S&o considerados como dinamica 0s seguintes
aspectos: 0s objetivos pedagdgicos do professor, a autoavaliacdo do educando, da
turma e dos educadores; conselho de classe; a elaboragcédo de um relatério descritivo
da avaliacdo individual quantitativa e qualitativa do educando, realizada pelos
educadores, a partir de critérios estabelecidos por esses profissionais, pela equipe
gestora (diretor, coordenador, orientador) e CTAP. O educando é avaliado de forma
global e permanente em todas as Areas do Conhecimento que compdem os planos
de estudos.

A periodicidade de sua formalizacdo € ao aprontar de cada periodo letivo,
levando em consideracdo as producdes dos educandos, as investigacbes dos
educadores e o dialogo que se estabelece entre educador e educando no referido
momento. Considera também alunos recebidos por transferéncia durante o periodo
letivo e alunos com necessidades educacionais especiais.

Sao alunos com necessidades especiais educacionais (AEE) aqueles que,
em virtude de suas caréncias de ordens variadas, apresentem comprovada
deficiéncia mental ou deficiéncia mdltipla, incluida a fisica, psicolégica e
superdotacdo. Para eles, a avaliacdo podera ser realizada de acordo com as
especificidades de suas necessidades e em conformidade com o plano de estudo de
cada professor, conforme o regimento de cada curso e/ou através de parecer
descritivo e nota, com cada aluno e em conformidade com o planejado e acordado
com a familia (e a equipe que atende o aluno).

Os critérios de avaliacdo devem ser demonstrados aos discentes,
oportunizando a reflexdo e propondo abordagens e intervengdes diferenciadas no
planejamento seguinte de cada periodo letivo. Assim, é através da avaliacdo que &

possivel perceber a necessidade demudanca da pratica pedagodgica, pois a avaliacdo
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€ uma das dimensdes do processo ensino-aprendizagem e, se bem feita, pode ajudar
a localizar os problemas e, com isso, permitir que a aprendizagem seja melhor.

Contudo, a avaliacdo por si s6 n&o altera a qualidade da aprendizagem. E
essencial que o professor realize diferentes atividades como forma de retomar os
conteudos, a fim de oportunizar a aprendizagem dos alunos antes de propor novas
estratégias de avaliacdo. A expressdo dos resultados da avaliacdo dos alunos com
deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento e/ou altas habilidades é registrada
por Parecer Descritivo quando suas condicdes assim 0 exigirem, apontando as
competéncias e as habilidades apreendidas e casos de nao retencao.

Faz-se necessario desenvolver avaliagbes mais descritivas, por
competéncias, com clareza de critérios nos registros do professor. Objetiva-se
oferecer possibilidades de soltar as amarras da avaliacao tradicional, favorecendo
uma transformacédo das praticas de ensino em pedagogias mais abertas, ativas,
individualizadas, abrindo mais espaco a pesquisa, aos projetos, a construcdo, a

expressao, a criagdo, ao pensar e ao aprender a aprender.

Para o Ensino Fundamental Regular:

A avaliacao é desenvolvida no periodo letivo em uma composicao gradual e
progressiva de objetivos avaliados. Os pontos dos aspectos qualitativos se referem a
aposta numa avaliacdo em que se leve em conta uma formacao global, pautada nos
principios que sdo acompanhados em sala de aula, em tabela demonstrativa de
guesitos como assiduidade, pontualidade, prazos nas atividades, uso correto do
uniforme do Colégio, livros e agenda escolar sempre em dia e presentes na mochila,
comportamento correto em sala de aula, respeito com os colegas, professores e
funcionérios, responsabilidade e capricho com material, organizacdo no espaco
individual e coletivo, participacdo e comportamento nos espacos de convivio social
do Colégio. Esse viés gualitativo se traduz em pontualidade, respeito, assiduidade,
comprometimento, responsabilidade, participacdo, boas maneiras — que serao
observadas no dia a dia do aluno.

O cdémputo da assiduidade e do aproveitamento de cada estudante se faz
em instrumento proprio, acompanhando o boletim de rendimento para que o

estudante e familia tenham ciéncia de seu julgamento qualitativo. Esta comunicacéo
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dos resultados é registrada e emitida em instrumentos impressos, individuais,
garantindo sigilo, seguranca e confiabilidade.

A avaliacdo dos alunos do primeiro ano do Ensino Fundamental é expressa
por Unidade Curricular em parecer descritivo. Alunos do segundo ao nono ano
também sdo avaliados por Unidades Curriculares e, para obter éxito no ano letivo, o
discente deve comprovar sua aprendizagem, referente a construgcédo de habilidades e
competéncias de cada uma das unidades curriculares. Os discentes que né&o
atingirem o minimo para aprovacgao deverao participar obrigatoriamente de aulas de
recuperacéo paralela ao ano letivo e/ou ao final dele, com exames quando houver.

O aluno tem o direito de fazer as provas se justificar no maximo em 48 horas
apos a realizacao das avaliacdes pela turma. O pedido é feito no setor de protocolo
do Colégio, em consonancia com o contrato de prestacao de servi¢cos educacionais,
através de um requerimento e é realizado mediante pagamento de taxa, exceto para

casos de saude.

Para o Ensino Médio

A comunicacdo dos resultados registrada e emitida em instrumentos
préprios, impressos, individuais, garantindo sigilo, seguranca e confiabilidade. A
expressao dos resultados da avaliacao dos alunos com deficiéncia, transtorno global
do desenvolvimento e/ou altas habilidades € registrada por Parecer Descritivo,
guando suas condicbes assim 0 exigirem, apontando as competéncias e as
habilidades apreendidas e casos de ndo retencao.

Do Ensino Médio Politécnico, fez-se a substuicdo para o Novo Ensino Médio,
sendo a ultima turma de Ensino Médio Politécnico finalizada em 2023.

O formato de avaliacdo para o Ensino Médio, implementado a partir de 2022,
sera segmentado com a FGB — Formacdo Geral Basica, a qual mantera para
avaliacdo trimestral e os lItinerarios Formativos, os quais o formato de avaliacédo
seguirda uma modelagem mais flexivel, integrado, ndo necessitando necessariamente
da realizacdo do instrumento avaliativo classico. Podera ser substituido por outros
instrumentos avaliativos mais praticos, desde que sejam registrados no plano de
ensino daunidade curricular do Itinerario Formativo, sendo contemplados no plano de

trabalho do docente e a diregéo/coordenacgéao aprovar a metodologia.
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Assiduidade no Ensino Fundamental e no Ensino médio

A frequéncia minima estabelecida corresponde a 75% do total de horas
letivas em que o educando permanece na etapa. Ao educando que nao atingir 75%
de frequéncia, sdo oferecidas atividades complementares de infrequéncia nos
termos da legislagéo.

Entende-se por justificativa de faltas o ato de apresentar motivo legal
gue impediu o/a discente de comparecer a atividade pedagogica referente ao(s)
dia(s) em que a(s) falta(s) foi (foram) registrada(s).

- A justificativa de faltas (FJ) ndo anula o registro da(s) falta(s) no Diario de
Classe, entretanto, d4 ao discente o direito de fazer as atividades avaliativas
realizadas durante a sua auséncia, mediante solicitacdo especifica no setor de
protocolo (ha caso com 6nus).

- As faltas justificadas serao registradas no diario de classe, no qual devera ser
feita a observacao referente a justificativa. O discente podera justificar até 25% da
carga horéaria do ano letivo.

- Os discentes ou responsaveis legais devem apresentar na secretaria da escola
o documento comprobatorio que justifique a(s) auséncia(s), devidamente datado,
com carimbo eassinatura do responsavel pelo documento, em até 02 (dois) dias

Uteis a partir da data de término do impedimento.

Os documentos que justificam as faltas registradas séo:
| -  Atestado médico, psicoldgico, odontolégico e de demais profissionais da area
de saude, comregistro em conselho profissional, indicando a impossibilidade do
discente de frequentar as aulas.

Deve ser apresentado o documento o original.
a) O atestado para acompanhamento sera aceito em caso de filhos
menores de 16 anos e em outros casos, desde que seja comprovada a
dependéncia;
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b) A divulgacédo do CID (Cddigo Internacional de Doencas) no atestado n&o
€ obrigatoria no caso de justificativas de faltas;
C) Serdo aceitas declaracbes de comparecimento a consulta, expedidas por
postos de saude, unidades de pronto atendimento e consultérios médicos,
devidamente datados, com carimbo e assinatura do responséavel.
I - Nota de internacéo hospitalar.

Apresentar a original devidamente datada, com carimbo e assinatura da
instituicdo emitente.
lll - Atestado de 6bito (grau de parentesco: pai, mae, irmao, cdnjuge, filho, avés,
padrasto, madrasta). Apresentar o original ou a coOpia simples do atestado e
documentos comprovando parentesco.
a) Em caso de falecimento de parentes, o estudante podera justificar falta até oito
dias consecutivos a contar do dia do 6bito.
IV - Licenca paternidade.
a) Apresentar copia de certiddo de nascimento do filho;
b) O estudante pode justificar a falta por até cinco dias consecutivos.
V- Casamento.
a) Apresentar cOpia de certiddo de casamento;
b) O estudante pode justificar a falta por até oito dias consecutivos.
VI - Trabalho esporadico que coincida com seu horario habitual de estudo, de
acordo com o Calendario Académico vigente, aplica-se para os estudantes do
Ensino Médio.
a) Para discente trabalhador, sera aceita declaracdo de trabalho
esporadico,constando data de inicio e fim do periodo de trabalho com carimbo da
empresa e assinatura da chefia imediata;
b) Na EJA (Educacéo de Jovens e Adultos), o discente trabalhador com atividade
laboral em regime de turnos devera, preferencialmente, apresentar a escala de
turnos de trabalho com antecedéncia. Ndo serdo aceitos documentos rasurados

ou fora do prazo estabelecido.

E de responsabilidade do discente e/ou responsavel consultar o

deferimento dorequerimento de Justificativa de Falta, quando for o caso.
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N&o h& abono de faltas na legislacado educacional brasileira. Qualquer falta do
aluno,independente do motivo, deve ser considerada e langada no diério. Para casos
especiais, a legislacdo prevé um tratamento especial, sendo que nem esses casos
caracterizam abono defaltas. Trata-se de inclusdo de atividades compensatorias de
frequéncia no periodo de recuperacéo escolar.

REVERSAO: Quando ocorre a reversdo do registro da falta, no Diario de
Classe, mediante a apresentagéo do motivo que a originou.

O abono de faltas somente é passivel de deferimento nos seguintes
casos:
| - Atodo convocado matriculado em Orgéo de Formacgio de Reserva, por forca
de exercicio ou manobras, ou reservista que seja chamado, para fins de exercicio de
apresentacao das reservas ou cerimonia civica, do Dia do Reservista;
Il - Quando o discente for convocado para audiéncia judicial, em horario equivalente
ao seuhorario de aulas, apresentando documentacédo comprobatoria;
[l - Discente que representar a escola em eventos institucionais, cientificos,
artisticos, culturaise esportivos ou integrar selecdes desportivas municipais, estaduais
e nacionais em competicbes esportivas oficiais, segundo o Art. 85 da Lei n.°
9.615/98;
IV - Ao discente que comparecer a Justica Eleitoral, para fins de alistamento,
mediante apresentacao de certiddo comprobatoria (Lei 4.734/65);
V - Ao discente convocado a participar como membro do jari em secdo criminal
Apresentar a documentac&do que comprove a convocacao (Lei 3.689/41);
- Para o abono de faltas, € imprescindivel a apresentacdo de documento
comprobatério na Coordenacdo, em até trés dias Uteis da data de sua
expedicao;
- Na&o serao aceitos documentos rasurados ou fora do prazo previsto.
- Quando receber a informacdo sobre o abono de faltas, o docente devera
preencher o campo do diario de classe relacionado ao dia ndo frequentado pelo
aluno com presenca, fazendo a observacao referente a condi¢cdo que originou o abono

e anexar a copiada justificativa no final do diario.
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- Sera permitido ao discente, em conformidade com o Art. 6° desta instrucao

normativa, ter suas faltas abonadas até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) das

aulas ministradas no respectivo ano letivo.
- O cumprimento das formalidades estabelecidas no Art. 6° desta instrucao
normativa dara ao discente o direito de realizar atividades avaliativas realizadas

durante sua auséncia, mediante solicitagdo especifica.

Promocéo do aluno/Classificacdo dos alunos Promovidos:

Na Educacéao Infantil:

A avaliacao de aproveitamento do aluno, ndo a sua promocéao, se fara pela
utilizagéo dos registros do permanente acompanhamento de seu desenvolvimento e,
ao término de cada periodo letivo, 0s responsaveis, em reunido de pais, receberao

um relatorio individual de cada aluno com parecer do desempenho.

No Ensino Fundamental:

Considera-se promovido ao final do ano letivo o aluno que obtém
aproveitamento igual ou superior a 70% das habilidades e competéncias de cada
uma das unidades curriculares, numa escala de 0% a 100% (zero a cem). As
avaliacdes se organizam em Avaliacdo UM (a), com peso de 15%, avaliacdo UM (b),
com peso de 15%, avaliacdo DOIS (prova classica), com peso de 60%, além da
avaliacdo qualitativa, com peso de 10%. Na realizacdo da recuperacéo final, o aluno
gue obtiver 50% no exame final. O estudante deve obter frequéncia minima de 75%

(setenta e cinco por cento) no total da carga horaria.

No Ensino Médio:

Considera-se promovido ao final do ano letivo o aluno que obtém
aproveitamento igual ou superior a 70% das habilidades e competéncias de cada
uma das unidades curriculares, numa escala de 0% a 100% (zero a cem). Na

realizagcdo da recuperacao final o aluno, que obtiver 50% no exame final. O
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Estudante deve obter frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) no total
da carga horaria.

10.2. Conselho de Classe

Os Conselhos de Classe tém por finalidade acompanhar e avaliar o processo
de ensino e aprendizagem nos diversos componentes curriculares e em todos os
anos e seéries. Os Conselhos de Classe sado formados pelo Diretor Geral, Diretor
Pedagdgico, Coordenador Pedagdgico e Professores.

O Conselho de Classe € soberano nas decisdes. Constitui-se em um espaco
pedagodgico na organizacdo do Colégio, proporcionando a participacédo efetiva de
todos os professores juntamente com coordenacdo do Colégio, psicopedagoga
institucional, direcdopedagogica e o CTAP quando convocado, visando a reflexao e
avaliacdo da pratica pedagogica do professor e a aprendizagem de cada
estudante.O Conselho de Classe € um espaco em que todos os professores que
desenvolvem o trabalho pedagogico apresentam e realizam votacdo acerca de
apontamentos do processo de aprendizagem dos alunos. Tais questbes sao
registradas em livro (ata) proprio da direcéo, permitindo a reflexdo sobre sua pratica
pedagodgica, redimensionando sua acdo na busca constante da qualificacdo do
processo ensino-aprendizagem. Desse modo, objetiva-se:

A)  Acompanhar e avaliar o processo de aprendizagem e o desenvolvimento dos
alunos;

B)  Oportunizar condicbes de avaliar os Planos de Estudo previstos para cada
ciclo/etapa deformacdo, bem como de analisar a pratica docente;

C) Reunir dados que subsidiem o redimensionamento do planejamento;

D) Registrar desempenhos e providéncias;

E) Definir encaminhamentos referentes aos/as alunos/as.

Ha um relatério de avaliagdo que é realizado pelo professor, constituindo-se
na sintesedo acompanhamento do processo de ensino-aprendizagem ao longo do
periodo letivo de cada curso. Nesse sentido, a pratica dos relatérios de avaliacao

exige do professor observacédo atenta as manifestacdes dos alunos e registro desse
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processo, realizando reflexdo teorica sobre tais manifestacbes, bem como
intervencBes adequadas. Para tanto, é fundamental que a avaliacdo contemple o
respeito as diferencas e ao processo de aprendizagem de cada sujeito.

11. Corpo Técnico-Administrativo e Pedagdgico (CTAP)

E constituido e coordenado por:

) Diretor (a) e Vice-diretor (a);

II)  Coordenador do Servico de Supervisao do Colégio;
[I)  Coordenador do Servi¢o de Orientagédo Educacional,
IV)  Representantes do Corpo Docente e Discentes;

V)  Secretario Escolar;

VI)  Tesoureiro (comercial).

O CTAP tem por meta discutir todos os acontecimentos de ordem objetiva e
subjetiva ocorridos no processo ensino-aprendizagem que requeiram a
sistematizacdo de uma resposta operacional.

O numero de representantes do Corpo Docente deve corresponder no minimo
a somados demais elementos mais um.

O colegiado CTAP é votado e escolhido, anualmente, por um integrante de
cada turma e a Direcdo do Colégio. Ao Diretor (a) cabe a atribuicdo de dar a palavra
final nas votacdes ou propor outras reunides. Os membros podem ser destituidos
durante a gestdo por seus pares se faltarem a trés reunifes consecutivas.

Ao Conselho Técnico-Administrativo e Pedagogico compete:

A) Aprovar o Pré-Projeto Pedagdgico do Colégio, sugerindo modificacdes,
guando se fizer necessario, antes do encaminhamento a Mantenedora;

B) Definir a filosofia, os objetivos, a orientacdo pedagogica do estabelecimento,
bem como assuntos administrativos, disciplinar e didatico;

C) Decidir sobre a concesséo de prémios e dignidade do Colégio;

D) Convidar professores, pessoal administrativo e alunos para prestarem

esclarecimentos necessérios a sua atuacao;

67

Rua Vice Almirante Abreu, 225 - Centro - Rio Grande/RS - CEP: 96200-270 - Fone: (53) 99945-4604
www.alternativorg.com.br

OvJdvONAdi 1a 3avaiinos

-opuein 01y

Sy


http://www.alternativorg.com.br/

E) Indicar a cada servigo de cada categoria organizacional, instituicdo ou pessoa
participante da comunidade do Colégio, as observacdes feitas para serem utilizadas
em futuros Projetos Pedagdgicos;

F) Definir os regulamentos ou normas internas de funcionamento dos servi¢gos ou
instituicoes;

G) Propor medidas técnicas e pedagdgicas para o bom desenvolvimento dos
trabalhos do Colégio;

H)  Normatizar sobre casos especiais, de carater disciplinar, pedagogico e/ou
administrativo,omissos no presente Regimento, fazendo os encaminhamentos junto
a Supervisao.

Funcionamento: o Conselho Técnico-Administrativo-Pedagogico reune-se
em sessoOes ordinarias, sempre que necessario, mediante convocacao do Presidente
do Conselho, com a presenca, no minimo, de 50% mais um (01) membro, sendo as
decisdes tomadas por maioria de votos, cabendo ao Diretor(a) o voto de qualidade

no caso de empate.

12. C.T.A.P. atuando naIntervencédo Pedagdgica

Intenta-se oportunizar a investigacao e intervencéo pedagdgica no processo
de ensino e aprendizagem, objetivando proporcionar mais um espaco de
aprendizagem, contemplando a proposta de um Colégio inclusivo.

O CTAP pode atuar na avaliacdo da inclusdo de pessoas com deficiéncia,
gue pressupde a garantia de acesso e permanéncia com qualidade nos Colégios da
rede regular de ensino.

Propde-se uma nova maneira de compreendermos as respostas educativas do
Colégio, buscando a efetivacdo do exercicio da docéncia, acolhendo, assim, a
diversidade e respeitando as diferencas especificas dos alunos.

Entendendo como um dos principios da educacdo inclusiva o direito a
igualdade de oportunidades, isso néo significa um modo igual de educar a todos, mas
simdar a cada pessoa o que necessita em funcdo de seus interesses e caracteristicas

individuais. Dessa forma, organizam-se acdes para contemplar essas necessidades,
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atendendo os principios da educacdo inclusiva. Logo, propfe-se o atendimento
educacional especializado através das parcerias interdisciplinares, proporcionando
melhores condicdes de acesso ao espaco do Colégio, bem como aos conhecimentos
nele construidos.

O encaminhamento a esse servico ocorre no Conselho de Classe ou
excepcionalmente em outros periodos quando forem observadas dificuldades no
processo de ensino e aprendizagem e ap0s os encaminhamentos iniciais em salade
aula, como recuperacao paralela ou em outra formatacédo e retomada das questdes
relativas a aprendizagem, com o aluno e 0s responsaveis.

O encaminhamento é realizado por escrito, pelo(a) professor(a) titular, para
o(a) psicopedagogo(a) que, juntamente com a equipe do CTAP, analisa asolicitacao
e realiza os devidos encaminhamentos.

Em todas as modalidades de atendimento propostas, prioriza-se a
assessoria e o redimensionamento das abordagens de ensino em sala de aula,
através de encontros sistematicos entre o(a) docente que realizou oencaminhamento
e aquele(a) que trabalha com o(a) discente nesse nucleo, enfatizando o enfoque

preventivo dessa proposta.

13. Constituicdo de Turmas

As turmas sdo heterogéneas, organizadas pela coordenacdo pedagodgica e
secretaria do Colégio, aprovadas pela direcdo e obedecendo a legislacdo da
inclusdo, ao regimento escolar vigente de cada curso, como também a outros
critérios educacionais e ao Conselhode Classe.

A constituicdo de turmas, nos diferentes niveis e modalidades de ensino,
leva em consideracdo a proposta pedagdgica, considerando o nimero maximo de
alunos por turma ea matricula por disciplina.

Nas turmas inclusivas de pessoas com necessidade de atendimento
especializado, a equipe do CTAP. fard um estudo para definir o nimero de alunos na
turma, bem como a necessidade de um(a) profissional de apoio ao trabalho do

educador em sala de aula.
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14. Os Tempos Escolares

O Colégio cumpre a carga horaria anual minima para Educac¢do Infantil e
Ensino Fundamental Regular de 800 horas, distribuidas ao longo de, no minimo,
duzentos dias letivos. Para o Ensino Médio Regular, a oferta de carga horéaria a partir
de 2022, ao longo da sua duracao de 3 anos, sera de 3000 horas minimas, as quais
devem ser compostas de 1800 horas de Formacdo Geral Béasica e 1200 horas de
Itinerarios Formativos. A carga horaria minima a ser ofertada por ano corresponde a
1000 horas por cada série. O Colégio Alternativo vai além disso, ampliando-a de

forma gradativa.

Para a EJA ofertada na modalidade presencial, a composicdo da carga
horaria minima para o Ensino Fundamental Anos Finais é de 1600 horas, dividida em
4 (quatro) semestres e, para o Ensino Médio, somam-se 1200 horas, divida em 3

(trés) semestres letivos.

15. Da Metodologia de Ensino

Busca-se, a partir de uma acao intencional e planejada, promover uma
interlocucdo entre as atividades do Colégio e a realidade social, questionando as
relagcbes politicas, econdmicas, sociais, culturais e historicas, possibilitando a
construcdo de alternativas de mudanca e intervencdo transformadora nessa
realidade. Assim, a intervencdo do professor problematizador nas situacbes de
aprendizagem é indispensavel para construcdo da autonomia intelectual e moral
do(a) aluno(a).

Uma aprendizagem significativa pressupde a aquisicdo de valores,
ressignificacao das relacdes de aprendizagem, contextualizacdo e a inter-relacéo de
Areas do Conhecimento. As Unidades Curriculares, interdisciplinarmente, assumem
também o caréater formativo. Sendo assim, o ludico, a problematizacdo e a dialética
perpassam todo o percursoda vida do Colégio na Educacéo Basica.

O trabalho realizado contempla a articulacdo dos conhecimentos
académicos de forma a organizar as atividades de ensino e aprendizagem. Isso

implica considerar que tais conhecimentos ndo se ordenam para sua compreensao
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de forma rigida, nem em funcdo de algumas referéncias disciplinares
preestabelecidas ou de uma homogeneizagéo dos alunos. Assim, o Colégio trabalha
na perspectiva sociointeracionista, na qual os sujeitos constroem o conhecimento na
relacdo com o outro. Dessa forma, professor e aluno aprendem numa relacao
dialética.

Cada curso tem seu regimento e, assim, sua metodologia. Desde 2013, o
Ensino Médio apoia-se de conteudo virtual através do fomento de plataformas de
livros virtuais. De forma gradativa, a insercdo dos educandos na cultura digital se
relacionando com novas formas de aprender alicercara um aprendizado critico e
reflexivo, até 0 momento em que os livros fisicos sejam substituidos por e-books, os

guais serédo acessados por e-readers ou tablets em sala de aula.

15.1. Planos de Estudo

Trata-se da organizacdo pedagodgica dos cursos, compostos de objetivos,
habilidades e competéncias das Areas do Conhecimento e suas Unidades
Curriculares, bem como estratégias de aprendizagem previstas para alunos de cada
curso e para aqueles que estdo em processo de inclusdo, -classificacéo,
reclassificacdo, adaptacdo de estudos e progressao parcial.Os planos de estudos
séo elaborados de forma alinhada as diretrizes da BNCC. Para o Ensino Basico e
para os demais cursos ofertados pela instituicdo, devem ser embasadas nos
arcaboucos legais vigentes. Devem abranger a duracdo e uma etapa do curso, no
caso o periodo letivo. Possuem vigéncia de cinco anos, desde que perfilados e
atualizados as orientacfes legais e diretrizes educacionais e pedagogicas. Cabe a
Direcdo e Supervisdo Escolar coordenar a elaboracdo dos planos de estudo, que
devem ser preparados pelo corpo docente e apresentar a aprovacao da

mantenedora da institui¢ao.

15.2. Planos de Trabalho dos Professores

O Plano de Trabalho de cada professor(a) também pode ser organizado na

forma deesquema simplificado. Ele deve possibilitar a flexibilidade de acordo com as
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necessidades de cada turma e a organizacdo de aprendizagens previstas, além da
avaliacdo dos alunos e a autoavaliacdo docente. O plano de trabalho deve ser o
registro em constante construcdo das estratégias e reflexdo sobre o processo de
ensino de cada docente.

Esses planos preveem metodologias apropriadas para atender alunos com
necessidades educacionais especiais e alunos em adaptacdo de estudos, em
classificacao, reclassificacédo, avangos, transferéncias, recuperacdo de infrequéncia,

atendendo as disposic¢des legais e pedagdgicas.

16. DaOperacionalizagéo

16.1. Concepcéao de capacitacao técnica dos colaboradores

A cada semestre, sera ofertada uma palestra com profissionais habilitados
para orientar o Corpo Técnico-Administrativo em areas afins. Esse trabalho esta
organizado e coordenado no calendario letivo anual, sofrendo avaliagbes periddicas
da Mantenedora Sociedade de Educacdo Alternativa Ltda. Também séo
oportunizadas realizagbes decursas, a participacdo em congressos e seminarios, a
concessdo de descontos. Os critérios de qualificacdo sdo claros e explicitos nos
documentos institucionais. Aos funcionarios técnicos-administrativos, € concedida
bolsa de estudo para a graduacdo na propria Instituicdo de até 70%, conforme

sindicato da categoria, como um estimulo dado pela instituicéo.

16.2. A operacionalizacéo da Gestédo e da Educacédo Basica

Conforme descrito abaixo esta referendado na Filosofia da Mantenedora.

17. Da Gestao

A) Incentivar a criagao de projetos inovadores de formacéo;
B) Investir na construcao e reorganizacdo dos espacos e tempos do Colégio,

(@3] Contribuir para o processo ensino-aprendizagem;
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D) Promover a articulagdo e inter-relacdo dos diferentes niveis de ensino da
instituicao;

E) Investir na integracéo Colégio — familia;

F) Inovar através de propostas pedagogicas diferenciadas;

G) Investir na formagdo permanente dos técnicos administrativos e do corpo

pedagdgico.

17.1. Controle de Assiduidade e Rendimento dos Colaboradores

A assiduidade é controlada através do livro ponto, revisado pela Supervisao
e Direcdo, em que séo registradas as presencas, horario de trabalho e faltas do
corpo docente. Também € possivel adotar outros arranjos de trabalho de forma
remota, respeitando as diretrizes legais vigentes, tanto para realizacédo de atividades
sincronas como assincronas.

O rendimento é avaliado em reunides periodicas entre Supervisdo, Direcao e
docentes, em que todos tém voz. Faltas injustificadas serdo descontadas.
Professores ndo podem fazer banco de horas, exceto em acordo assinado

previamente.

17.2. Recursos para o trabalho

17.3. Material didatico dos alunos EAD

O material didatico é elaborado em linguagem dialdgica, para que o discente
tenha total compreenséo do contetdo ministrado nas aulas postadas na plataforma
virtual de ensino-aprendizagem que a instituicdo adotara, onde sera disponibilizado
espaco de chat entre docentes e discentes, biblioteca virtual, acervo audiovisual e
materiais didaticos. A plataforma virtual de ensino-aprendizagem tem seu acesso a
partir do site do Colégio (www.alternativorg.com.br). A disponibilizacdo do material
para atender os estudantes em regime EAD ocorre por meio virtual, dentro da
plataforma adotada com 07 (sete) dias de antecedéncia para impressao e consulta

antecipada. Vai além do recurso mais simples e comum & disposi¢do do professor,

73

Rua Vice Almirante Abreu, 225 - Centro - Rio Grande/RS - CEP: 96200-270 - Fone: (53) 99945-4604
www.alternativorg.com.br

OvJdvDONAdi 1a 3avaiinos

-apuein o1y

Sy


http://www.alternativorg.com.br/
http://www.alternativorg.com.br/

que é o quadro de giz, até as aulas praticas com consultas bibliograficas, apostila
elaborada pelos professores, laboratorio, passeios, debates, projetor multimidia,
projetor de filmes, imprensa, radio, TV, museus, canchas de esportes e,

principalmente, com pessoas-fonte ou instituigoes.

17.4.  Apostilas/Livros dos alunos

As apostilas para alunos da EJA, quando utilizadas durante o ano letivo com
0s conteudos programaticos abordados por cada disciplina, auxiliaréo e dinamizardo o
trabalho em sala de aula. Esse material € organizado pelos professores durante o
ano letivo e disponibilizado em etapas ou em totalidade dentro da plataforma virtual
de ensino- aprendizagem para os estudantes.

Para a EJA presencial ou EAD, serdo oferecidas apostilas interativas em que
o aluno podera acompanhar os conteudos e exercicios, completando lacunas e
complementando quando necessario, durante a explanacdo do professor.

Para alunos dos cursos regulares: serdo adotados livros didaticos da editora
Conquista ou outra. Tratando-se de material consumivel, nos termos do Cadigo Civil
(Art. 86), ou seja, aquele bem cuja utilizacdo importa na destruicdo de sua esséncia
(bem materialmente consumivel), tornando-o inviavel a sua reutilizacdo. Sua

reproducao na integra também € proibida, nos termos da Lei de Direitos Autorais.

18. Laboratério de Informatica (Junto a area de consulta da biblioteca)

O laboratério de informatica € um suporte aos alunos, designado as
pesquisas, consulta a conteudos dispostos na web, pesquisas utilizando a internet,
acesso a videoaulas e atividades on-line. Sua infraestrutura é composta de cinco
computadores, com o objetivo de proporcionar ao educando um ambiente que possa
suprir os atrasos obtidos pela exclusdo digital ao longo de seu aprendizado. Desse
modo, propicia-se um ambiente para que a interacdo com computadores e a internet
Sendo assim, sdo empregadas ferramentas ativas na construcdo de conhecimentos

por parte dos discentes.
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19. Biblioteca

O responsavel pela Biblioteca € um profissional habilitado escolhido pela
Diregao.

A Biblioteca do Colégio constitui-se em centro de estudo, consulta
bibliogréfica, leitura e divulgacdo para alunos, professores, pessoal de apoio
administrativo e elementos da comunidade. Esse espaco apresenta como finalidade
oferecer aos integrantes associados a oportunidade para desenvolver habitos de
leitura, ampliar seus conhecimentos, levando em consideracdo que a Biblioteca do
Colégio € um recurso indispensavel para o processo ensino-aprendizagem e
formacgéo do educando.

Funcionamento: a Biblioteca funciona duas vezes por semana, em horarios
variados,reservando-se um dia da semana para expediente interno.

20. Instalacdes Fisicas

Sdo compostas pela Secretaria, Protocolo, Setor Financeiro, Biblioteca,
Laboratério de Informéatica, Laboratorio de Ciéncias, Sala da Direcdo Pedagodgica,
Sala da Supervisao, cantina, patio coberto, banheiros, 11 salas de aula e sala dos

professores, entre outros setores.

21. Funcdes administrativas de gestao

21.1. Identificacdo Administrativa
E o trabalho individual dos setores de autoadministracio a partir da
coletanea de informacdes e gerenciamento que recebem concebendo autonomia nos

servicos burocraticos e desgastantes necessarios em um colégio.

21.2. Atualizagdo Administrativa
E o estudo diario de como disponibilizar melhor os recursos e tornar o

trabalho excelente a partir das experimentagfes e vivéncias tanto positivas quanto
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negativas. Sao as descobertas da possibilidade na qualidade total em todos os
servicos oferecidos.
21.3. Geréncia

O gestor (administrador) deve se comprometer eticamente com tudo que se
faz, promovendo o debate sobre as divergéncias e improdutividade para traduzir em
possibilidades (opcdes) as solucdes dos problemas. Deve, também, desobstruir e
identificar os erros, recriando harmonicamente as formas de trabalho desejaveis e

compativeis.

21.4. Comunicagdo e Marketing

w

Servico realizado por empresa terceirizada que ira efetuar as acbes dei g

comunicacdo em redes sociais e marketing, construindo a identidade virtual para o g

Colégio relacionada com sua filosofia de ensino. %

it

O

21.5.  Administracdo dos Recursos Humanos - 2

A Mantenedora Sociedade de Educacao Alternativo entende que administrari g

os recursos humanos significa exigir igualdade de direitos e deveres, pautada pela __ 9

relacéo entre os individuos de forma fraterna. Oportuniza-se, entédo, troca de ideias e 91

transparéncia na gestao. x O
21.6.  Administracé@o dos Recursos Materiais 2

A Mantenedora Sociedade de Educacao Alternativo entende que administrar

Sy

0S recursos materiais de um colégio € investir, principalmente e paralelamente, aos

. - ==
recursos humanos através da adocao de recursos pedagdgicos e na promocao dos
eventos de aperfeicoamento constante, que visam a melhoria do nivel e da

gualidade de formacao dos profissionais.

21.7. Orcamentos e Planos de Contas

Acontecem, semanalmente, através do setor de Crédito e o Diretor
Financeiro. A disponibilizacdo dos recursos financeiros pela Direcdo depende da
prévia autorizacdo do Diretor Financeiro e esta sujeita a prestacdo de contas,

demonstrando a aplicacao dos recursos administrados. O Diretor deve montar, junto
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ao servico de crédito, um plano de contas e um plano de orcamento para a liberagéo

de novos suprimentos.

21.8. Controle de Caixa

E feito pelo servico de crédito (tesouraria) devidamente atualizado na forma
de relatorios finais de valores, com data de entrega e avaliagdo do Gerente financeiro.
Também ha, de forma terceirizada, o trabalho de escritorio de contabilidade. E de
responsabilidade do servico de crédito ordenar mensalmente as despesas fixas e
moéveis que compdem o orcamento do Colégio, elaborando uma previsao
aproximada das arrecadacoes trimestrais. O Colégio desenvolve um projeto de
dinamizar os servigos, amparado na informatica. Os servigos da Secretaria, controle
de assiduidade, balancete do Setor de Crédito, assim como todos 0s setores do
Colégio, estdo em constante aperfeicoamento e atualizacdo, sofrendo constantes

reformas para melhoria de atendimento.

21.9. Corresponsabilidade e coparticipacao

22. A Filosofiado Colégio

Propde a identificagdo de poder e produgdao de cada membro do “corpo
colegiado”, fazendo a autoanalise do caminho que esses profissionais vém tracando
para alcancar a exceléncia do seu servi¢o, do seu papel e das suas atitudes frente a

Educacao, a formacaode valores, a vocacdo de cada um e seu comprometimento.

22.1.  Adverténcia

SO serdo transferidas para o papel as adverténcias verbais que nao forem
justificadas, discutidas e assumidas. As adverténcias serdo registradas em
documento préprio com testemunhas e, num somatério de trés (03), o contrato de

trabalho podera ser interrompido imediatamente.

22.2.  Criatividade e ética
A busca de inovacao das ideias que renovam, avancam, melhoram,

humanizam e geram qualidade-total nos servicos de todos que participam do
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Colégio. Os funcionarios podem organizar seus horarios para participarem de cursos
e eventos culturais, desde que se comprometam com o andamento das atividades do

Colégio fazendo trocas de turnos comseus colegas afins e avisando previamente.

22.3.  Comprometimento

E conhecimento e por isso também o acompanhamento da equipe diretiva
de todas as atividades exigidas por cada setor que fazem parte do “todo” do Colégio:
a exceléncia dos servicos para o resultado da aprovacdo dos alunos, a satisfacao
dos pais e a qualidadedo clima organizacional.

22.4.  Autonomia e trabalho em grupo

Todos devem conhecer o trabalho de todos e se comprometer com seus
avancos.

N&o ha competicdo se ndo houver cooperacdo para o espirito — Colégio
Alternativo — ganhar forca junto a comunidade. Cada individuo deve conhecer o0s
limites e caracteristicas de seus pares — colegas, a fim de respeitar suas
particularidades e garantir estimulo e apoio nas horas em que necessitarem. Cada
componente do grupo do Colégio Alternativo deve ter autonomia em tudo que é

capaz de executar com exceléncia.

22.5. Maximizacdo das capacidades
E entender que amanha sera melhor que hoje, mas que agora é base e pré-
requisito para depois. Todos podem ser e fazer tudo. E preciso sonhar para viver

bem.

22.6. LimitacOes e disposi¢cdes para mudancas
Cada individuo do grupo do Colégio Alternativo ndo deve esconder suas
limitacdes, deve, sim, avaliar se ndo € melhor compartilhar com o grupo para ganhar

apoio e esclarecimento dos seus medos e desconhecimentos.
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23. Clima organizacional

Mesmo quando o excesso de trabalho e as dificuldades particulares forem
maiores do que o estimulo do bom andamento no trabalho, é necessario considerar
gue nao devem exceder mais de um dia letivo, pois prejudicariam todo o ambiente

saudavel, jovem e alegre que propde o Sistema de Ensino do Colégio Alternativo.

23.1. Identificacdo de competéncia
A Direcdo do Colégio se compromete em promover o futuro profissional de

seus professores e funcionarios através de estimulos — respostas dos docentes.

23.2.  Convidados e palestrantes

Professores da comunidade sdo convidados pelo Colégio para palestrar
assuntos referentes as suas areas para 0s alunos. Sao palestras que podem abordar
gualquer assuntode interesse comum, contemplando as areas de saude, cidadania,
tecnologia, ecologia ou especificamente contetudos de determinadas disciplinas.

Essas palestras podem ser ministradas de forma voluntaria dentro do horario
de aulaou entdo tendo o devido registro na Supervisdo do Colégio.

O objetivo principal é fazer com que haja um intercambio entre Colégio e

comunidade para o desenvolvimento global do aluno em tempo real.

23.3. Projetos

O Colégio faz projetos com viés pedagdgico e com énfase na troca de
experiéncias ena valorizacdo e comemoracao da vida, articulando-se com as familias,
professores e alunos para promover a idealizacdo de novas metas e comemorar
etapas e graus de ensino concluidos. Em varios momentos durante os periodos
letivos com cunho pedagdégico dentro ou fora do curriculo, acontecem o0s projetos
pedagogicos, buscando, assim, uma metodologiade aprendizado ativa.

Existe ainda uma proposta de Projetos Extracurriculares desenvolvidos ao
longo do ano letivo. Essas atividades séo resultado de uma pesquisa de acordo com
0 grau de interesse por parte dos alunos, realizada em sala de aula com cada um.
Os valores e as formas de contratagdo sao aditivos que, em sua grande parte, sao

subsidiados pela mantenedora da instituicdo de ensino.
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No que concerne as aulas de Violao, Bateria, Violino, Artes marciais, Teatro,
Danca, Teclado, Coordenacdo Musical, etc., ressalta-se que nosso objetivo ndo é ter
alunos especialistas em cada areae nem dar-lhes uma formagéo classica, mas sim
oportunizar descobertas entre o mundo de diferentes atividades que levem em
consideracao seus gostos e aptidoes.

Os projetos, por serem atividades paralelas, podem ser extintos a qualquer
tempo, ensejando na dispensa do profissional docente que lhe seja titular.

24. Horérios de Funcionamento Institucional

O colégio funciona integralmente nos trés turnos. No turno da manh&, o
horario de funcionamento compreende o periodo das 7h30min as 12h. No que tange
ao periodo da tarde, das 13h30min as 17h10min. A noite, das 19h05min as
22h20min, de segunda-feira a sexta- feira, com sabados letivos, plantdes, cursos de
capacitacdo e aulas reforco. O funcionamentodo Colégio se relaciona com a oferta
de cursos, assim faculta-se o ndo funcionamento da instituicdo caso ndo desenvolva

atividades letivas em determinado turno ou intervalo de horario.

24.1. Hora-aula

De acordo com a grade curricular, a duracdo de horas-aula devidamente
aprovada pela 182 CRE, na Educacéao Infantil e Ensino Fundamental, equivale a 50
minutos. Para o Ensino Médio, a hora-aula tem 60 minutos. Nos cursos livres e
atividades extracurriculares, a hora-aula equivale a 60 minutos. Para a EJA, as
horas-aula séo ofertadas com 50 minutos.

A oferta de carga horaria anual, carga horaria semanal e carga horaria
minima obedecem ao disposto na LDB alinhadas com as resolucbes em esfera

federal, estadual e municipal para os cursos ofertados.

24.2. Do Ano Letivo
O ano letivo compreende o periodo destinado as atividades escolares,
somando as férias e 0s recessos escolares, excetuando o periodo destinado a

exames, quando houver. O periodo de atividades escolares tera a duracédo de no
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minimo 200 (duzentos) dias letivos, obedecendo as especificagbes do Plano Escolar
e da legislacao vigente.

O Calendario Escolar definira os dias das atividades escolares, inicio e
término do ano letivo, reunides de pais, planejamento, sdbados letivos, festividades,

recessos e feriados.

25. CONSIDERACOES FINAIS

O projeto-pedagdgico € uma construcdo coletiva na qual o texto
constantemente encontra-se em refinamento, passando por alteracfes necessarias
para o desenvolvimento de atividades executadas com exceléncia. Acredita-se que
esse documento balize as ag¢des pedagogicas, tendo em vista a pratica reflexiva
constante, necessaria para uma educacao de qualidade, inovadora e para todos.

Todas as publicacbes e correspondéncias oficiais que envolvam a
responsabilidade do estabelecimento sao assinadas pela Direcao do Colégio. O ato
de matricula, o de investidura de autoridade e responsabilidade académica e o de
docéncia implicam compromissos de respeitar e acatar as normas do Regimento de
cada curso e do PPP.

As alteracdes que se fizerem necessarias no presente projeto seréo
submetidas a homologacéo pela autoridade competente e passardo a vigorar no ano
letivo seguinte ao daalteracéo.

Os casos omissos e situacfes porventura surgidas e ndo previstas serdo
resolvidas pela Direcdo, consultada a Mantenedora e sempre nos termos na
legislacéo de ensino e legislacao geral vigentes no pais. Terdo solucéo orientada pela

Diretoria de Ensino ou 6rgédo pertinente a questao.
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