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1. FILOSOFIA DO ESTABELECIMENTO

A atividade humana somente podera ser considerada através da educacao,
nao acreditamos noutra formatacdo. A desestruturagdo da familia, a
desestabilizacdo emocional, a permanente ameaca dos vicios, a falta de
perspectivas e outros males do século tém provocado significativa mudanca de
valores nos homens e, muitas vezes, conduzida a inversdo de valores. A escola,
como um dos alicerces e, talvez, o mais importante reduto moral da sociedade, cabe
a missao de preservar a formacao do individuo em sua totalidade, visando ae bem-
estar coletivo.

E na educacdo que a unidade se torna extremamente.necessaria isso
porque, para os que trabalham com a educacéao, tal qual‘é concebida, unidade nao
guer dizer homogeneidade, mas resultado da harmonia entre. os componentes
heterogéneos. Quando o objetivo € o conjunto, torna-se um principio basico
entender o que responde pela diversidade. Igualmente, desconsiderar as diferencas
humanas em busca de uma uniformidade, certamente impedird a formacao de
homens livres.

Assim como a exaltacdo da individualidade, das inteligéncias multiplas, a
aceitacdo das caracteristicas_pessoais, conduzirdo a fragmentacédo e ao trabalho
desprovido de finalidade. Superar.essas contradi¢cdes € tarefa reservada a escola.
Para se formar homens livres e cidadaos conscientes ndo bastam definicdes de
conceitos e boas.intengdes. Torna-se necessario um trabalho incanséavel, no dia a
dia, aprimorando Cada acdo, questionando as avaliacbes e o0s resultados
alcancados. O.individuo, desde a infancia, deve aprender que o acesso a liberdade
€ 0 caminho a seguir. Entretanto, 0 homem s6 pode ser livre se for responséavel. A
permanéncia. na escola deve oferecer essa licdo indispensavel. Assim, normas
rigidas, que impdem a disciplina, dispensam o aluno de assumir as consequéncias
de seus atos. O Colégio Alternativo propde criar condi¢cbes, aos Educandos, para a
construcéo de conhecimento significativo com proposito de se responsabilizar por
aquilo que faz e acredita, de prosseguir aprendendo ao longo da vida, de ter
perspectivas de trabalho, de desenvolver o exercicio de sua cidadania ativa, ser

criativo e ético, contribuindo para a melhoria da vida com vistas a sustentabilidade.



11.  Finalidade

A Escola tem por finalidade desenvolver uma proposta pedagdgica que
desafia o educando, numa pratica constante de acao-reflexdo-acéo, dirigida para a
populacdo na faixa etaria dos 6 (seis) anos aos 14 (quatorze) anos de idade e se
estende, também, a todos os que, por questbes de exclusdo social, ndo tiveram
condicdes de frequenta-lo, respeitando seu tempo e espaco de aprendizagem.

12. Niveis e modalidade de ensino
A Escola oferece curso da Educacao Infantil e nos ‘niveis Fundamental e
Médio, na modalidade regular e na de Educacéo de Jovens e/Adultos presenciais e

semipresenciais.

2. OBJETIVOS

21.  Objetivos da Escola

= Desenvolver um processo de educag¢do abrangente estendendo a Escola além
dos seus limites fisicos, sociais. e culturais especificos, e a integrando no seu
contexto social mais abrangente;

. Contribuir para o desenvolvimento cognitivo e social do aluno, por meio de
uma proposta pedagdgica que desenvolva a autoestima, a autonomia, a
criatividade, a cooperag¢ao e a sensibilidade;

. Reconhecer e valorizar a pluralidade cultural como forma de conhecimento e
enriquecimento pessoal;

. Garantir 0.ingresso, a permanéncia e a aprendizagem para os educandos
gue nao tiveram acesso ha rede escolar por questdes contrarias a inclusao, com o
objetivo de, tentar lhes assegurar oportunidades educacionais apropriadas,
valorizando as caracteristicas de cada um, seus interesses e condi¢cfes de vida e

trabalho.



2.2.  Objetivos do Ensino Fundamental

Através do trabalho pedagdgico, a Escola oportuniza:
= A construcdo e a reelaboracdo do conhecimento a partir dos ja construidos pelo
educando na vida, de sua cultura e de suas experiéncias;
= Aprender a aprender, de modo que o educando tenha condi¢gdes de continuar
aprendendo ao longo da vida;
= O desenvolvimento do senso critico, da autonomia intelectual e da criatividade;
= Desenvolver-se nos principios da ética, da estética, da palitica e da
solidariedade;
= A conscientiza¢do das questdes que envolvem o meio ambiente,visando atitudes
positivas de valorizag&o e conservagdo do mesmo;
= O desenvolvimento de habilidades que contribuam (para, sua qualificacdo
profissional,

= Acesso ao conhecimento critico das novas tecnologias.

2.3.  Principios do Ensino Fundamental

Eticos: de justica, solidariedade, liberdade e autonomia; de respeito a
dignidade da pessoa humana e de compromisso com a promoc¢ao do bem de todos,
contribuindo para combater e eliminar quaisquer manifestacdes de preconceito de
origem, racga, sexo, cor,.idade e:quaisquer outras formas de discriminacao.

Politicos: desreconhecimento dos direitos e deveres de cidadania, de respeito
ao bem comum e apreservacao do regime democratico e dos recursos ambientais;
da busca/da equidade no acesso a educacdo, a saude, ao trabalho, aos bens
culturais e outros beneficios; da exigéncia de diversidade de tratamento para
assegurar ahigualdade de direitos entre os alunos que apresentam diferentes
necessidades; da reducdo da pobreza e das desigualdades sociais e regionais.

Estéticos: do cultivo da sensibilidade juntamente com o da racionalidade; do
enriqguecimento das formas de expressdo e do exercicio da criatividade; da
valorizacdo das diferentes manifestagdes culturais, especialmente a da cultura

brasileira; da construcédo de identidades plurais e solidérias.



3. ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA PEDAGOGICA
3.1.Direcao

O Diretor €é o profissional responsavel pela direcdo administrativa da escola
e pela garantia da operacionalizacdo do projeto politico-pedagdgico.

O Diretor, devidamente habilitado na forma prevista pela legislagéo de
ensino vigente, € designado pela Mantenedora.

3.1.1. S&o atribui¢cdes do Diretor

e Zelar pela correta administracédo da Escola dentro da sua filosefia, seguindo os
seus objetivos e cumprindo o disposto na legislagéo vigente e nesse regimento;

* Representar a Escola junto a comunidade e 6rgaos oficiais;

e Assinar toda a documentacdo da Escola, inclusive certificados e historicos
escolares dos alunos;

e Coordenar a elaboracao, execucdo e avaliagao.do Plano Projeto Politico
Pedagdgico;

e Tomar decisdes com vistas ao processo de desenvolvimento e melhoria do
curriculo escolar proposto através da implantacdo, implementacdo e manutencao
das acles planejadas nas varias instancias escolares;

. Exercer as demais.atribuicOes previstas nas normas vigentes.

3.2. Vice Direcao
E formada pelo (a) Vice-Diretor (a) e escolhida pelo (a) diretor (a) da Escola.
Formacéo: Professor (a) habilitado (a) em Educacéo.

A Viee Direcdo compete ser devidamente habilitada, planejar, assessorar,
coordenar, acompanhar e avaliar as atividades de planejamento e gestdo, além de
auxiliar o (a) Diretor (a) em suas fungfes e representd-lo nas ocasifes e eventos
em que o0 mesmo nao puder estar presente.

Séo atribuigbes do Vice-Diretor (a):

a) Assessorar e substituir, qguando necessario, o (a) Diretor (a) no desempenho de

suas atribuicbes pedagdgicas e administrativas;



b) Participar de reuniées promovidas pela Escola;

c¢) Colaborar na elaboracédo do calendario escolar;

d) Organizar o horério escolar;

e) Assegurar o cumprimento de ordens superiores;

f) Registrar e comunicar ao Diretor (a) as ocorréncias diarias, relatando
providéncias adotadas na resolucéo de problemas surgidos;

g) Organizar e manter o acesso dos alunos aos professores que atuardo no
atendimento presencial, conforme planos de estudos;

h) Assegurar o cumprimento das normas disciplinares da Escola:

3.3. Coordenacéo Pedagdgica

O Coordenador Pedagoégico abrange ¢ atividades. administrativas-
pedagdgicas, promovera a integracdo dos envolvidos, no processo ensino-
aprendizagem, estabelecendo relagbes qnterpessoais de forma saudéavel,
garantindo a ambiéncia necesséria.ao segmento.. Em seu processo de gestédo
priorizara a formacéo do corpo decente,.em parceira com os demais membros da
comunidade educativa.
- S&o atribuicdes do Coordenador Pedagdgico:
I. Gerenciar a implantagdo ‘e implementagdo da Proposta Pedagogica,
responsabilizando-se<pela exceléncia académica e rigor académico em sintonia
com a Filosofia Escolar;
Il. Coordenar,todas as acdes administrativo-pedagdgicas, emitindo parecer e
propondo/a Direcéo, medidas para melhoria constante da qualidade do ensino;
[ll. " Estruturar, coordenar e monitorar 0 processo pedagdgico, adequando-o as
exigéncias legais, institucionais e regimentais, as peculiaridades da realidade e ao
curriculo da escola;
IV. Acompanhar, avaliar e controlar a execucédo do Plano de Trabalho de cada
docente da escola;
V. Prestar assisténcia técnica aos professores, visando o cumprimento da
Proposta Pedagdgica e assegurar a eficiéncia e a eficacia do desempenho dos

docentes para melhoria dos padrdes de ensino;
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VI. Contribuir com a formacédo continuada dos professores, estimular novas
préaticas pedagogicas, propondo e realizando acoes de estudos e pesquisas;

VII. Orientar o professor em suas atividades de planejamento, docéncia, avaliacdo
e operacionalizacao do curriculo;

VIII. Prover, juntamente com os professores, meios para a recuperacao de estudos
e frequéncia dos alunos, acompanhando sua aplicacéo e avaliando cada professor
em sua atuagao nesse processo;

IX. Acompanhar o rendimento escolar das turmas, e propor medidas hecessérias
para o desenvolvimento constante dos alunos;

X. Participar do processo de instrumentalizacdo do ensino através da pesquisa,
selecdo, indicacdo e avaliacdo dos meios e recursos pedagdgicos a serem
utilizados;

Xl. Recomendar novas ferramentas tecnoldgicas que auxiliem o professor no
processo ensino-aprendizagem, trazendo novas,ideias na-area educacional;

XIl. Propor técnicas e procedimentos. sistematicos de avaliacdo, de classificacédo e
reclassificacdo dos alunos e de atividades que melhor conduzam a consecucao dos
objetivos da escola;

XIll. Participar da elaboragdo do calendario escolar e submeté-lo & Direcéo
Educacional;

XIV. Organizar. as reuniées pedagogicas, de pais e de Conselhos de Classe;

XV. Elaborar os planos.de estudos e os projetos pedagdgicos anuais;

XVI. Elaborarrelatérios de sua area a apresenta-lo a Direcao;

XVIl..Planejar.e participar dos eventos, formacdo continuada e outros que forem
pertinentes a escola e provincia;

XVIII."Contribuir, participar e elaborar critérios para selecéo de professores;

XIX. Monitorar e gerenciar os indicadores de aprendizagem do Simulados do
ENEM e do Letramento (Bloco Pedagdgico) fazendo com que os dados sejam
incorporados a todo processo pedagogico.

11



3.4.Corpo Técnico Administrativo Pedagdgico (C.T.A.P.) E
constituido por:
a) Diretor (a) e Vice-diretor (a);
b) Coordenacéo Pedagogica Escolar;
c) Orientacdo Educacional;
d) Representantes do Corpo Docente;
e) Secretario;
f) Tesoureiro e/ou gerente financeiro;
g) Aluno (representante de turma, quando menor, acompanhado'do responsavel).

O C.T.A.P. tem por meta discutir todos os acontecimentos de ordem
objetiva e subjetiva ocorridos no processo ensino aprendizagem que requeiram a
sistematizacdo de uma resposta, a fim de normalizar'sobre estes acontecimentos
“‘especiais”, de carater disciplinar, pedagogico ‘e/ou. administrativo, omissos no
presente Regimento, fazendo os encaminhamentos,junto'a Supervisao.

O numero de representantes do Corpo Docente deve corresponder no
minimo a soma dos demais elementos, maissum (1).

O colegiado C.T.A.P. é votado e escolhido, anualmente por um integrante
de cada turma e a Direcédo Escolar. Ao Diretor (a) cabe a atribuicdo de dar a palavra
final nas votacdes ou propor outras reunides. Os membros podem ser destituidos
durante a gestao por.seus pares;se faltarem a trés reunides consecutivas.

Ao Conselho. Técnico-Administrativo-Pedagdgico compete:
ad Aprovar o pre-projeto politico pedagdgico da Escola, sugerindo modificacdes,
guando se fizer necessario, antes do encaminhamento a Mantenedora;
b) Definir a filosofia, os objetivos, a orientacdo pedagdgica do estabelecimento,
bem coemo, assuntos administrativos, disciplinares e didaticos;
¢ Decidir sobre a concesséo de prémios e dignidade escolares;
d Convidar professores, pessoal administrativo e alunos para prestarem

esclarecimentos necessarios a sua atuacao;

€) Indicar para cada servico, de cada categoria organizacional, instituicao ou
pessoa participante da comunidade escolar, as observacbes feitas para serem
utilizadas em futuros Projetos Politicos Pedagdgicos;

) Definir os regulamentos ou normas internas de funcionamento dos servi¢os ou
12



instituicoes;
g Propor medidas técnicas e pedagdgicas para o bom desenvolvimento dos
trabalhos escolares;

Funcionamento: O Conselho Técnico-Administrativo-Pedagdgico reune-se
em sessOes ordindrias, sempre que necessario, mediante convocacao do Diretor,
com a presenca, no minimo, de 50% mais um (1) membro, sendo as decisdes
tomadas por maioria de votos, cabendo a Direcao o voto de qualidade, no caso de

empate.

3.5. Orientacdo Educacional (Sala de recursos)

O Servigo de orientagdo educacional € coordenado por profissional de
educacéo — orientador educacional, legalmente habilitado ou trabalhando de forma
emergencial.

A Orientacao Educacional coordena a.a¢éo integradora entre escola, familia

e comunidade.

3.5.1. Séo atribui¢cdes do Orientader Educacional

»= Planejar o trabalho de Orientacao Educacional, integrando-o no Projeto Politico
Pedagdgico;

= Colaborar _na obtencao de clima favoravel ao entrosamento de alunos,
professores e demais membros da escola;

= Coordenar o' processo de integracdo escola — familia —comunidade;

» Sistematizar o intercambio de informag6es necessarias ao conhecimento global
do'aluno;

= Coordenar, juntamente com o Servico de Coordenacao Escolar, os Conselhos

de Classe.

3.6. Coordenacédo Pedagogica
O Servico de Coordenacao € coordenado por profissional de educacéo. O
Coordenador atua no setor pedagdgico-educacional, a fim de coordenar,

correlacionar, harmonizar, avaliar e redirecionar as atividades pedagdgicas.
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3.6.1. Séo atribuicdes do Coordenador Pedagdgica

= Exercer atividades permanentes de diagnéstico, acompanhamento e avaliagdo
do processo ensino —aprendizagem;

= Coordenar os Conselhos de Classe;

= Manter contato direto e permanente com o Servi¢o de Orientacdo Educacional,
unindo esforcos que visem a aumentar a eficacia do padrao de ensino da escola;

= Coordenar a organizacdo dos estudos de recuperacdo, aprovando o0s
respectivos planos de recuperacao;

= Articular juntamente com a Secretaria a dinamica das avaliacoes.dos alunos
para registros individuais;

= Controlar o preenchimento dos Diérios de Classe;

= Realizar o controle de aproveitamento escolar, elaborando graficos e
sugerindo as reformulacdes pedagogicas a partir de suaanalise;

= Estudar historicos escolares de alunos provenientes de outras escolas ou
cursos, fazendo os devidos aproveitamentos de estudos;

» Participar na distribuicdo da cargashoréaria, na previsdo de recursos didaticos,
na definicdo de programas e de experiéncias de aprendizagem,;

= Informar a Direcéo sobre a atuacao do corpo docente e sobre as atividades do

servigo, bem como sobre oresultado das analises efetivadas;

= Organizar esmanter atualizado o arquivo com as diretrizes curriculares,
legislagbes, planosde ensino, atas de reunido e outros documentos;

= QOrganizar;divulgar e manter atualizado um quadro geral de controle de carga
horaria, cronograma de atividades, do calendario escolar e das reunifes
pedagdgicas;

= QOrientar quanto ao cumprimento dos Planos de Estudos;

= Participar na elaboracao da avaliagcédo da Escola.

3.7. Conselho de Classe
Integram o Conselho de Classe Final, os professores que lecionam na
respectiva classe, reunindo-se sob a presidéncia do Diretor, juntamente com o

Coordenador Pedagégico, que podera ficar incumbido de lavrar a ata relativa ao
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Conselho, para deliberar sobre a avaliagéo e aprovacgéo final.

Os demais Conselhos de Classe, por periodo letivo, poderdo ser presididos pelo
Coordenador Pedagogico sendo esse, também, o responsavel pela elaboracdo e
arquivamento da Ata.

Alunos e pais representantes de turmas poderao ser convidados a participar.
O Conselho de Classe se reune, no minimo, no final de cada periodo letivo e as

vezes, também, apds exames finais.

Sao atribuigdes do Conselho de Classe:

| - Homologar os conceitos finais dos alunos;

Il - Decidir, conforme este Regimento Escolar, sobre a promocao e reprovacao
dos alunos;

lll - Opinar sobre transferéncia compulsoria de alunos;

IV - Deliberar sobre qualquer outro assunto de.relevancia em relacdo a classe ou
alunos da classe;

V — Tratar sobre adaptacdes de estudos, estudos‘de recuperacao, recuperacao de
frequéncia, reclassificacdo, avangoswe avaliacbes descritivas de alunos com

necessidades educacionais especiais.

Ao homologar os ‘Conceitos finais dos alunos, o Conselho de Classe
garante a correta aplicacao.de todas as determinacfes desse Regimento Escolar
em relacdo a avaliacdo; recuperacao terapéutica, paralela e avaliacao final.

Ao decidir sobre a promocéao ou reprovacao dos alunos, € fundamental para
o Conselho de Classe colocar em prética as Diretrizes da Escola, a considerar os
seguintes pontos:
| - Prevalecem os aspectos qualitativos sobre os quantitativos;
Il - E determinante averiguar os pré-requisitos necessarios para o aluno em
guestao seguir para a préxima série (inclui-se a questao da progressao parcial, onde
o professor preenche ficha propria com a indicag&o das deficiéncias dos alunos para
o professor da progresséo parcial);
Il - E fundamental analisar o desenvolvimento durante o ano, podendo prevalecer
a tendéncia final sobre as demais notas;

IV - Devem ser incluidas na avaliagdo, da mesma forma, as atitudes, posturas do
15



aluno em relacéo a recuperacéo de estudos.

O Conselho de Classe oportuniza aos educadores, educandos e equipe
profissional, espaco para avaliarem o0 processo educativo e analisarem o
desempenho do educando e do curso. Assim, os diarios de classe, que registram a
“vida” escolar dos alunos, devem estar presentes nesta assembleia: Os diarios de
classe devidamente preenchidos e acompanhados dos planos de trabalho de cada
docente. Os Conselhos de Classe também debatem, discutem e avaliam o cOmputo
da frequéncia e rendimento dos alunos no aspecto quantitativo.

No conselho final, também, se verifica casos de permanéncia na etapa/serie
por nao ter adquirido, ainda, as competéncias e habilidades previstas nos
componentes curriculares verificando o avango para a Série seguinte, casos de
progressdo parcial, casos de estudos prolongados de recuperacdo e/ou
recuperacédo fora do calendario, recuperacao de-frequéncia, ajustes de avaliacao

para inclusé@o, no periodo de férias escolares.

4. SERVICO ADMINISTRATIVQ

As tarefas contabeis séo feitas por.Contador habilitado e suas principais
funcdes séo:
| - Registrar o movimento economico-financeiro da Escola;
Il - Controlar a evolugao des bens, obrigacfes, receitas e despesas, alertando a
Direcao sobre quaisquer situacdes inesperadas ou ndo usuais;
[l - Calcular e solicitar 0 pagamento de impostos, encargos e outras obrigacdes da
Direcéo;
IV - Manter.0s Registros Legais em dia e fornecer as informagdes solicitadas pela
Diregao;
V - Orientar a empresa a montar um arquivo com os Documentos que justifiquem
e/ou comprovem a movimentacao contabil;
VI - Levantar documentos de recadastro da Mantenedora junto ao Conselho
estadual de Educacgéo;
VIl - Admissdo e demissdao de funcionarios e acompanhamento junto aos

respectivos sindicatos: SINTAE, SINEPE , outros.
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4.1. Servigos de Secretaria e Protocolo

O Servico de Secretaria e Protocolo é responsavel pela regularidade da
vida escolar do aluno. Tem ao seu encargo a escrituracao e arquivo dos dados
referentes a Escola e a vida escolar dos alunos, bem como a organizacao e

atualizacdo dos mesmos.

4.1.1. Compete ao Servi¢o de Secretaria e Protocolo

= Organizar e manter atualizada a escrituracdo escolar e o arquivo;

= Conhecer e manter atualizada a coletanea de leis, decretos, pareceres,
regulamentos, instrucbes e circulares pertinentes a wvida, da“escola e a
educacao;

= Protocolar documentos, bem como, receber e expedir documentos auténticos,

inequivocos e sem rasuras;

Realizar e revisar matriculas e rematriculas;
Incinerar documentos, obedecendo. ao <disposto na legislacdo vigente

(registros);
» Fornecer publicacdo de declaracdes inerentes a funcao;
= Revisar toda a escrituracao escolar, bem como o expediente a ser submetido a

despacho e assinatura.do diretor.

4.1.2. Sao Atribuicdes do Secretario

= Organizar e'dirigir oxServigco de Secretaria, supervisionando os trabalhos de
seus auxiliares;

= | Assinar, juntamente com o Diretor, os documentos escolares dos alunos, as
atas, a abertura'e encerramento de livros;

= Participar de reunides;

= Informar a Coordenacédo escolar no que se refere ao ingresso e desligamento
de alunos;

= Manter atualizado o registro referente ao Corpo Docente e seus respectivos
horarios e disciplinas;

Fazer o senso escolar.
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4.2. A estrutura do arquivo do setor de protocolo

Contar com um Secretario Escolar Académico habilitado para exercicio da
funcado, tendo em a seu cargo todo o servico de escrituracdo, arquivo, fichario e
atividades atinentes aos alunos.
| - Organizar o servigco de modo a concentrar toda a escrituracédo escolar atualizada:
Livro de matricula, Registro de Diplomas e Certificados, atas de resultados finais;
Il - Manter em absoluta ordem os arquivos de modo a assegurar a preservacao de
esclarecimentos necessarios;
[l - Redigir e expedir Historicos Escolares, Declaracdes, «boletins;. avisos,
comunicacdes internas, circulares, editais;
IV - Manter atualizado o acervo de informacfes sobre legislacdo em.vigor: Leis,

Regulamentos, Resolucfes, Portarias, Pareceres que possam ser Uteis a Escola;

V- Elaborar relatorios, sempre que solicitados: pela. Direcdo, cumprindo
determinacdes de 6rgaos oficiais;

VI - Transcrever dos Diarios de Classe as faltas dos alunos nas fichas individuais;
VII - Efetuar e dar baixa nas matriculas, situando casos de transferidos e evadidos;
VIII - Conhecer, divulgar e cumprir.as normas que regulam as atividades da
Escola;

IV — Preencher e arquivar, anualmente, o censo escolar.

5. ORGAQS DE APOIO PEDAGOGICO
Sédo 6rgaos de apoio pedagdgico, sala de recursos, convénios e parcerias,
o Laboratérionde, Ciéncias Fisicas, Quimicas e Biologicas e a Biblioteca (com

recursos virtuais).

5.1. Laboratorio de Ciéncias Fisicas e Bioldgicas
O Laboratério de Ciéncias Fisicas, Quimicas e Biologicas tem por finalidade
auxiliar na construcéo de conceitos cientificos, dentro de uma proposta pedagogica

gue alia reflex@o e acdo nas atividades préticas de Ciéncias.

5.2. Servigo de recursos audiovisuais e didaticos

O Servico é coordenado por um elemento, indicado pelo Diretor (a), que
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demonstre aptidao para este fim.

Competéncia: Tem como funcdo subsidiar e complementar as atividades do
processo ensino-aprendizagem e a interatividade entre professor e aluno. O
responsavel por este servigo tem a seu encargo o controle e assessoramento ao
Corpo Docente com relacdo aos Recursos fisicos e humanos disponiveis pela
Escola.

Atribuicdes:

a) Providenciar, confeccionar, classificar e catalogar os materiais audigvisuais;
b) Colocar a disposicao dos professores 0os materiais existentes no servigo;
c) Auxiliar os professores na escolha do material e orienta-les'no uso do mesmo;

d) Zelar pelo acervo do servico;
e) Participar da elaboracao, execucgéo e avaliagdo do Plano/Glebal da Escola;

f) Atualizar e propor compra sistematica de novos.materiais;
g) Montar calendario de atendimento;

h) Providenciar as ferramentas a seremiutilizadas nas.aulas virtuais

6. SALA DE RECURSOS

E um espaco multifuncional de“atendimento presencial e/ou remoto,
organizado para alun@s que necessitam de atendimento educacional especializado
(AEE) em carater dessuplementacdo e/ou apoio aos estudos. Sdo adotados
procedimentos metodolégicos.em uma perspectiva inclusiva para auxilio na classe
comum e também auxilio:aos professores. O Colégio organizou uma sala de recurso
multifuncional para @.acompanhamento, o atendimento e a avaliacdo dos discentes
visando a superacao das dificuldades de aprendizagem. O calendério é programado
pela Coordenagao escolar com vistas aos responsaveis dos alunos, quando

menores:AS reunides de responsaveis poderdo ser feitas de forma remota.

7. BIBLIOTECA

A Biblioteca, com auxilio da Internet, e acervo virtual, aléem do fisico,
constitui-se em centro de estudos, consultas e leituras para a comunidade escolar
no sentido de oportunizar aos educadores e educandos o acesso a informacéo e o

enriquecimento do processo de aprendizagem.
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8. PAIS REPRESENTANTES

Atividade sazonal, os Pais Representantes e 0s suplentes séo eleitos pelos
demais pais da turma, na primeira reunido de pais, realizada no inicio do ano letivo:
| - Cada turma precisa ter um Pai Representante e um suplente;
Il - Uma pessoa pode representar apenas uma turma;
lll - A eleicdo acontece anualmente apds o inicio do ano letivo e é permitida a
reeleigéo.

A participacdo dos pais acontece tanto na esfera da turma quanto,na esfera
da Escola.

8.1. Os Pais Representantes tém como objetivos:

| - Desenvolver uma colaboracao construtiva entre pais e Escola, que devera ter
como foco os alunos e;

Il - Possibilitar contato regular e a trocasde.informacdes entre pais e professores, ou
pais, Coordenacdao e Direcdo, promovendo.a compreensdo muitua entre os pais € a

Escola, assim como o desenvolvimento de projetos em conjunto.

8.2. Competem aos Pais Representantes:

| - Trazer ao conhecimento:da Escola questdes envolvendo sua turma e que
envolvam o interesse coletivo;

Il - Orientarios pais.de sua turma a procurar a Escola em situagdes estritamente
individuais;

lIl < Promover e estimular a integracdo entre os sistemas familiar e escolar;

IV - Promover-um clima harmonioso e respeitoso entre os pais da turma;

V - Disponibilizar seu contato a todos os pais da turma, assim como organizar uma
lista de telefones desses responsaveis, a fim de facilitar e agilizar a comunicacgao;
VI - Inteirar-se do Regimento Escolar, apoiando a Escola no cumprimento do
mesmo;

VIl — Promover e participar de palestras e debates, relacionados ao funcionamento
e ao cotidiano da atividade escolar;

VIII - Envolver-se na organizacao das festas escolares.
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8.3. E vedado aos Pais Representantes:

| - Advogar em causa propria, valendo-se da sua funcéo de Pai Representante;

Il - Promover qualquer tipo de movimento externo, que nao esteja de acordo com a
filosofia da Escola;

lIl - Supervisionar as atividades desenvolvidas pela Instituicéo;

IV - Decidir as Contratacdes e os desligamentos de funcionarios da Instituicao;

V - Interferir nas questdes de infraestrutura e metodologicas/didaticas como: livros

didaticos, plano de ensino, curriculo;

VI - Interferir nas questdes de cunho financeiro como fixa¢do do valor da anuidade
dos servigos escolares.

As reunides entre os professores e 0s Pais Representantes podem ser
marcadas conforme necessario.
Paragrafo Unico: Trimestralmente, acontece umasreunido entre a Direc&o e os Pais
Representantes. A reunido pode acontecer com todos os Pais Representantes ou
ser dividida por segmento. Se o PairRepresentante ndo puder participar, podera ser

substituido pelo suplente.

9. O RGANIZACAO CURRICULAR
9.1. Curriculo Escolar

E @ concretizacédo.dos fins sociais e culturais da escola, é a expressio
formal e material do seu. projeto pedagogico, € o conjunto de experiéncias
vivenciadas por. meio do qual o aluno pode desenvolver-se com a aquisicao de
conhecimentos, -habilidades e competéncias necesséarias ao convivio social e

desempenho profissional futuros com cada conteudo e carga horéria respectiva.

9.2. Regime Escolar

Para atender as necessidade dos educandos e a funcionalidade do Projeto
Pedagadgico, a integracdo ao setor profissional na aquisicdo de conhecimento das
varias opgdes de futuro e itinerarios formativos, o Ensino Fundamental é organizado
por séries que abrangem os componentes curriculares da base nacional comum e

parte diversificada, esta Ultima com viés vocacional, perfazendo um total minimo de
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800 horas para cada Etapa.

9.3. Regime de Matricula

A Escola adota o regime de matricula seriado nos componentes curriculares
do Ensino Fundamental. Para matricula o educando apresenta a certificacdo da
etapa anterior ou passa por um teste classificatério que objetiva verificar o seu nivel
de conhecimento, para situa-lo, na Etapa correspondente, conforme critérios

estabelecidos nos Planos de Estudo.
O periodo para a realizacdo de matricula é permanente, desde que-haja
vaga.

Documentos para a matricula:

. Fotocopia da Certiddo de Nascimento,

. Fotocépia da Carteira de Identidade (civil ou equivalente),

. Fotocopia do C.P.F.,

. Fotocopia do comprovante dewacinacao,

. 3 fotos 3 x4,

. Documento original de Transferéncia com assiduidade e avaliagédo, para caso

de aluno em curso,

. Documentacado de.comprovacao de renda e crédito dos responsaveis do

Aluno.

9.4. Formas de.ingresso
O ingresso na Escola compreende:
» Admisséo de alunos novos;
» Admissao de alunos por transferéncia;
= Admissao de alunos, independente da escolarizacdo anterior, mediante

classificacao realizado pela Escola; vide tabela de emolumentos escolares.

9.5. Critérios para o ingresso.
Se o numero de candidatos for superior ao nimero de vagas disponiveis, 0
Colégio Alternativo devera estabelecer processo especial de selecdo, com

divulgacéo publica prévia dos critérios e procedimentos aos interessados. Os alunos
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passardo por uma avaliacdo escrita de contetdo Unico.

10. INCLUSAO ESCOLAR DE ALUNOS COM NECESSIDADES
EDUCACIONAIS ESPECIAIS (AEE)

O Colégio Alternativo posiciona-se enquanto escola que atende aos
estudantes com necessidades educacionais especiais, mas que compreende a
importancia de oportunidades de aprendizagens em outros ambientes educacionais
com atendimentos direcionados, especificos e com relacionamento com a.escola
comum.

A incluséo de alunos com necessidades educacionais.especiais .ocorre por
meio de um processo criterioso, desenvolvido pelas coordenacdes. pedagdgicas
para identificar as criancas/adolescentes que apresentarem dificuldades de
adaptacdo ao programa de ensino no campo coghnitivo,efou sécio-afetivo.(Vide
P.D.l., casos que h& plano de desenvolvimento especifico).

As dificuldades pedagdgicas e, psicoldgicas,. que surgem no cotidiano
escolar, podem ser avaliadas e acompanhadas peloes professores e repassadas por
escrito na avaliacdo continuada, a.coerdenacao.

Os casos tratados como complexos, em que as dificuldades das criancas/dos
adolescentes excedem o0s recursos que a Escola dispde internamente, sao
encaminhados para «profissionais externos (especialistas). De posse das
orientacdes do diagnoéstico, a equipe técnica da Escola verificard quais dessas
orientacdes \poderdo’ ser’ atendidas, de forma qualitativa, para contribuir no
desenvolvimento das.reais capacidades da criangca/do adolescente num ambiente
escolar.

A circulagao de informacdes sigilosas, pertinentes aos casos de inclusao, €
destinadaww@a equipe técnica da escola. Caso as informacdes quanto a
avaliacao/diagnostico e atendimentos ndo sejam passadas pela familia da
crianga/do adolescente, a Escola alerta que essa atitude podera trazer prejuizos
para um melhor desempenho escolar (social e/ou académico) do aluno/da aluna.

O Atendimento Educacional Especializado é efetivado por profissionais
especializados, com suporte de pessoal de apoio. O profissional especializado, em

articulacdo com os professores das classes comuns e em consonancia com o0
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projeto pedagogico da escola de ensino regular por meio do qual se
institucionalizara, em plano especifico, a oferta de Atendimento Educacional
Especializado estabelece as atividades que complementardo e/ou suplementaréo a
formacdo dos alunos. Ele € responséavel por identificar, elaborar e organizar
recursos pedagogicos e de acessibilidade que desafiem os alunos e possibilitem a
plena participagcdo nas classes comuns, consideradas suas nhecessidades
especificas e de modo a assegurar a continuidade de estudos nos demais niveis de
ensino. O tempo de permanéncia do aluno no Atendimento |Educacional
Especializado é sempre definido entre os professores da sala de aula comum, a
direcéo escolar e os profissionais encarregados desse atendimento.

O processo de inclusdo tem como finalidadepermitir ao, aluno, com
necessidades educacionais especiais (sociais e/ou.académicas), a aquisicdo de
conhecimentos indispensaveis para que possagseguir um curriculo adaptado e
flexibilizado, podendo efetivar-se mediante tarefas; provas e avaliacdo adequada.
E, em alguns casos, substituir os servicoseducacionais comuns de modo a garantir
a educacédo escolar em todas as-etapas.e modalidades da educacéo basica.

A educacdo inclusiva devera. promover flexibilizacbes e adaptacbes
curriculares que considerem o significado pratico e instrumental dos contetdos
basicos, metodologias de ensino'e recursos didaticos diferenciados e processos de
avaliagdo adequados® ao ‘desenvolvimento dos alunos que apresentam
necessidades educacionais especiais, em consonancia com o projeto pedagdgico
da Escola, respeitando afrequéncia obrigatoria. Deve-se evitar grande defasagem
idade/série;"©. principal desafio para a consolidacao dessa pratica se expressa no
gue caracteriza uma escola inclusiva é o fato de ela se adaptar as necessidades de
seus alunos. e nao esperar que 0s seus alunos se adaptem a um modelo
previamente fixado.

Os estudantes com necessidades educacionais especiais sdo entendidos
como as pessoas com deficiéncia que tem impedimentos de longo prazo, de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, que apresentam os distlrbios de
aprendizagens e as necessidades acentuadas ou limitagbes no desenvolvimento.

- S&0 objetivos da educacéo inclusiva:
I. Promover acgdes integradas para o desenvolvimento das potencialidades dos
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estudantes com necessidades educacionais especiais, de modo a contribuir para

sua autonomia e qualidade de vida,

Il. Promover ac¢des que possibilitem a inclusdo escolar mediante a acessibilidade
dos espacos, na perspectiva da diversidade humana e o enfrentamento da
discriminacéo e do preconceito;

lll. Atuar na acessibilidade do curriculo comum e/ou diversificado e da aprendizagem;

IV. Abrir espaco para integracé@o e cooperacgédo entre familia e escola.
As orientacdes dos profissionais devem apontar as [ formas de

desenvolvimento do estudante para melhor adequacdo de seus. métodos. A
retencdo do estudante com NEE poderd vir a ser necesséria; visando garantir
melhores condi¢cdes gerais para seguir no curso da aprendizagem. Em caso de
negligéncia, a escola ndo se responsabiliza pelo resultado do estudante com NEE.
A necessidade do atendimento especifico ndo garante ao estudante a aprovacao.
Esta sO serd efetuada, caso o estudante apresente o desenvolvimento,
aproveitamento e as condi¢cdes necessérias que foram estabelecidas no inicio do
acompanhamento especializado.

Os profissionais que acompanham o estudante deverédo entrar em contato
com a coordenacdo. Cabe a familia dorestudante manter os honoréarios dos
profissionais externos; quando estes forem convidados a comparecer a escola para
tratar assuntos referentes ao mesmo.

Quaisquer alterac@es, interrupcdes no tratamento, mudanca de profissional,
devem ser. imediatamente comunicadas a coordenacdo, por escrito. Os
profissionais.devem:enviar para o colégio, a frequéncia e orientacdes de tais alunos

nos atendimentos especializados.

10.1. O diagnostico

O diagnostico de um especialista € indispensavel para o correto
enquadramento do aluno, em situacdo de inclusdo, diante das exigéncias
educativas e curriculares. Esse procedimento refere-se a analise, em conjunto, da
equipe pedagogica e da familia sobre os dados obtidos. As necessidades
educacionais ja identificadas pela familia do aluno, antes da entrada dele na Escola,

concorrerdo para que os responsaveis entreguem o referido diagndéstico para a
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Escola, imediatamente, reunindo a esse documento os esclarecimentos especificos
sobre as necessidades especiais do aluno. A Escola solicitara um diagnostico
especifico em casos identificados dentro da Instituicdo, no processo de escolaridade
do aluno. Nesse caso, a Escola solicitara o envio do referido diagndstico e dos
devidos esclarecimentos, em prazo a ser definido pela Coordenagdo Pedagdgica

em parceria com a familia.

10.2. Avaliacdo das Aprendizagens

Compete ao professor elaborar, aplicar e julgar os instrumentos de avaliagdo
considerando o conteudo, o tempo e a forma, que se mostrarem,aconselhaveis e
aplicaveis diante das necessidades educacionais especiais do aluno. Deve-se
analisar de forma efetiva e concreta e tambémwsas competéncias a serem
desenvolvidas pelo aluno com vistas a vida profissional futura.

A avaliacdo do aluno sera entendida. na. perspectiva de fornecer um
diagndstico ao professor, contendoielementos para tomar decisées sobre a forma
de conduzir o processo ensino-aprendizagem. Acompanhara todo o percurso do
estudante, focando a evolucdo das 'suas competéncias, habilidades e
conhecimentos. Abrangerdo elementos aportados por todos os profissionais que
atenderem o aluno e todas as: situacdes por ele vividas, inclusive elementos
oferecidos pela familia. Tera como objetivo principal o levantamento de dados para
a compreensao de.como se da o processo de aprendizagem do aluno, o registro
das suas conquistas bem como a indicacdo das necessidades e recursos
necessarios suplementares para o atendimento das especificidades do sujeito.

10.3. A promocdo e a certificacao
Quanto aos registros escolares, precisam ser entendidos na perspectiva do
seu papel — contar a historia da evolug¢ao de um individuo submetido a um processo,
nesse caso, 0 processo escolar, finalizando etapas e indicando caminhos a serem
seguidos — sem adquirir importancia maior do que o préprio processo. Assim, 0s
resultados da aprendizagem dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo serdo apresentados em
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Pareceres Descritivos, com a indicacdo da sustentacdo legal, quando as
necessidades do aluno assim o exigir. Os Pareceres Descritivos constituirdo
Certidao Narratoria relativa aos anos escolares cumpridos pelo aluno nas diferentes
escolas por onde passou, referindo os locais — salas de recursos multifuncionais em
escolas ou em Centro de Atendimento Especializado — onde recebeu o Atendimento
Educacional Especializado.

O aluno seré& considerado habilitado a cursar o ano seguinte dado o alcance
dos objetivos especificos minimos analisados pela equipe pedagdgica, deacordo
com o estudo do caso. Observando-se os desafios futuros referentes a vida
profissional do aluno.

O Certificado de Conclusao de Terminalidade Especifica'sera acompanhado
de Parecer Descritivo que indicara as competéncias,shabilidades e conhecimentos
desenvolvidos, elaborado pelos professoress.das classes comuns e 0s
professores/profissionais que atuaram no Atendimento Educacional Especializado.
O documento descritivo contera «encaminhamento ‘para o prosseguimento da
escolarizacéo, para o mundo do.trabalho ou para alternativas de atendimento em
espacos/instituicdes que reunam os esforces das politicas de trabalho, assisténcia
social, esportes, cultura e saude. A expedicdo do Certificado de Conclusdo de
Terminalidade Especifica sera sempre compromisso da escola, em conjunto com a

familia.

10.4. O corpe docente

O Corpo Docente do Colégio é constituido por professores habilitados para
os hiveis da educacéao basica.
A — Os professores seréo contratados pelo Diretor, de acordo com as leis do ensino
em vigor;»es dispositivos da legislacdo trabalhista aplicaveis e as normas deste
Regimento.
B — Ao serem admitidos, os professores formados, pos graduados e em “formacao”,
tomardo conhecimento prévio das disposi¢cfes deste Regimento, que fardo parte

integrante do respectivo contrato de trabalho, aceitando as diretrizes nele contidas.
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DOS DEVERES DOCENTES

- S&o deveres do Professor:

|. Acatar as decisGes da diretoria e demais autoridades;

lI. Ajudar a discernir e a hierarquizar os valores auténticos, promover relacdes
humanas significativas no ambiente escolar;

lll. Buscar um adequado nivel de conhecimento, de especializacdo e de
atualizacdo em técnicas e recursos de aprendizagem, bem como da nossa
pedagogia;

IV. Manter comportamento adequado a um ambiente escolarsadio e formativo;

V. Atender aos requisitos éticos e profissionais que Ihes proibem ministrar aulas
particulares ao pessoal discente do Colégio;

VI. Colaborar com as atividades de articulagdo do-Colégio com as familias e a
comunidade;

VII. Comparecer as reunides de professores;squando convocado pela direcao ou
por qualquer servico do colégio;

VIIl. Comunicar a Diregédo os fates significativos ocorridos durante suas aulas;

IX. Comunicar a Coordenacdo Pedagdgica, com antecedéncia, as eventuais

auséncias;

X. Conhecer, em sua plenitude, a LDB/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢éao)
e BNCC( Base Nacional Comum Curricular), o ECA (Estatuto da Crianca e do
Adolescente);

XI. Cumprir as. disposicdes regimentais referentes a verificacdo do aproveitamento
do educando;

XII. Desenvolver recursos tecnologicos com a escola, que favorecam sua
capacitacdo para um dialogo interdisciplinar, transdisciplinar e contemporaneo;
XIll. Elaborar, cumprir e avaliar o seu plano de trabalho, segundo o Projeto Politico-
Pedagogico da escola;

XIV. Encaminhar a coordenacgédo pedagdgica e/ou a orientacdo educacional os
alunos portando objetos ou substancias alheias as atividades escolares;

XV. Entregar ao Colégio todos os documentos exigidos para 0 exercicio da
profissdo, bem como para contratacdo, sempre que exigidos, satisfazendo

plenamente as leis vigentes;
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XVI. Estabelecer, com seus alunos e demais educadores, uma postura de
constante e ativa colaboracéo;

XVII. Estabelecer estratégias de planejamento/avaliagdo/recuperacao/substitutiva
para os alunos de menor rendimento;

XVIII. Fornecer a secretaria (protocolo) escolar os resultados das avaliacdes, nos
prazos fixados no calendario escolar;

XIX. Ministrar os conteudos das diversas areas de conhecimento, de forma pratica
e dindmica, conforme o horéario e programa previamente estabelecidos;

XX. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, aléem ‘de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, ‘avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

XXI. Participar ativamente dos Conselhos de Classe;.colaborando com relatérios
gue contribuam com o crescimento académico, disciplinar e educacional da Escola;
XXII. Participar de solenidades, secdes civicas.e reunidées programadas;

XXIII. Participar do projeto politico-pedagégico.do colégio;

XXIV. Priorizar a formacado integral dos alunos, respeitando a orientacdo do

estabelecimento;

XXV. Propor novas atividades e experiéncias pedagoégicas em sua area especifica
e em conjunto com outras educadores, em comum acordo com a coordenacao;
XXVI. Registrar e apresentar ao representante, na data indicada, o boletim de
frequéncia.e as notas e.mencoes de aproveitamento de seus educandos;

XXVII. Respeitar,.as diferengas individuais dos educandos, considerando as
possibilidades:e limitagbes de cada um;

XXVIII. Responder pela ordem e disciplina na sala de aula, orientar os trabalhos
escolares e qualquer atividade extraclasse;

XXIX. Responder pelo bom uso e conservagdo dos materiais didaticos e pela
ordem na sala de aula em seu horério de trabalho;

XXX. Ser pontual e assiduo em suas atividades;

XXXI. Zelar pela aprendizagem dos educandos;

XXXII. Zelar pela ordem e conservacdo do material escolar usado no colégio e pelo

educando.
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Dos Direitos do Corpo Docente:

a) Ter ambiente e condi¢cbes favoraveis ao desempenho de suas atividades;

b) Apresentar sugestbes sobre assuntos pedagogicos ou administrativos que
visem o aprimoramento do processo ensino-aprendizagem;

c) Utilizar os recursos fisicos e materiais, disponiveis na Escola, para o
desempenho de sua atividade;

d) Serrespeitado;

e) Ser orientado e assistido pela Direcao e Coordenacao;

f) Votar e ser votado;

g) Participar da elaboracédo do Projeto Politico Pedagogice;

h) Reavaliar os Planos de Trabalho anualmente, dando-lhes flexibilidade entre os
conteldos programaticos, a realidade e a proposta pedagégica da Escola;

i) Receber remuneracdo condigna, na..forma da lei e das normas

regulamentadoras da matéria;

J) Participar das comemoracdes sécio-esportivo-cultural patrocinadas pelo Colégio;
k) Ter liberdade de julgamento (critérios) e na atribuicdo de notas e mengdes dos
trabalhos e avaliagdes dos alunos, respeitando a forma de avaliagéo do rendimento
escolar deste Regimento e da legislacao educacional;

V. Participar de encontros, .semindarios, capacitacao e/ou cursos promovidos pelo
Colégio ou.por outras instituicoes, em comum acordo com a Direcao;

VI. Participar'quando solicitado, como representante do corpo docente, no CTAP,
com.aproyacéae da Direcao.

- E vedado ao Professor:

I. Ocupar-se, durante as aulas, de assuntos alheios ao processo ensino-
aprendizagem;

Il. Servir-se da aula para propagar doutrinas contrarias aos principios morais,
civicos do Colégio, bem como insuflar atitudes de indisciplina e agitacao;

[ll. Lecionar particularmente aulas remuneradas, individualmente ou em grupo,
alunos, de turmas sob sua regéncia;

IV. Suspender o educando das atividades escolares, salvo quando se tratar da aula
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de sua disciplina, em comum acordo com o Setor Pedagdgico;

V. Ministrar aulas particulares para candidatos a qualquer série do Colégio, durante
0 processo de admissdo para novos estudantes;

VI. Divulgar o material restrito de cursos onde leciona fora da instituicdo para
nossos estudantes, preservando o sentido ético do profissional e da instituicao;

VII. Comercializar qualquer tipo de produto e fazer propaganda de viagens,
induzindo a participacéo dos alunos, sem a autorizacdo da Direcao.

VIII. Entrar com atraso em sala de aula e dela sair antes do tempo 'devido, sem
autorizacao;

IX. Aplicar aos alunos penalidades que ndo sejam de sua atribui¢éo;

X . Retirar documentos da Escola sem autorizac&o do Diretor (a);

XI. Uso de celular/ Internet para fins pessoais, durante.o Trabalho (jamais carregar

o celular para a sala de aula).

Compete ao Professor de Referéncia (regentede turma):
I.  Acompanhar o planejamento.e a organizacaordo trabalho dos docentes de sua

area/ disciplina, visando a uma maior qualidade académica e a uma maior coeréncia
entre a pratica pedagogica dos docentes e a proposta educativa do Colégio;

Il. Definir, a partir das arientac6es da coordenacdo pedagdgica, os objetivos
gerais da (s) disciplina/(s),;-acompanhando a organizacdo da rede de contetdos ao
longo da matriz curricular e precisar critérios metodolégicos para o planejamento, a
conducéo, 0 ensino_e a avaliagdo das aprendizagens dos conteudos;

lll. Propor;wplanejar. € acompanhar o tratamento interdisciplinar de alguns
conteudos programaticos que favorecam uma aprendizagem mais integrada e de
maior profundidade;

IV. Assessorar os professores, de acordo com as tarefas antes mencionadas, na
elaboracao do registro da avaliagao qualitativa;

V. Garantir a aplicacao dos critérios de avaliacdo das aprendizagens definidos na
Proposta Pedagogica, de acordo com a especificidade de cada disciplina,
incentivando a adogao de formas diversificadas de avaliagdo em concordancia com
as inovactes metodoldgicas definidas pela Escola;

VI. Presidir as reunibes de professores de sua area/disciplina, informando a
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Diregéo e Coordenacdes sobre conclusdes e decisdes mais relevantes e socializar
essas informacdes;

VII. Analisar em parceria com a Direcdo e a Coordenacdo as provas e, por
amostragem, outros instrumentos de avaliacdo escrita elaborados pelos
professores, sugerindo 0s ajustes necessarios aos autores;

VIII. Indicar, a partir das deficiéncias diagnosticadas, as necessidades de
aperfeicoamento dos professores de sua area/disciplina;

IX. Participar, quando solicitado pela Coordenacgédo das reunides de pais para
prestar esclarecimentos relativos a (s) disciplina (s) de sua area.

Das Penalidades

Estes profissionais estdo sujeitos a penalidades, previstas pela
legislagéo trabalhista, pelo n&o cumprimento dos . deveres especificados
neste Regimento. O Professor receberd da Direcdo ou Supervisdo uma
adverténcia descrita conforme a C.L.T.;;onde'serdo descritas suas ocorréncias

em livro ata especifico.

10.5. O formulério de “inclusao”

O formulario € um documento que serve para orientar o professor e localizar
as dificuldades especificas. doraluno, tomando-se como base, o diagndstico e os
devidos esclarecimentos pertinentes a cada caso. O objetivo é acompanhar o
processo de desenvolvimento das competéncias do aluno de inclusao.

O cprofessorw(a) titular de cada disciplina € responsavel por
administrar/operacionalizar o preenchimento do formulario.

As orientacdes sobre avaliagdo e promocao do aluno estéo registradas, neste
documento, na sec¢ao “Da Situagao de Ensino”. A temporalidade flexivel se refere a
extensdo da escolaridade do aluno com vistas ao desenvolvimento das suas

competéncias.

11. METODOLOGIA DE ENSINO NOS NiVEIS FUNDAMENTAL COM
PREPARACAO PARA O ENSINO MEDIO

As situacdes de aprendizagem sao propostas de forma coletiva e individual,
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por meio de trabalho e experimentacdo, através do uso de pesquisas, de vivéncias
culturais, sociais e de resolucdo de situacdes-problema. Estédo previstos recursos
pedagdgicos como material multimidia e sistema em ambiente virtual (conveniado)
com apoio da Internet, filmes, revistas, laboratério de ciéncias, quimica, fisica e
biologia, palestras, jornais, textos entre outros.

Os lugares da sociedade que tem a ver, e muito, com o desenvolvimento
concreto do curriculo de estudos e experiéncias escolares sdo o campo do trabalho;
a vida participativa e os problemas que exigem superacao; os lugares de pesquisa
das diversas ciéncias e consequente difusdo e apropriacdo de .conhecimentos; a
criacdo e a difusdo artistico-estética; a atualidade da meméria.e da histéria; as
tecnologias informacionais, comunicacionais, sociais, ambientais, de saude, etc..
Os movimentos sociais e suas relacbes com as politicas publicas; o cuidado do
corpo e suas formas expressivas; o amplo dialoge social, produtor das linguagens
da comunicagao, tudo o que se chamava “conteudo” ou “matéria”, hoje pensado
como componente curricular, ou €componente’ da ag¢ao educacional da escola,
dialoga intensamente com todes esses ‘lugares”, apreende ideias e valores,
organiza experiéncias integradoras, explora fendmenos, penetra curiosamente no
interior dos dados para explica-los, produz comunicagao entre os “lugares” ou
“areas” de saber e fazer. Assim,.estes contetdos curriculares sdo compreendidos
como uma sele¢dode conhecimentos extraidos de uma cultura ampla,
historicamente acumulada e do que emerge do cotidiano dos educandos, estando
apoiados nos. principios de: transversalidade, flexibilidade, interdisciplinaridade e
multidisciplinaridade:.

Os ‘conteudos devem ser entendidos como meios para constituicdo de
competéncias, habilidades e valores e ndo como objetivos do ensino em si mesmos.

O desenveolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno

dominio da leitura, da escrita e do céalculo; a consecucédo plena da alfabetizacéo,
entendida tanto como performance e desempenho como apreensao do significado
social e politico do conhecimento de novos codigos sociais, suportes da interlocucéo
com o mundo; a compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da
economia, das tecnologias, das artes e das culturas, tendo como base os direitos

humanos que fundamentam a sociedade: o desenvolvimento das capacidades de
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observar fendmenos, compulsar dados, problematizar situagdes, analisar processos
e funcbes e, portanto, conhecer por interlocucdo e experiéncia, o que leva a
formacédo de novas atitudes e valores; e o fortalecimento dos vinculos de familia,
em seus variados formatos contemporaneos, dos lagos de solidariedade humana e
de respeito reciproco em que se assenta a vida social.

Em nivel didatico, o conhecimento deve ser “experimentado” pelo Educando
e ndo apenas recebido por ele. Durante o curso sao oportunizadas ao Educando
condicBes para identificar as relacbes que existem entre conteudos de ensino,
situacOes de aprendizagem e contexto da vida social, pessoal'e de preparacao para
o trabalho, de modo que o processo pedagdgico estabeleca uma relacao ativa entre
0 educando e o objeto de conhecimento.

As teméticas estabelecidas para os temas transversais sao baseadas na
experiéncia e no conhecimento, necessidades e desejo dos.alunos, em consonancia
com os Parametros Curriculares Nacionais. Assim,, 0S temas transversais
condizentes séo: a saude, a sexualidade,a vida familiar e social, 0 meio ambiente,
o trabalho, a ciéncia e tecnologia, a.cultura evas linguagens, considerando a
orientacao profissional e politica econémica.

O Ensino Fundamental de 9 (nove) anos constréi a graduacao do primeiro e
do segundo ciclo e ‘acompanha as transformacdes de sentimentos, atitudes
psicossociais e atos de conhecimento da crianca e do pré-adolescente. Cada fase
ou série é pensada individualmente e também em relacdo com a fase anterior e
posterior, sdo previstas adaptacdes curriculares onde € necessario considerar 0s
dois anoswiniciaiswdo Ensino Fundamental como um bloco pedagdgico
sequencial ndo passivel de interrupcdo, voltado para ampliar a todos os alunos as
oportunidades de sistematizacdo e aprofundamento das aprendizagens basicas,
imprescindiveis para o prosseguimento dos estudos.

Os trés anos iniciais do Ensino Fundamental devem asseguratr:

a) A alfabetizacéo e o letramento;

b) O desenvolvimento das diversas formas de expresséo, incluindo o aprendizado
da Lingua Portuguesa, a Literatura, a Masica e demais expressdes artisticas, a
Educacéo Fisica, assim como o aprendizado da Matematica, da Ciéncia, da Historia
e da Geografia;
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c) A continuidade da aprendizagem com relacionamento no Ens. Fundamental Il.

Considerando a concepcao de educacédo escolar como cultura reinventante
de direitos, que se realiza como universo e como localidade, em tempos diversos;
noutras palavras, um lugar plural de pensar, agir e sentir sob efetiva e crescente
articulacdo com as sociedades e 0 meio ambiente propiciador da vida. E previsto,
também, ensino n&o presencial com atividades para a casa. E realizado por meio
de atividades educativas, culturais e sociais previamente planejadas entre e
ducador e Educando, a partir de problematizacdes levantadas pelos sujeitos do
processo e tem carater complementar as atividades presencias, na integragcdo com
as demais aprendizagens e avango no quesito autonomia do-aluno.

Os conteudos que compdem a base nacional comum e a parte diversificada
tém origem nas disciplinas cientificas, no desenvolvimento das linguagens, no
mundo do trabalho, na cultura e na tecnologia, najproducao artistica, nas atividades
desportivas e corporais, na area da saude e ainda incorporam saberes como os que
advém das formas diversas de exercicio da cidadania, dos movimentos sociais, da
cultura escolar, da experiéncia docente, do cotidiano e dos alunos. Sao constituidos
por componentes curriculares que, per sua vez, se articulam com as areas de

conhecimento, a saber:

Linguagens, Matematica, Ciéncias da Natureza e Ciéncias Humanas.
As éareas de conhecimento favorecem a comunicacdo entre diferentes
conhecimentos sistematizados e entre estes e outros saberes, mas permitem que

os referenciais propries do projeto de cada componente curricular.

A base nacional comum do Ensino Fundamental abrange o estudo da Lingua
Portuguesa & da Matematica, o conhecimento do mundo fisico e natural e da
realidade social e politica, especialmente a do Brasil, bem como o ensino da Arte, a
Educacéo Fisica e o Ensino Filosofico e Religioso, as etnias para a formacéo do
povo brasileiro, matrizes indigena, africana e europeia.

Os componentes curriculares da base comum no Ensino Fundamental sédo
assim organizados em relacéo as areas de conhecimento:
| — Linguagens:

a) Lingua Portuguesa;
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b) Expressdes Artisticas;
c¢) Lingua Inglesa;

d) Educacéo Fisica;

Il — Matematica;

[l — Ciéncias da Natureza;
a) Ciéncias

b) Ciéncias Préticas e iniciacdo a pesquisa para 0 hone ano

IV — Ciéncias Humanas:
a) Historia;

b) Geografia;
c) Pressupostos Filosoficos e Religiosos;

d) Projeto de Vida e Autoconhecimento (atividade vacacional para o nono ano).

A histéria e as culturasy, indigena e afro-brasileira, presentes,
obrigatoriamente, nos contetudos desenvolvidos no ambito de todo o curriculo
escolar e, em especial, no ensino.de Arte, Literatura e Histéria do Brasil, assim como
a Historia da Africa, assegurando o conhecimento e o reconhecimento desses povos
para a constitui¢do da.nagao.

Musica constitui conteddo obrigatorio, mas ndo exclusivo, do componente
curricular Arte, 0'qualkcompreende também as artes visuais, o teatro, a comunicagao
e a danca.

O Ensino Religioso assegurado o respeito a diversidade cultural, social e
religiosa do Brasil e vedadas quaisquer formas de proselitismo, em “casamento”
com a forma de pensar da humanidade, nos pressupostos filosoéficos.

Os componentes curriculares e as areas de conhecimento articulam em seus
contetdos a abordagem de temas abrangentes e contemporaneos que afetam a
vida humana em escala global, regional e local, bem como na esfera individual.

Temas como saude, sexualidade e género, vida familiar e social, assim

como os direitos das criancas e adolescentes, de acordo com o Estatuto da Crianca
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e do Adolescente (Lei n° 8.069/90), preservacdo do meio ambiente, nos termos da
politica nacional de educacdo ambiental (Lei n® 9.795/99), educacdo para o
consumo, educacdao fiscal, trabalho, ciéncia e tecnologia, e diversidade cultural
devem permear o desenvolvimento dos contetdos da base nacional comum e da
parte diversificada do curriculo.

Outras leis especificas determinam que sejam ainda incluidos temas relativos
a condicdo e aos direitos dos idosos (Lei n°® 10.741/2003) e a educacédo para o
transito (Lei n® 9.503/97) serdao desenvolvidos com maior énfase nas Linguagens
como um todo, observando importancia para a eliminacdo de discriminacoes,
racismo, sexismo, homofobia e outros preconceitos e que conduzam a adocédo de
comportamentos responsaveis e solidarios em relacdo»aos outros e ao meio
ambiente.

A transversalidade constitui uma das maneiras de trabalhar os componentes
curriculares, as areas de conhecimento e os.temas sociais em uma perspectiva
integrada.

A parte diversificada do Ensino Fundamental abrange o estudo, da Religiéo,
Filosofia e - para o nono ano — praticas. de ciéncias fisico-quimcas além do estudo
de si, na disciplinade autoconhecimento e projetos de vida.

12. AVALIACAO
12.1. Dos alunos

A avaliacdo como_processo continuo e cumulativo verifica a aprendizagem
do aluno, prevalecendo os resultados obtidos ao longo do periodo letivo sobre total
final, com énfase crescente do desenvolvimento.

Na avaliacdo da aprendizagem do aluno preponderam os aspectos
gualitativos <sobre os quantitativos, ajudando o aluno a se autoconhecer e
autoanalisar na busca de novos caminhos para a sua realizacdo, sempre
consubstanciada nos conhecimentos, habilidades e competéncias exigidas nos
Planos de Estudos de cada area do conhecimento.

A avaliacdo é realizada ao longo de cada periodo letivo e ao final desse,
contemplando multiplas formas e procedimentos que conjugam, pelo menos trés

instrumentos de avaliagdo, em momentos diferenciados e com objetivos especificos
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e complementares.
A avaliacdo da aprendizagem esté pautada nas seguintes bases:
| - Acdo diagnéstica de carater investigativo: buscando identificar avancos e

dificuldades da aprendizagem;

Il - Acdo processual continua: identificando a aquisicdo de conhecimentos e
dificuldades de aprendizagem dos estudantes, permitindo a ado¢cédo de medidas de
correcdo do percurso escolar;
[l - Acdo cumulativa: preponderando as avaliagOes realizadas no processo de
construgéo do conhecimento;
IV - Acéo de carater emancipatorio, que deve se desenvolver de forma participativa
e democratica em que 0s agentes envolvidos analisam e manifestam sua autonomia
no exercicio de aprender e ensinar.
Importante: No 1° ano do ensino fundamental a ‘avaliacdo:sera permanente e far-
se-4 mediante o acompanhamento e registro'do desenvolvimento bio-psiquico e
social da crianga. Os alunos do 1° ane do ensino fundamental, para efeito de registro
em Histoérico Escolar, terdo seusresultados da transformados em parecer descritivo,
respeitados os processos de desenvolvimento, pensamento e de organizacao de
tempo/espaco.

As avaliacdes, para este segmento, assumem a seguinte estrutura didatica:
a) Avaliacdo.UM (AVI): que deve ser progndéstica por multiplos instrumentos e por
componente curriculary(dos objetivos dos planos de estudo de cada componente

curricular);

b) . Avaliagdo DOIS (AVII): que deve ser diagnéstica e por componente curricular,
correspode a uma prova mdltipla, com varias possibilidades de invetigacdo. E um
instrumento classico de avaliacdo utilizado, que visa avaliar o periodo regular de
aulas naquele tempo letivo, diagnosticar o nivel de interagdo de cada aluno com os
conhecimentos especificos trabalhados pelo componente curricular, a partir de
problematicas formuladas para serem refletidas e respondidas num tempo

determinado;

c) Avaliagao Qualitativa e Diversificada de atividade (feiras, pesquisas,
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apresentacdes, autoavaliacdo, observagdes, pontos extras, simulados, portifélios)
(dos objetivos das areas ou por componente curricular ou ainda por “tema” gerador
gue integre areas variadas);

d) Exames finais (dos objetivos especificos por componente curricular com
énfase nos quesitos para a etapa seguinte).

Considera-se a avaliagao da aprendizagem como um processo integrado ao
desenvolvimento do ensino, e ndo como um momento estanque de verificacdo e
mensuracao de conhecimentos. Dessa forma, cada instrumento utilizado tem uma
contribuicdo particular na observacao e diagnostico de aspectos intrinsecamente
relacionados ao cotidiano escolar.

Todos os instrumentos de avaliacdo devem propercionar ae aluno uma
reflexdo sobre o seu desempenho e empenho naquela area de conhecimento e
devem propiciar ao professor um quadro das dificuldades e potencialidades de cada
aluno.

Além disso, eles também fornecem um.diagnostico do resultado da prética
pedagdgica do professor no periedo. Cada momento de avaliacdo deve ter os seus

resultados partilhados com os respectivos alunos.

Avaliacdo Qualitativa e Diversificada — Visa acompanhar o desempenho dos
alunos, no decorrer das 'diversas atividades realizadas nas aulas de cada
componente curricular ou area de conhecimento, durante os periodos letivos. Tem
como foco. principal. de.observacéo e analise a dindmica de desenvolvimento de
cada aluno, nes aspectos conceituais, atitudinais e procedimentais. Trata-se de um
conjunto de atividades cotidianas em momentos privilegiados para que o professor
possa reorientar e estimular cada aluno em relacdo as suas potencialidades e
dificuldades, registrando elementos para uma conceituacdo mais global sobre o
processo de aprendizagem de cada um. Engloba o aspecto qualitativo de cada

componente curricular.

12.2. Exames
Visa avaliar o desempenho do aluno. E uma avaliagdo escrita global, por
componente curricular, com os conteudos trabalhados e avaliados nos periodos

letivos anteriores e em estudos de recuperacgao.
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Os exames escolares serdo processuais e cumulativos e tera por objetivo a
verificacdo da aprendizagem dos conteudos trabalhados e avaliados, o
aproveitamento e o desenvolvimento do aluno. O aluno devera resumir 0s mais
importantes objetivos, principalmente, habilidades e competéncias, dos planos de
estudos do professor.

O exame é individual, oferecido além dos dias letivos previsto, conforme
calendério letivo é realizado no final do ano, aos alunos que realizarem estudos de
recuperacdo, conforme planejamento explicito no planejamento docente,
oportunizando a promocao (ou ndo) para a a seérie seguinte.

E uma avaliacdo que oportuniza a verificacéo das aprendizagens deficitarias,
dando sequéncia ao processo Ensino-aprendizagem. Qsucritérios na elaboracao
desse exame deverdo expressar 0s conteudos que sao fundamentais para que se
possa considerar que o aluno desenvolveu as habilidades e competéncias previstas

e que possa continuar aprendendo na série seguinte sem comprometimentos.

12.3. Dos critérios da avaliacao

O aluno do Ensino Fundamental.é observado pelo Professor, que apontara
um conceito, numa escala de A, B, C e D, avaliando respectivamente os itens que
compdem os aspectos qualitativas e quantitativos, através de registro em parecer
descritivo/boletim de avaliagdo préprio.

Para apuragao dos resultados parciais do aluno, verifica-se se atendeu total,

parcial ou nao, 0s objetivos dos planos de estudo, a saber:

I."A verificacdo do rendimento escolar, visando identificar em que medida os
objetivos propostos do ensino sdo alcancados, compreende a apuracdo da
assiduidade e a avaliacdo do aproveitamento com preponderancia dos aspectos
gualitativos sobre os quantitativos.

Il. A avaliagdo do aproveitamento escolar é realizada trimestralmente pelo
professor, por intermédio de varios tipos de avaliagdes.

lll. S&o realizadas, no minimo, duas avaliacdes por trimestre em componente
curricular e por area do conhecimento.

IV. Se o aluno faltar a alguma avaliacdo, por razdes médicas, terd o direito de
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realiza-la posteriormente com a devida justificativa e apresentacdo do atestado
meédico, no prazo pré-determinado.
V. Os resultados trimestrais e finais da avaliacdo sao registrados no Diario de
Classe pelo professor, no boletim de avaliacao e na Ficha Individual pela Secretaria
(ata), sendo comunicado aos pais e ou responsaveis pelo aluno.
VI. No 1° ano do Ensino Fundamental, de duracdo de 9 anos, 0 processo de
avaliacdo € um meio para ajudar e melhor facilitar o desenvolvimento do aluno, o
Relatorio de Avaliacdo do Desenvolvimento do Aluno assume uma dimensao
participativa quando o professor na autoavaliagdo do aluno e ‘de outros mecanismos
adequados, discute com os alunos o estagio de aprendizagem que eles atingiram
com o objetivo de juntos, planejarem novas situagoes deaprendizagem.
VII. O aluno que por motivo justo, faltar & alguma avaliacdo tem direito de realiza- la
posteriormente, com a devida justificativa eg@pagamento de taxa conforme
emolumentos de cada ano letivo.
VIII. Os resultados trimestrais e finais da.avalia¢cao doraproveitamento escolar sao
expressos por meio de relatorios.em forma de boletins de avaliagdo, com atribuicdo
dos conceitos A, B, C e D.

Os conceitos decorrentes da andlise do conselho de classe expressam todas
as aprendizagens acumuladas nho periodo, tanto das atividades especificas por

disciplina, atividades vivenciais.e atividades por area do conhecimento, na seguinte
formulacéo:

O aluno, para ser promovido, deve atingir, no minimo, 7 (sete) pontos, em todas
as areas nofinal'de cada periodo, resultantes do somatoério das notas obtidas nas
avaliacoes (AVI + AVIl + nota qualitativa) divididas pelo nimero de periodos letivos.

Os resultados trimestrais e finais (recuperacdo) da avaliacdo do
aproveitamento do aluno sdo expressos por meio de relatérios em forma de boletins
de avaliacdo, com atribuicdo dos conceitos A, B, C e D. Os conceitos decorrentes da
analise coletiva, entre docentes e dire¢cdo, no conselho de classe, expressam todas
as aprendizagens acumuladas no periodo, tanto das atividades especificas por
disciplina, atividades vivenciais e atividades por area do conhecimento, na seguinte

formulacao:
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| - A — Superou as habilidades necessarias ao prosseguimento dos estudos;
lI- B - Adquiriu as habilidades necessarias ao prosseguimento dos estudos;

lll - C — Estd em desenvolvimento das habilidades necessarias ao prosseguimento

dos estudos,

IV - D — Aproveitamento insuficiente, ainda ndo adquiriu habilidades necessarias ao

prosseguimento dos estudos.

Importante: O conceito final do aluno em cada componente curricular & obtido
mediante os resultados aferidos (nos trimestres) nos periodos.letives envolvidos. E

promovido o aluno que evidenciar desenvolvimento significativo das habilidades e
competéncias requeridas, comprovadas nos rendimentos. mensurados pelos
conceitos “A ou B”. Assim, os conceitos que melhor representam o nivel de

desenvolvimento do aluno em relagdo as competéncias (habilidades) séo:
Letra A - de 8,1 a 10 pontos

LetraB - 7,0 a 8,0 pontos

Letra C — 4,1 a 6,9 pontos

LetraD-0,0a4,0

A comunicacdordos resultados € feita pelo setor de Protocolo, registrada e
emitida em instrumentos proprios, impressos, individuais garantindo sigilo, seguranca
e confiabilidade.

A avaliacdo dos alunos do Primeiro ano do Ensino Fundamental é expressa por
componente curricular em parecer descritivo. Alunos do terceiro ao nono ano também
sdo avaliados por componente curricular e, para obter éxito no ano letivo, devem 7,0
pontos. Aqueles que ndo atingirem o minimo para aprovacdo, deverdo realizar
obrigatoriamente as aulas de recuperacao final com exames no ultimo trimestre letivo.
Terdo aulas de recuperacdo, com presenca obrigatoria, para realizar a prova de
exame final.
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A expressao dos resultados da avaliagdo dos alunos com deficiéncia,
transtorno global do desenvolvimento e/ou altas habilidades, é registrada por Parecer
Descritivo, quando suas condi¢cfes assim o exigir, apontando as competéncias e as

habilidades apreendidas e casos de n&o retencéo.

A frequéncia minima estabelecida corresponde a 75% do total de horas letivas.
Ao educando que nao atingir 75% de frequéncia sdo oferecidos atividades

complementares de infrequéncia nos termos da legislacéo.

12.4. Promocao do aluno

No Ensino Fundamental de duracdo de 9 anos.a promocado dar-se-a
regularmente, ao final do ano letivo. Considera-se promovido 0. aluno que tenha
cumprido no minimo 75% do total de horas letivas e conceito final igual ou superior
a B em cada componente curricular.

Toda avaliacéo passa por processo de conselho de classe. Os resultados da
verificacdo do rendimento escolar. sao registrados por periodo letivo
(trimestralmente) e ao final do ‘@ano letivo, no diario de classe, em relatério pelo
professor e na ficha individual e ata propria pela secretaria, sendo comunicados aos

interessados por meio de instrumentos préprio (boletins de avaliacéo).

125. Avaliacae dos Alunos da Incluséo

Sao.alunos'com:necessidades educacionais especiais (AEE) aqueles que
em virtude de suas caréncias de ordens variadas apresentem comprovada
deficiéncia madltipla, incluida a fisica e psicolégica e superdotacdo. A avaliacdo do
desempenho escolar do Educando de inclusdo, devidamente comprovado por laudo
de especialistas, dentro do prazo determinado pelo Colégio, acontecera através de
processo continuo e flexivel, envolvendo o planejamento dos Docentes, com Apoio
Pedagdgico e Especializado, familia e apoio de especialistas, quando solicitados
pelo Colégio, conforme a exigéncia do caso.

Serdo registrados em relatério proprio os resultados constatados nos
avancos académicos, em certificagbes (quando for o caso) com terminalidades
especificas*, alcangados durante o processo de ensino-aprendizagem. Para eles, a

avaliagdo podera ser realizada de acordo com as especificidades de suas
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necessidades e em conformidade com os planos de estudos de cada professor,
através de parecer descritivo, com cada aluno e em conformidade com os planos
de estudos de cada professor, podendo ser quantitativa.

* A terminalidade especifica prevé viabilizar ao aluno com grave deficiéncia
intelectual ou multipla, que ndo apresentar resultados de escolarizacéo previstos no
Inciso | do Artigo 32 da LDBN, terminalidade especifica do ensino fundamental, por
meio da certificagdo de conclusdo de escolaridade, com historico escolar que
apresente, de forma descritiva, as competéncias desenvolvidas pelo educando,
bem como o encaminhamento devido para a educacédo de jovens e adultes e para

a educacéo profissional.

13. AVANCO

O aluno pode obter avancos de estudos, apos transcorrido o 1° trimestre, a
critério dos professores em cosonancia com«"Colégio Alternativo, se o indicarem
seu melhor ajustamento e maior desenvolvimento, observado o seguinte:
| - Indicacdo do professor, referendada pela Comissdo de Professores da turma
em conselho de Classe;
Il - Aprovacdo em avaliacdo_referente as competéncias e habilidades integrantes
do periodo de estudos_em quese encontra matriculado, com aproveitamento
minimo de 80% (oitenta. por.cento) em cada componente curricular;
lll - Matricula porsumsperiodo" minimo de dois trimestres letivos sequenciais no
Colégio Alternativo:

Esta promocao deve ser registrada em ata propria e transcrita na ficha
individual do aluno para posteriormente 0 registro na escrituragcdo escolar do

mesmao.

14. FORMAS DE APURACAO DOS RESULTADOS DA AVALICAO

Cada Professor promove, no minimo, trés avaliagdes por trimestre, sendo
recomendada a aplicagdo de um numero superior ao minimo estipulado.

O resultado do desenvolvimento escolar do aluno do 1° Ano do Ensino
Fundamental de duracdo de 9 anos é expresso atraves de Relatério descritivo -

Coletivo e Individual - apresentando aos pais ou responsaveis, ao final de cada
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trimestre e anos letivos. As demais séries tém um relato de desempenho descritivo
em formulario mais enxuto conforme sistema informatico, escolar.

Na elaboragéo das avaliagbes, os conteudos devem ser distribuidos, entre
as questdes objetivas e dissertativas e o ideal € que os conteudos nao
contemplados nas avaliacGes parciais sejam incluidos nas avaliacfes trimestrais.

O aluno tem o direito de fazer as provas (condizentes ao planejamento do
professor, ou adaptada na forma de procedimentos) se justificar no maximo em 48h
Uteis apOs a realizacdo das mesmas, pela turma. O pedido é feito no setar de protocolo
do Colégio, em consonancia com o contrato de prestacédo de servicos educacionais,
através de um requerimento, e é realizado mediante pagamento de taxa, exceto para
casos de salude comprovados por meio de atestado em até-dois dias Gteis.

A oportunidade de realizar a avaliagcdo de segunda chamada mediante
requerimento acompanhado de documento de comprovagéo, condizente a uma
ou mais das seguintes situacoes:
| - Doenca com atestado médico;

Il - Obito na familia;
[ll- Comparecimento em atividades 'de natureza religiosa, com reconhecimento
publico e legal;

IV - Sancédo de suspensao temporaria das atividades escolares.

Importante: Orequerimento,deve ser autuado até 48 horas a contar da data do

documenta.de comprovacao.dos motivos da auséncia.

15. RECUPERACAO DE ESTUDOS
A recuperacao destina-se ao atendimento de alunos com aproveitamento
insuficiente, considerando os relatérios de avaliacdo do aproveitamento dos alunos.
Os alunos com aproveitamento insuficiente serdo submetidos a estudos de
recuperacdo. Os estudos de recuperacdo poderdo acontecer regularmente durante
e/ou ao final do ano letivo, ainda dentro do calendéario. H4 a opgédo do exame apos a
recuperacao final, desde que planejada previamente, em calendario letivo.
Os alunos com baixo rendimento escolar seréo obrigatoriamente submetidos a
este processo com atividades especificamente programadas em avaliagdes formais.

Para os demais alunos (aprovados, mas sem a nota maxima, aluno B) é facultativo
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este processo.

Os resultados trimestrais e finais (recuperacdo) da avaliacdo do
aproveitamento escolar sdo expressos por meio de relatérios em forma de boletins de
avaliagdo, com atribuicdo dos conceitos A, B, C ou D. Os conceitos decorrentes da
andlise coletiva, entre docentes e direcdo, no conselho de classe, expressam todas
as aprendizagens acumuladas no periodo, dentro das atividades especificas por
disciplina, atividades vivenciais e atividades por area do conhecimento

O conceito final do aluno, em cada componente curricular, é obtido mediante
os resultados aferidos nos trés trimestres. E promovido o“aluno quetevidenciar
desenvolvimento significativo e sequencial das habilidades: e ‘competéncias

requeridas, comprovadas nos rendimentos.

O resultado obtido pelo aluno apés os estudos de recuperacédo final de
qualquer componente curricular substitui o resultado anterior. Cabe a Comisséao de
Professores, em coselho de classe, decidirem'sobre a aprovacéo ou ndo do aluno
gue, apos estudos de recuperacdo. final, ndo tiver atingido as competéncias e
habilidade minimas para aprovagao.

O resultado da recuperacao. final € registrado no Diario de Classe, em Ata
propria e no boletim de avaliacédo individual do aluno, sendo comunicado aos pais

ou responsaveis, em instrumento préprio.

16. A FREQUENGIA

A frequéncia do aluno'no Ensino Fundamental é obrigatéria em todas as
atividades realizadas durante o periodo letivo, com vistas ao desenvolvimento do
Curriculo, sendo exigido para aprovacao 75% do total de horas letivas.

O registro e o controle da frequéncia diaria do aluno sédo de responsabilidade
do Professor e do Coordenador Pedagdgico.

Os diarios de Classe devem estar disponiveis para acompanhamento
preventivo e corretivo pelo Servico de Coordenacgéo Educacional e Protocolo, a
divulgacédo aos pais e responsaveis de casos de infrequéncia é feita através e
mecanismo proprio, via agenda escolar do aluno, garantindo sigilo, seguranca e
confiabilidade aos resultados das avaliagdes.

A frequéncia do aluno é registrada no Diario de Classe, de cada Componente
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Curricular, pelo respectivo Professor, nos termos da legislacao vigente.

A Escola ndo se responsabiliza pelos cuidados com as criangcas que
permanecem nas areas externas da Escola, aguardando seus pais ou responsaveis,
apos o horério de atividades divulgado no ato da matricula.

O artigo 206 da Constituicdo Federal de 1988 determina os principios que
regem 0 ensino, que por sua vez exige a permanéncia com sucesso do aluno na
escola. Para tanto concorre a aplicacdo e o acompanhamento da Ficha de
Comunicacdo do Aluno Infrequente/FICAI que ndo € uma opc¢ao das escolas, dos
professores ou dos Conselhos Tutelares, mas um preceito legal.a ser.cumprido. A
FICAI € uma importante ferramenta para a garantia da permanéncia da crianca, do
adolescente e do jovem na escola, como instrumento indutor da qualidade a partir
do resgate do aluno infrequente. Além disso, contribuispara que se crie uma cultura
de valorizacdo da presenca do aluno na escola.

No conselho de classe que deve ter-no minimo,um docente por area, é
estabelecido por consenso a expressao do resultado final de cada componente
curricular com o resultado final do desempenho de cada aluno. Analisa-se o
resultado do desenvolvimento da aprendizagem e assiduidade do estudante
considerando faltas justificadas.

17. AVALIACAO PARA'INGRESSO DE ALUNOS NOVOS

O ingresso_do aluno no Ensino Fundamental dar-se-a por meio de anélise do
Historico Escoelar e da Certificagdo. No caso de ndo comprovacdo de documentacdo
o educando€é classificado mediante avaliagdo denominada “classificagédo” que
permitira 0. seu ingresso na série especifica. De acordo com o seu tempo de
aprendizagem ira avancando no conjunto das séries subsequentes.

Os limites de idade regular para matriculas neste Estabelecimento de Ensino

de alunos novos para os cursos diurnos:

| — 1° ano do Ensino Fundamental |: 6 e 7 anos;
[l — 2° ano do Ensino Fundamental |: 7 e 8 anos; Ili

— 3% ano do Ensino Fundamental I: 8 e 9 anos; IV —
4° ano do Ensino Fundamental I: 9 e 10 anos;
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V — 5° ano do Ensino Fundamental I: 10 e 11 anos; VI
— 6° ano do Ensino Fundamental II: 11 e 12 anos; VI
— 7° ano do Ensino Fundamental 1l: 12 e 13 anos; VI
— 8% ano do Ensino Fundamental II: 13 e 14 anos; IX —
9° ano do Ensino Fundamental II: 14 e 15 anos.

18. ALUNOS PROCEDENTES DE ESCOLAS ESTRANGEIRAS

Aos alunos procedentes do exterior serdo observadas as seguintes
formalidades:
I. Apresentacdo de documento habil relativo aos estudos realizados;»autenticado
pela Consul Brasileiro no pais onde foi expedido;
II. Traducdo do documento, quando for o caso, a que-se refere o.inciso anterior, por
tradutor publico juramentado ou, na falta deste, por tradutor designado pela
Secretaria de Estado de Educacéo;
lll. Antes da matricula, o Colégio apresenta o plano de acdo pedagdgica, a que o
aluno, sera submetido. Caso .o Educando, quando maior de idade, ou os
responsaveis, aceite, assina o termo. de.ciéncia e concordancia junto com a
matricula,;
IV. A reclassificacdo sO6 sera possivel se o periodo de insercdo do aluno, nas
atividades letivas da escola; for.igual ou superior a 50% das atividades letivas. Para
isto levard em' conta, a percentagem ja cumprida das minimas 800 horas de
atividades e a existéncia de pelo menos, um bloco de sistema de avaliagdo, mais
avaliacao final,
V. 'Quando. houver apenas classificacdo do educando, este seguird as normas
processuais normais da segéo Il
1° - Na hipétese de ndo ser cumprida a exigéncia do inciso I. a autenticacdo desse
documento podera ser feita, em casos especiais, pelo representante  diplomatico
do pais de origem ou pela autoridade reconhecida pelo Ministério das Relagbes
Exteriores do Brasil.
2° - O documento habil relativo aos estudos realizados, autenticado pelo Consul
Brasileiro no pais onde foi expedido, deve ser apresentado antes do inicio das
atividades letivas, para fins de classificacao.
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18.1. Intercambista

— DA MATRICULA DO ALUNO INTERCAMBISTA

— O aluno intercambista poderd ser matriculado no Colégio Alternativo,
observadas e cumpridas as normas estabelecidas na Proposta Pedagogica,

— O estudante estrangeiro participante de intercambio, com o objetivo de conhecer
e vivenciar a cultura brasileira podera ser matriculado, em qualquer periodo do ano
letivo escolar, observadas as normas estabelecidas na Proposta Pedagdgica do

Colégio Alternativo.

19. PROGRESSAO PARCIAL

Ha Progresséao Parcial do 4° ano ao 8° ano do Ensino Fundamental. Podera
beneficiar-se da progresséo parcial, em até 40% dos-Componentes Curriculares, o
aluno que nao tiver consolidado as competéncias basicas exigidas e que apresentar
dificuldades a serem resolvidas no ano subsequente.

O aluno em progressdo parcial.deve realizar os estudos necessarios a
superacao das deficiéencias de. aprendizagens evidenciadas no(s) tema(s) ou
topico(s) no(s) respectivo(s) compenente(s). curricular (es), carga horaria em torno
de 15% do total da respectiva disciplina.

Ao aluno em progresséao parcial devem ser assegurados estudos orientados,
conforme Plano deIntervencdo Pedagdgica, em ficha prépria, elaborado,
conjuntamente,” pelos, professores do(s) Componente(s) Curricular(es) do ano
anterior e do,ano em curso, com a finalidade de proporcionar a superacdo das
defasagens e dificuldades em temas e topicos, identificadas pelo professor e
discutidas e registradas no Conselho de Classe.

Os estudos previstos no Plano de Intervencdo Pedagogica devem ser
desenvolvidos, obrigatoriamente, pelo(s) professor(es) do(s) Componente(s)

Curricular(es) do ano letivo imediato ao da ocorréncia da progressao parcial.

20. CERTIFICACAO
Aos educandos, sempre que necessario, € expedido historico escolar,
apresentando os resultados parciais do processo de aprendizagem ou é expedido

os Certificados de Conclusao dos respectivos niveis de ensino.
49



Cabera ao Colégio expedir Histéricos Escolares, Declaragfes de Conclusao
de ano e Certificados de Conclusédo de Cursos, de acordo com as seguintes normas:
|. Serdo expedidos juntamente o Historico Escolar, em 01 via, gratuitamente;

Il. O Educando ter& direito de requerer certificado de conclusdo de ano ou grupo de

séries, conforme necessario, acompanhado do respectivo historico escolar;

[ll. Também mediante solicitacdo, o Colégio podera expedir 22 (segunda) via de

documentos referentes a vida escolar do Educando;

IV. Ha taxas publicadas na secretaria da escola (vide emolumentos);

V. Observa-se que as transferéncias durante o ano letivo, observamiregras da
conclusao da avaliacdo em tramitacdo e a quitacdo do eurso.conferme contrato

de pretsacao de servigos educacionais.

21. NORMAS DE CONVIVENCIA
As normas convivéncia regulam as.relacbes no espaco escolar. Séo

elaboradas e votadas com a participa¢cdo.da comunidade escolar e autorizadas pela
direcdo.

Quando necessario sao adotados 0s seguintes procedimentos:
a) Adverténcia oral do professor com 0 encaminhamento a Direcao;
b) Registro da Ocorréncia Escolar, de'modo descritivo do fato (pode acompanhar
fotografias) pelo professor. com ciéncia a coordenacdo, em Livro Ata Escolar,
acompanhado do.testemunho e assinatura dos envolvidos;
c) Ciéncia dos familiares'e envolvidos;
d) Assinatura do.termo de responsabilidade: familia, professor, Direcdo e Aluno

(responsavel);

e) Atividade) disciplinadora pedagdgica escrita de retratacdo, explicacdo e
(conforme 0 caso) pedido de desculpas entre os envolvidos;

f) Revisao da avaliacdo qualitativa de todos os componentes curriculares;

g) Providéncias de encaminhamentos a 6rgdos competentes quando o caso for
além da alcada institucional escolar;

h) Cancelamento compulsério da matricula quando o aluno comete atos graves e
registrados (conforme item “B”).

1°: As correcbes de adverténcia oral e exclusdo da sala de aula cabem ao
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professor com o encaminhamento a Coordenacdo Pedagogica.

2°. As medidas e encaminhamentos por escrito serdo aplicados pela
coordenacao, escutados todos envolvidos.

3°: A suspensédo temporaria das atividades escolares em sala de aula e o
encaminhamento ao reparo de danos e aos servicos sociais assistidos sao
aplicados pelo Diretor (a) ouvidos o CTAP.

4°: A correcdo de cancelamento compulsoério da matricula compete ao Diretor
(a) da Mantenedora, a familia, e/ou a autoridade juridica, quando for o caso.

5°: Nos casos de cancelamento da matricula, deve a Direcado aconselhar a

transferéncia do aluno com vistas a reintegra-lo no sistema. dewensino, ou
encaminha-lo para atendimento especial, (ou ao ministériorPublico quando o aluno

for autor infracional grave).

21.1. Direitos do aluno

a) Propor atividades e participar deuiniciativas. educacionais, culturais e outras que
favorecam sua formagdo como elemento consciente e atuante na comunidade em
gue vive;

b) Participar da autoavaliacdo no boletim qualitativo de desempenho;

c) Ser respeitado em sua individualidade;

d) Receber, dentro do principie.de igualdade de oportunidades, a orientacdo e o
apoio necessario, para que se beneficie das atividades escolares, de uma forma

efetiva;

e) Estabelecer um didlogo franco e aberto com a Direcdo, professores,
especialistas de educacdo e funcionarios para possiveis esclarecimentos e
enriquecimento mutuo;

f) Valer-se dos Servicos oferecidos pela Escola;

g) Expor as dificuldades encontradas em seus trabalhos escolares, solicitando
ajuda e orientacgéao;

h) Escrever no livro (e-mail) da Ouvidoria e solicitar aprecia¢cao da consulta;

i) Participar das atividades promocionais, culturais e recreativas;

J) Contestar critérios avaliativos com a reavaliacdo dos mesmos quando solicitado

por escrito, por seus responsaveis, no prazo de 48 horas, vide emolumentos;
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k) Construir, anualmente, junto aos professores e colegas, o quadro de regras,
direitos e tarefas internas da Escola;

[) Conhecer a Constituicdo Federal vigente, a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Brasileira de 1996;

m) Conhecer 0 Regimento.

21.2. Deveres dos alunos

O Corpo Discente do Colégio é constituido de todos os Educandos: regularmente
matriculados em todos os niveis do Colégio.

a) Acatar este Regimento e as Normas Internas deste Estabelecimento de Ensino;
b) Conhecer e respeitar a Filosofia do Colégio;

c) Acatar a autoridade, na pessoa de seus superiores, sejam eles funcionarios
pedagdgicos ou administrativos;

d) Ser assiduo e pontual nas atividades pedagogicas, cumprindo os horarios de
entrada e saida das aulas, bem como o prazo‘de entrega de todas as atividades
propostas pelo Colégio;

e) Permanecer em sala durante .o tempo das aulas e ocupar-se apenas das
atividades pedagdgicas que estiverem sendo realizadas;

f) Ter atitudes dignas de respeito e atencdo nas atividades pedagogicas;
g) Zelar pela ordem es«conservacao do prédio escolar, do mobiliario, do material e

instalacdes de uso coletivo, responsabilizando-se monetariamente pelos danos
causados e/ou, reparando aquilo que estragou, conservando o patriménio escolar:
espaco fisico, mobiliario, instalacdes e todo material de uso coletivo ou individual;
h) ‘Preservar a limpeza e harmonia nas dependéncias do Colégio;

i) Ter posturaadequada, mantendo o bem estar no espaco pedagdégico, abstendo-
se de qualquer atitude desrespeitosa que configure bullying e/ou cyberbullying
direcionados a qualquer membro da comunidade escolar;

J) Realizar as atividades avaliativas com integridade e honestidade;

k) Apresentar-se diariamente com sua carteira de educando fornecida pelo
Colégio, agenda escolar, material didatico necessario as aulas e devidamente
uniformizado;

[) Contribuir, no que Ihe couber, para a conservacéo e valorizagdo do Colégio;
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m) Manter o fluxo das comunicac¢des entre o Colégio e a familia;

n) Tratar com urbanidade e respeito todas as pessoas que integram a Escola;

0) Manter seu material escolar em ordem;

p) Usar a agenda escolar obrigatoria;

q) Permanecer, durante o horario escolar, dentro do Estabelecimento de Ensino;
r) Permanecer na sala durante os periodos presenciais obrigatorios;

s) Integrar-se na dindmica do processo educativo;

t) Marcar e/ou comparecer nas aulas reservadas para estudos, simulados e
davidas;

u) Comparecer as aulas de desporto devidamente uniformizado para praticas
desportivas;

v) Utilizar de vestimenta apropriada (Uniforme) e de.bom senso dentro da Escola;

w) Conhecer e cumprir as disposi¢des deste Regimento.

E vedado ao aluno

a) Assistir as aulas sem efetivacdo do ato de matricula;
b) Promover em nome do Colégio, ou quaisquer de seus departamentos, coletas,

excursdes, rifas e subscri¢cbes, dentroou fora do Colégio;

c) Usar indevidamente o nome, CNPJ (Cadastro Nacional de Pessoa Juridica), a
logomarca, as iniciais ou qualquer simbolo que se relacione a instituicao;

d) Utilizar escritos, gravuras e objetos ndo condizentes com a filosofia do Colégio;
e) Utilizar_imagens. e wideos que exponham a logomarca e identidade visual do
Colégio em gualquer meio de comunicac¢ao, salvo quando autorizado previamente
pela Diregéo,.de acordo com o Manual de Identidade Visual — estando sujeito as
sanc6es conforme legislagdo vigente. No caso de infracdo, a situagdo sera avaliada
com o.auxilio.dos 6rgéos publicos (Conselho Tutelar, Ministério Publico, Delegacias
Especializadas);

f) Usar aparelhos eletrbnicos portateis em sala de aula para fins pessoais, salvo
guando autorizado pelo professor para fins exclusivamente pedagogicos;

g) Ultrapassar trés chegadas com atraso no mesmo trimestre;

h) Entrar na escola depois do primeiro horario de aula, exceto dentro dos 15
minutos de tolerancia e nos casos de consultas e exames médicos comprovados;

i) Ausentar-se do estabelecimento, durante o horario de aula, sem a devida
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permissdo do seu responsavel e da autoridade escolar competente;

J) Introduzir drogas licitas e ilicitas no colégio, para consumo proprio ou de
terceiros, bem como armas e materiais inflamaveis, explosivos de qualquer
natureza ou qualquer elemento que represente perigo para si ou para a comunidade
escolar;

k) Exercer atividades comerciais e introduzir e/ou fazer uso de propaganda politica
ou de produto de qualquer natureza que seja no Colégio;

[) Promover algazarra e disturbios nas imediacdes, nos corredores, nos patios e
em outras dependéncias do Colégio (em especial no ultimo dia de aula e para
calouros);

m) Promover, apoiar e/ou incitar auséncias e/ou impedira.entrada de colegas no
colégio;

n) Manifestar namoro e/ou relacionamento de natureza exclusiva (com abracos,
beijos e carinhos intimos);

0) Usar qualguer roupa ou acessorio que nao faca parte do uniforme do Colégio, a
ndo ser em atividades festivas e‘devidamente autorizadas;

p) Trazer consigo material inadequado as atividades escolares, principalmente que
impliquem riscos a saude e a.vida;

g) Cometer injaria, caltnia e agressao fisica ou moral contra colegas e educadores
do Colégio, muito menos quaisquer acdes que configurem bullying;

r) Rasurar ou adulterar-qualguer documento escolar;

S) Usar de fraudes no desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem
(“colar’);

t) 'Assistir ou participar de alguma atividade da escola, sob efeito de substancia
gue altere transitoriamente a personalidade;

u) Utilizar equipamentos do Colégio alheios as atividades de ensino, sem
autorizacao;

V) Retirar de qualquer ambiente, sem estar legalmente autorizado, documentos,
livros, equipamento ou bens pertencentes ao patriménio da escola ou de terceiros;

w) Andar de bicicleta, skate, patins ou similares no Colégio, salvo quando
programado e autorizado em atividade pedagogica especifica.

X) Usar, sem a devida autorizagdo, o nome da Escola para qualquer tipo de
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propaganda, campanha ou promocao;

y) Praticar ato ofensivo a moral e aos bons costumes, no recinto escolar;
z) Fotografar sem prévia autorizacdo da direcao;

aa) Postar fotos do interior da escola nas redes virtuais;

bb) Sentar no colo do colega.

21.3. Bullyng

Bullying - comportamentos deliberados, repetitivos e hostis, agressoes
verbais, fisicas, psicolégicas ou morais, praticadas por educandos contra colegas e
educadores, caracterizando perseguicao.

A - As formas de bullying s&o:
l. Verbal (insultar, ofender, falar mal, colocar apelidos pejoratives, "zoar");

Il. Fisica e material (bater, empurrar, beliscar, roubar, furtarou destruir pertences
da vitima);

lll. Psicolégica e moral (humilhar, excluir, discriminar, chantagear, intimidar,
difamar);

IV. Sexual (abusar, violentar, assediar, insinuar);

V. Virtual ou Ciberbullying (bullying realizado por meio de ferramentas
tecnoldgicas: celulares, maquinas fotogréficas, filmadoras, internet e similares).

B - O Colégio Alternativo 'desenvolvera projetos com acdes preventivas e
campanhas sistematicas que.promovam o espirito de grupo, o convivio com a
diferenca, a empatia entre‘'as pessoas e o0 espirito altruista.

C - Reconhecida a.existéncia do problema, a Coordenacdo Pedagdgica e
Professores avaliardo o grau da gravidade desta préatica e desenvolverdo acbes
estimulando a“empatia, a resiliéncia, e os encaminhamentos necessarios para
erradicarsua pratica.

D - Constatada a pratica do bullying, a Direcdo da escola, de acordo com a
gravidade das ac¢les devera:

|. Acionar 0s pais ou responsaveis;

Il. Conselho de classe;

[ll. Conselhos tutelares;

IV. Em situacbes que envolvam atos infracionais (ou ilicitos) a escola também tem
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o dever de fazer a ocorréncia policial.

22. ORDENAMENTO DO SISTEMA ESCOLAR
22.1. Projeto Politico Pedagogico

O Projeto Politico Pedagdgico é o documento que, elaborado com a
participacdo da comunidade escolar, sob a coordenacdo do Diretor, que em
consonancia com o C.T.A.P. norteia as praticas educativas desenvolvidas na
escola, expressando seu principio, valores e objetivos, em termos de educacéo,
conhecimento, metodologia e avaliagéo, sendo aprovado pelos Diretores.

22.2. Calendario Escolar

O Calendario Escolar é elaborado pela Coordenacdo e aprovado pela
Direcao de acordo com as diretrizes definidas pela Mantenedora, de acordo com o
disposto na legislacdo de ensino vigente. Anualmente, ne periodo que antecede o
inicio do ano letivo, organiza-se © calendario escolar, contemplando todas as
atividades previstas por curso, ano/serie, ou.turma, como plano de distribuicao de
aulas em cada semana, carga horariassemanal de cada atividade, area de estudo
ou disciplina, obedecendo as diretrizes emanadas por lei.

O ano letivo serd distribuido por, no minimo, 200 (duzentos) dias de efetivo
trabalho escolar.

Quando, por motivo de»forgca maior, o Colégio ndo conseguir executar o
namero de dias letivos do'Calendario Escolar, o ano letivo sera prorrogado até que
se cumpra esse,nimero. A metodologia e a bibliografia também poderdo ser
adaptadas.

a) — A prorrogacao do ano letivo, de que trata este paragrafo, verificar-se-a por
curso, ano/seérie, ou turma, conforme as necessidades constatadas, caso a caso.

b) — Serdo considerados dias letivos os fixados no Calendéario Escolar,
compreendendo aqueles em que se realizarem aulas ou atividades escolares com

a obrigatoriedade de participacao de alunos.

22.3. Planos de Estudos
Os Planos de Estudos, elaborado pela equipe gestora e os educadores,
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constituem, do ponto de vista pedagdgico, o documento balizador do curriculo e do
programa de trabalho dos educadores, fundamentado no Projeto Politico-
Pedagdgico. Sao aprovados pela Mantenedora. Dos planos de estudos, faz-se a

matriz curricular que € um resumo em forma de “grade” do desenvolvido nos planos.

224. Planos de Trabalhos dos Professores
Os professores elaboram os Planos de Trabalho para a turma e para aluno
AEE com a assessoria e vistas da coordenacao Pedagodgica. Todas as adequacdes
previstas ao atendimento de alunos transferidos, avaliacoes, adequadas
aos alunos com necessidades educacionais especiais, reclassificacéo
etc., devem constar no referido plano.
Os Planos de Trabalho atendem o disposto na.legislacdo de ensino vigente

e a esse regimento e estdo em consonancia com:e Projeto Politico Pedagogico.

23. DISPOSICOES GERAIS

Os compromissos assumidos com 0 Colégio, em Contrato de Prestacédo de
Servicos, pelos Pais ou Responsaveis;estao acima de qualquer contestacao, desde
gue as partes envolvidas cumpram o que lhes cabe no referido Contrato.

Aplicam-se a todos os funcionarios que ndo colaborarem para o bom
funcionamento do Colégio sob'todos os seus aspectos, as penalidades previstas na
legislacdo pertinente.

A Mantenedora, que tem a responsabilidade de manter em funcionamento
normal e« eficiente "do Colégio, podera exigir compromisso formal de seus
funcionarios, com vistas a ser evitada a aplicacdo de duas regras, tendo em vista
gue todos estao envolvidos, de modo direto ou indireto, no desenvolvimento do
processo educacional.

A legislacéo de Ensino que modifique disposi¢cdes do presente Regimento
tem aplicagdo imediata e automatica.

Para este Regimento podem ser propostas pelo CORPO TECNICO
ADMINISTRATIVO PEDAGOGICO (C.T.A.P.) alteracbes dentro do prazo habil e
encaminhadas aos 6rgdos competentes, sempre que a conveniéncia do ensino e
da administracao assim o exigirem.
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As referidas alteracdes passam a ter vigéncia no ano letivo seguinte ao de
sua aprovacao pelo 6érgdo competente.

Os casos omissos neste Regimento sao solucionados pelo CTAP, depois de
ouvidas as partes envolvidas, ficando as respectivas resolucdes registradas no
Projeto Politico Pedagdgico.

Este Regimento € dado a conhecer a todos os participantes da comunidade

educacional.

Todos os servigos Educacionais estao organizados conforme a lei vigente e
descritos no contrato de Prestacao de Servigos Educacionais do Celégio Alternativo

Nenhuma publicacéo oficial, que envolva a responsabilidade da Escola, pode
ser feita sem autorizacdo da Direcéo.

Este Regimento entra em vigor apds sua aprovagao pelo Conselho Estadual

de Educacéo.

Em dez 2012.

58



