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1. CONTEXTUALIZACAO
1.1. Contextualizacdo Histérica

O nosso Colégio esta inserido num contexto socio-politico-econdémico-cultural de
globalizacdo em uma regido que enfrenta dificuldades econémicas, apesar de conserarmos
a instituicdo Fundacao Universidade Federal do Rio Grande (FURG) com projetos que
fomentam a inovacéo tecnoldgica, as comunicacdes e descobertas cientificas, que a um
tempo servem ao ser humano e ao mesmo tempo servem-se dele. Neste paradoxo, a cidade
de Rio Grande demostra a caréncia de uma reflexdo critica e consciente para a formacao
educacional. Esta crise dos valores e também das tensGes do cotidiano, afetadas pelos
processos migratorios internos aceleraram as diferencas entre as classes ja existentes e nao
podem ser desconsideradas pelo curriculo e a nossa filosofia.

Nesta realidade, com todas as suas discriminagdes, seus contrastes, suas injusticas,
movemo-nos e recriamo-nos, € neste espaco que vivemos, que de uma maneira ou outra
participamos. Situar-se nesta dimenséao exige reformulacdo da praxis, reflexdo e uma acéo
consciente para que o ser humano possa voltar a ser o agente transformador e sujeito da
histéria, criador e criatura. Toda gestao deveria ser sustentavel ou ndo ha avanco. Mais do
gue atender a uma demanda € importante conhecer, investigar e promover esta demanda.
Deste modo, na perspectiva de formacdo de um ser humano pensante e ativo, buscamos,
garantir a construcdo de conhecimentos e valores para uma compreensao critica e

transformadora da realidade na qual estamos inseridos.

1.2. Contextualizacao Local

No final de 1998 foi criada o supletivo do Colégio Michigan em outra mantenedora
(Sociedade de Educacdo Noiva do Mar Ltda.), oferecendo & comunidade um trabalho de
insercdo na finalizacdo da formacdo daqueles que por varios motivos ndo conseguiram
terminar seus estudos da Educacdo Basica. Em 2000, passamos por varios problemas de
gestéao e adequacao a lei, justificando a criacdo de um novo Colégio,com outra composi¢cao
social e filosofia, colocando no processo de autorizacao de funcionamento como sendo um
espaco novo de cursos de supléncia, agora com Educacgéo de Jovens e Adultos e, em 2002,
cursos Técnicos, além dos cursos que eram oferecidos naépoca em término de tramitacédo
para alunos concluintes.

O Colégio Alternativo teve seu inicio na tramitacdo entre mantenedoras no ano de
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2003, através da cesséo e transferéncia de mantenca da sua antiga mantenedora Sociedade
de Educacdo Noiva do Mar para a Sociedade de Educagao Alternativo Ltda. Iniciou com a
oferta da modalidade de Educacao de Jovens e Adultos (E.J.A.) para o Ensino Médio, em
formato presencial, e depois com cursos técnicos, livres, preparatorios e de qualificacédo
profissional. Neste mesmo ano, organizamos o Ensino Fundamental — modalidade E.J.A. e
também obrigatério (idade padrdo de alunos menores) - e alguns aspectos filoséficos e
metodoldgicos marcaram o cenario da pratica educacional, tais como a construgdo curricular,
qgque foi organizada pelos professores com integrantes de diferentes segmentos
representativos do Colégio: uma proposta de atuacdo comunitaria, ampliamos (comunidade
estudantil do Colégio) direitos e deveres dos discentes em consonancia com o curriculo,
vimos a inclusdo que , na época era um novo conceito. Em 2005, foi autorizado o
funcionamento do Curso de Técnico em Comércio, adotado por uma nova mantenedora que
perdura e sustenta-nos até hoje, a Sociedade de Educacao Alternativo Ltda. Assim o Colégio
vem ao longo dos anos sempre atentando as necessidades educacionais e buscando se
reinventar na oferta de novos cursos nos mais variados formatos, com uma a Filosofia laica
e democratica, atendendo a demanda da comunidade, as novas formas de trabalho e
relacionamento, acompanhando as mudancas culturais da sociedade.

Nesse periodo, além da mudanca de nome de Colégio Michigan para Colégio
Alternativo, optou-se pela organizagéo curricular da E.J.A em etapas anuais e ndo mais
semestrais, investindo na Educacéo Inclusiva com um Colégio que daria abatimento nos
pagamentos de cadeirantes e 0s “pensaria” na avaliagao adaptada, na formagao docente,
na acessabilidade com rampas e banheiros adaptados. Mais tarde, por razbes estruturais e
de operacionalizacdo o Colégio adotou a Educacdo Béasica completa: Educacgéo Infantil,
Ensino Fundamental E.J.A e Regular, Ensino Médio E.J.A e Regular. As questdes da
inclusdo também foram pensadas além do quesito fisico e o Colégio iniciou-se a estudar
casos de alunos com necessidades Educacionais Especiais.

Em 2009, foram criados os laboratérios de Hardware e em 2012 pretendia- se criar 0s
laboratérios de Redes para o Curso Técnico em Informatica em formatacdo, mais um espaco
para as aulas de pratica profissional. Tal projeto declinou visto ser uma area com pouca
procura na cidade.

O Colégio Alternativo esta sempre atento as questdes sociais de sua area de
abrangéncia, criando projetos especiais e parcerias que venham contribuir para uma melhor
gualidade de vida aos que vivem e dos que dela dependem.

A partir de 2007, atendendo a Lei federal n°® 11.274/ 2006 que determina a duracao
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de nove anos para o Ensino Fundamental, o Colégio alterou a organizacao curricular, para
este nivel de ensino.

No Ensino Médio, optou-se pela continuidade da organizacdo atual, entretanto
considerando-se as finalidades atribuidas a este nivel de ensino, quais sejam, o
aprimoramento do educando como ser humano, sua formacgéo ética, desenvolvimento de
sua autonomia intelectual e de seu pensamento critico e principalmente a sua preparacao
para o0 mundo do trabalho e o desenvolvimento de competéncias para continuar seu
aprendizado. (Art.35) da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (n® 9394/96).

Outros cursos estdo sendo formatados na area técnica profissional e qualificacao.
Rapidos, mas nao instantaneos nem menos qualitativos e tedrico- praticos, encaminham o
aluno para o mercado de trabalho de uma forma mais proporcional a realidade local. Um
exemplo disso é o curso que da aos alunos a possibilidade de fazer a E.J.A. em seis meses
desde que oriundos dos Ensino Médio, com comprovacao documental atendendo certas
caracteristicas. Em 2013 lancamos o Ensino Médio Regular, evidenciando aspectos
Politécnicos, a inclusdo, a vocacgéo e o aparelhamento para o mundo do trabalho. Para 2020
provisionamos mudancas significativas no curriculo do Ensino Fundamental e Educacéao
Infantil (para 2021) mudangas no Ensino Médio Regular, assim o adequando a para a criagao
de ltinerarios Formativos ligados para as Trilhas de Aprofundamento das linguagens e do

Empreendedorismo.
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2. IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO

2.1. Estabelecimento

Nome da Empresa: Colégio Alternativo

Nome registrado no C.E.E.D./RS: Colégio Alternativo
Endereco: Rua Vice Almirante Abreu, 225
Cidade/UF: Rio Grande/RS

Bairro: Centro CEP: 96200- 270

Telefone: (53) 3232-7116

2.2. Mantenedora

Nome: Sociedade de Educacao Alternativo
C.N.P.J.: 05929568/0001-05

N°. DO CADASTRO NO C.E.E.D.: 1104
Cidade/UF: Rio Grande/RS

Endereco: Rua Dr. Napole&o Laureano, 510.
Bairro: Centro

CEP: 96200-100
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3. PRINCIPIOS E FINALIDADES EDUCACIONAIS

3.1. Principios Filoséficos do Colégio

A Proposta Pedagdgica do Colégio Alternativo leva em conta a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacgao Nacional - LDBN 9.394/96, a Constituicdo Brasileira, o Estatuto da
Crianca e do Adolescente, o disposto nos Parametros Curriculares Nacionais — PCNs, e as
normas do Conselho Estadual de Educacdo RS. Tem como alicerce os dez principios que
dela emergem diretamente e que inspiram toda a acéo pedagdgica: Reciprocidade, Partilha,
Inclusdo, Esperanca, Modernidade, Igualdade, Sustentabilidade, Democracia,
Comprometimento e Responsabilidade, todos eles sob a égide da gestdo sistémica e
trabalho em rede (integrado), que incita-nos a ajudar-nos mutuamente, coracdo aberto,
procurando o que € melhor para todos e ndo para si mesmos. Promovendo o exercicio da
cidadania consciente e participativa, nos valores da verdade, da solidariedade, do respeito,
da ética e da justica, criando condi¢cfes para uma nova maneira de ser, de viver, de conviver
através de um curriculo com vistas a transformacdo pessoal e social do educando,
oportuniza Ihes condicbes motivacionais (Exemplo: projetos interdisciplinares, estagios,
vivéncias voluntarias) que o levem a busca permanente de sua realizacéo e formacao.

Causando, também, novos interesses e necessidades daqueles jovens e adultos que
nao tiveram a oportunidade de frequentar a Colégio e de concluir seus estudos em idade
prépria, desenvolvendo as potencialidades dos educandos para que possam usufruir
plenamente de sua condicdo humana. Para competir no mercado de trabalho, ndo basta ter
uma competéncia, € preciso ter exceléncia, ou seja, estar disposto a reformular e atualizar
continuamente conhecimentos, habilidades e atitudes.

A equipe que, coordena pedagogicamente o ensino no Colégio Alternativo, preocupa-
se com a competéncia do aluno na participacdo em uma sociedade, que agora mais do que
nunca € a sociedade do conhecimento, nas transformac¢des no mercado de trabalho que
geram novas profissbes e atualizagdes constantes, necessitando de protagonismo. "As
Profissdes do Futuro”, e as transformacdes nas condi¢des de trabalho da "nova" economia,
menos ou mais global, funcionam com base nas redes e teias do conhecimento e exigem
que o educando esteja sempre disposto a se atualizar. Também nas transformacdes
institucionais que deslocam as formas como as sociedades se governam nas transformagoes
culturais e a recuperacdo dos déficits intelectuais, geradas pela velocidade destas

transformacdes.
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Privilegiamos o ensino enquanto construcdo do conhecimento, o desenvolvimento
pleno do estudante e sua insercdo no ambiente social utilizando, para isso, os conteidos
curriculares da Base Nacional Comum (BNCC) acrescidos de componentes curriculares na
parte diversificada conforme estipulado pela Resolucdo CEED/RS n° 365/2018, como
seguem:

A metodologia de ensino esta baseada na proposta construtivista, ou seja, o objetivo
€ levar o estudante a explorar e descobrir as suas possibilidades e através disso,
desenvolver a sua capacidade interpretativa (de observar, descobrir, relacionar e pensar).
As atividades séo programadas a inserir o conteudo a ser trabalhado dentro do objetivo a
ser alcancado pelo Colégio com énfase na metodologia sdcio-construtivista. Considerando
o profissionalismo, a alegria, o trabalho participativo e cooperativo entre a comunidade
educacional, através da colaboracdo de varios segmentos relacionados a educacao
consubstanciados no desenvolvimento de curriculos e projetos educacionais.

Queremos que, progressivamente, o educando construa seu entendimento para a
acao social e sua formacgao, sendo um protagonista dentro da sociedade. Para realizar este
processo, contamos com professores que, além de uma formacédo académica qualificada,
recebem da prépria instituicdo formacdo continuada em servi¢co, que garante uma auto
avaliagcdo da préxis (inclusive da avaliagdo dos discentes), atualizagdo constante e uma troca
de experiéncias necessarias para a pratica pedagogica cotidiana. Tal fluxo é construido de
auto avaliacdo e planejamentos futuros.

Com base nos principios da convivéncia, procuramos oferecer condi¢des para que a
educacédo aconteca a todo momento, dentro do espaco do Colégio, entre todos os membros
da equipe. Essa preocupacado se estende as familias, com quem procuramos estabelecer
uma parceria baseada em confianca e reciprocidade, identidade que norteia e alinha as
diretrizes e as praticas educativas do Colégio Alternativo.

O Colégio Alternativo, a partir da observacdo da sociedade rio-grandina oferta os
cursos relacionados a Educacdo Béasica: Educacgédo Infantil, Ensino Fundamental Regular e
Ensino Médio Regular. Também realiza a oferta de Ensino Fundamental Anos Finais e
Ensino Médio, na modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos em formato presencial. Mas
o Colégio sempre atento a realidade da sociedade da informacéo, na qual as demandas por
conhecimento sempre se alternam de forma muito rapida, constantemente busca realizar
oferta de cursos livres de qualificacéo profissional, sempre atendendo as necessidades da
sociedade.

Em 2020, com a realidade de ampliacdo da conectividade imposta pela Pandemia de
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Covid-19, dilatando e acelerando a virtualidade em diversos segmentos, consolida no Brasil
uma experiéncia em larga escala de Ensino Basico em modalidade de Educagéo a Distancia.
Atento a realidade onde a distancia e tempo na tarefa de comunicagao tornam-se relativos a
guestdes tecnoldgicas, rompendo barreiras de tempo e espaco na construcdo de novas
aprendizagens no processo de ensino-aprendizagem.Tal processo sempre mediado por
tecnologias, onde professores e alunos poderdo estar separados espacial e/ou
temporalmente ou néo, isto é, ndo estdo normalmente juntos, fisicamente, mas podem estar
conectados, interligados por tecnologias.

A partir da expertise colateral deixada pelo Ensino Remoto organizado para dar conta
das demandas educacionais ao longo do periodo de pandemia da COVID. O Colégio
Alternativo inicia o processo de estruturacdo para oferta de Ensino Médio na modalidade
E.J.A. em regime de EaD, com base nas resolu¢cdes as quais orientam as bases
educacionais e legais para tal modelo de ensino. Assim, pretende ser um destaque neste
segmento na cidade do Rio Grande. De efetiva qualidade, oferece condi¢cdes para que o
educando tenha mais chances de ingressar ou permanecer no mercado de trabalho,
tornando-se um profissional qualificado, obtendo éxito e atuando como um cidadao
consciente e participativo na sociedade na qual esta inserido. Oportuniza noc¢ées
estratégicas variadas, desenvolvendo as habilidades e competéncias exigidas pelo mundo
competitivo, tendo em vista as adequacdes e inovacdes da ciéncia e da tecnologia a
distancia. Além, que educando, egresso do curso, possa atingir a plena formacgédo com base
na importancia de aprender a apreender, na consciéncia coletiva e na solidariedade,podendo
escolher outras e novas formas de articular sua formagéo continuada.

Outra finalidade € a de proporcionar condi¢cfes para que o educando, inserido no seu
espaco historico, perceba o conhecimento como produto cultural que acontece num amplo
espaco, onde diferentes saberes e conhecimentos sdo veiculados e se discordam, na
reflexdo-acdo sobre essa realidade, comprometendo-se na formacdo de uma sociedade

mais humana.

3.2. Objetivos Gerais

A) Oferecer informagdes, amparadas em uma visdo ampla, que gerem conhecimentos a fim
de preparar integralmente o educando para a vida e o trabalho no mundo globalizado;
B) Oferecer ajustabilidade, flexibilidade e abertura durante o processo ensino-aprendizagem,

através da reavaliacdo das criticas, improdutividade e aproveitamento insatisfatério, para
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garantir alternativas no atendimento aos alunos, evitando a evaséo e a desisténcia;

C) Reajustar, a cada instante, o presente ao passado e ao futuro dando continuidade e
coeréncia historico-cultural para informar maneiras e solugcfes de incorporacdo as mudancas
gue se apuram em ritmo crescente na cidade, pais e mundo;

D) Reavaliar a colocacdo do Colégio diariamente, através de debates aluno-colégio
(Direcdo), em busca de alternativas flexiveis e vidveis que operacionalizam seu crescimento
e participacao junto a comunidade;

E) Aprofundar a capacidade de perceber, sentir, imaginar e criar através de estimulos e
desafios trabalhados na sala de aula para melhor administracdo das experiéncias de vida e

dos relacionamentos pessoais.
3.3. Niveis de ensino e Cursos Oferecidos
O Colégio desenvolve a Educacdo Béasica e cursos técnicos conforme a Lei de

Diretrizes e Bases Nacionais para a Educacéo (Lei federal n°® 11.274/ 2006) e cursos livres,

com a aprovacado no CEED/RS.
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4. CONCEPCOES E PRINCIPIOS

4.1. Concepcao do Colégio

A instituicdo esta inserida no contexto social da cidade e regido, inscreve-se como a
instituicdo que oportuniza a vivéncia de experiéncias culturais mais amplas e diversificadas.
Entretanto, como a familia, o simples convivio social, os meios de comunicacdo e, até
mesmo, o trabalho, nem sempre possuem condi¢des de propiciar essa vivéncia, transformar-
se em um centro de educacdo permanente, profundamente enraizada no contexto local,
objetivando a interacédo (confronto) de multiplos tipos de “aprendentes”, fazendo-se palco
das mudancgas, onde todos possam aprender em habituais situagcdes de reversibilidade dos
papéis de ensinar e aprender, assim garantindo o protagonismo de todos atores envolvidos

NO Processo.

4.2.Nossa Missao

“Ser um referencial de exceléncia em educacdo em Rio Grande, formando pessoas
para viverem, com sucesso em um mundo globalizado, tendo como pilares: equipe
gualificada e comprometida, atendimento que proporcione um ambiente acolhedor,

personalizado e ensino inovador.”

4.3. Nossa Visao

“Ser reconhecido pela sociedade como opc¢ao de exceléncia em ensino.”

4.4.Nossos Valores

A) Etica;

B) Seguranca;

C) Estética;

D) Comprometimento social

E) visédo inovadora frente ao mundo competitivo e globalizado.

Rua Vice Almirante Abreu, 225 — Centro — Rio Grande/RS — CEP: 96200-270 — Fone: (53) 3232.7116
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4.5. Nossas Metas

A) Respeito aos direitos humanos e excluséo de qualquer tipo de discriminacao, nas relagoes
interpessoais, publicas e privadas;

B) Igualdade de direitos, de forma a garantir a equidade em todos os niveis;

C) Participacdo como elemento fundamental & democracia;

D) Corresponsabilidade pela vida social como compromisso individual e coletivo.

4.6. Concepcao de curriculo

A concepcado de curriculo que adotamos pretende ultrapassar a estrutura linear e
compartimentalizada das disciplinas isoladas e desarticuladas. Organizamos o estudo da
maioria dos cursos através de planos de estudos constantemente atualizados pelo corpo
docente com auxilio da coordenacédo pedagdgica. Buscamos relacdes de reciprocidade e
colaboracédo entre as diversas areas em uma atitude dialégica e cooperativa permanente,
necessaria a compreensao das multiplas relacdes que constituem o mundo da vida, no qual
0s sujeitos, mediados pela comunicagdo, organizam-se e interagem construindo saber,
cultura e condi¢cdes necessarias a existéncia. A L.D.B.N. tem na cidadania seu eixo
orientador e se compromete com valores e conhecimentos que viabilizam a participacéo

efetiva do aluno na vida social; em funcéo disso, sdo as nossas diretrizes de ensino:

I) Posicionamento em relacdo as questdes sociais e visdo da tarefa educativa como ‘6
intervencao intencional no presente; L 2
[I) Tratamento de valores como conceitos reais, inseridos no contexto do cotidiano; = ;D>
[1l) Inclusdo dessas perspectivas no ensino dos diversos conteldos académicos; g
IV) Temas contemporaneos transversais que atendam as demandas “vivas” sociais. == g
* A incluséo de temas socioculturais no curriculo transcende o &mbito das diversas B '_U"'
disciplinas e corresponde aos Temas Transversais de forma interdisciplinar: - %
| P
'Q
p
A) Incluséo; O
A
B) O processo de envelhecimento, respeito e valorizagéo do idoso; &
C) Direitos da crianca e do adolescente; -
o
D) Educacéao para o transito; @
A
E) Educacao ambiental;
F) Educacéo alimentar e nutricional, ==
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G) Educacao em direitos humanos;

H) Educacdo das relacbes étnico-raciais e ensino de histéria e cultura afro- brasileira,
africana e indigena;

I) Sexualidade e género;

J) Vida familiar e social;

K) Educacao digital;

L) Educagao para o consumo, educagéao financeira e fiscal, trabalho;

M) Ciéncia e tecnologia;

N) Favorecimento na compreensao da realidade social,

O) Diversidade cultural;

P) Trabalho e consumo (Bioética);

Q) Temas regionais (serdo agregados, sempre que possivel, a tematicas que evidenciem os
contextos da comunidade onde estamos inseridos);

R) Educacéo alimentar;

S) Valorizagao do idoso;

T) Educacao para o transito.

4.7. Objetivos gerais para o aluno:

A) Dominio de conhecimentos académicos;

B) Aquisicédo de habilidades para a vida de trabalho;

C) Aquisicao de capacidade de tomar decisdes e posicdes, a partir de analises;
D) Aquisi¢céo de habilidades de sintese e aplicagdo de conhecimentos;

E) Compreensao e uso de tecnologias;

F) Formacao de juizos de valor a partir da vivéncia no ambiente social;

G) Aquisicao de leitura e escrita e uso competente de tais habilidades;

H) Cooperacéo individual e coletiva em situagdes particulares, locais e globais;

I) Compreenséao de deveres e direitos de cidadania.

O curriculo do Colégio valorizard, ainda, as seguintes atividades e projetos:

I) Eventos civicos e comemorativos;
II) Viagens de integracgéo, estudo e socializa¢ao;

[ll) Visitas a exposicOes, mostras culturais e eventos;
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IV) Mostra Cultural, Feira deGincana de Ciéncias e “Dia da familia”;

V) Meio Ambiente e Sustentabildiade;

VI) Folclores regionais /Revolucao Farroupilha;

VII) Concurso de Talentos para midias de marketing e incentivo as artes;
VIIl) Semana do Transito;

IX) Campeonato de jogos com bola;

X) Concurso artistico e musical livre (interdisciplinar);

XI) Pais Representantes; (APMs);

XIl) Feira do Livro;

XIlIl) Espetaculo Cultural e Artistico;

XIV) Colbnia de Férias de Verao e atividades afins ao longo do recesso escolar no periodo

de janeiro e fevereiro.

4.8. Concepcao de avaliacao

Avaliacao geral dos alunos de todos 0s cursos

As préaticas de avaliacdo serdo, primordialmente, observacionais, com énfase na
avaliacdo qualitativa sobre a quantitativa, independentemente do critério de atribuicdo de
notas, pareceres ou conceitos. Os instrumentos de publicacdo das notas variam de acordo
com o planejamento, regimentos e com a organizacao dos setores: protocolo e supervisao

do Colégio.

4.9. Concepcao de Inclusao

O Colégio avalia as condicdes de - acesso e permanéncia - a incluséo de alunos que
apresentem necessidades educacionais especiais na Educacéo Basica, em todas as suas
etapas e modalidades. Nesta avaliacdo, os responsaveis dos alunos tém um parecer do
Colégio antes da matricula a fim de explicar o trabalho interdisciplinar a ser projetado.

Para a identificacdo das necessidades educacionais especiais dos alunos, a tomada
de decisbes quanto ao atendimento especializado necessario, realizamos com
assessoramento técnico, avaliagdes (dentro ou fora do processo de ensino e aprendizagem),
contando, para tal, com a possibilidade de encaminhamentos.

Conforme a norma considera-se educandos com necessidades educacionais

especiais 0s que, antes ou durante o processo educacional, apresentarem:
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) Dificuldades acentuadas de aprendizagem ou limitagcdes no processo de desenvolvimento
qgue dificultem o acompanhamento das atividades curriculares, compreendidas em dois
grupos:

A) Aquelas nao vinculadas a uma causa organica especificas;

B) Aquelas relacionadas a condicdes, disfuncdes, limitacdes ou deficiéncias;

II) Dificuldades de comunicacdo e sinalizacdo diferenciadas dos demais alunos,
demandando a utilizacdo de linguagens e codigos aplicaveis;

[1) Altas habilidades/superdotacéo, grande facilidade de aprendizagem que o leve a dominar
rapidamente conceitos, procedimentos e atitudes.

Os recursos e servicos educacionais especiais para apoiar, complementar,
suplementar e, em alguns casos, podem substituir os aparelhos educacionais comuns,
serem replanejados a fim de promover o desenvolvimento das potencialidades dos
educandos que apresentam necessidades educacionais especiais.

Nossa filosofia de carater inclusivo preocupa-se na acdo e superacdo dos
esteredtipos e preconceitos, nos rumos planejados e nas decisbes tomadas (ensino-

experiéncia-aprendizagem-agédo) considerando as possibilidades administrativas e

pedagodgicas para a aceitacdo e permanéncia de alunos com necessidades especiais, a

necessidade dos responsaveis dos alunos em se adequar a situacdo da educacao formal
“‘inclusiva” e suas peculiaridades. Para assegurar estas condi¢ées de uma educagéo de
qualidade, mantemos uma atitude de pesquisa com principio pedagdgico com a reflexdo da

préatica e de atualizacdo, objetivando superar o incompleto/imperfeito e os limites.

Os insumos minimos de apoio tém comum acordo com todos que envolvem a

matricula do aluno e devem ser capazes de dar sustentacdo ao trabalho e as rela¢gfes entre
as pessoas; dar um ambiente de interacédo saudavel.
O atendimento de alunos especiais acontece em classes normais e sala de recursos,

sua distribuicdo se d& por varias classes do ano letivo em que forem classificados, de modo

gue essas classes comuns se beneficiem das diferencas e ampliem positivamente as

OvYJvDONAdi 1a 3avaiinos

experiéncias de todos os alunos, dentro do principio de educar para a diversidade. Aceita-se

no maximo de dois estudantes com deficiéncias diferenciadas por turma, exceto em caso de
sequéncia curricular, repeténcia ou manutengéo de turma.

Ao receber alunos com necessidades especiais; criamos condi¢des pedagodgicas para

-opuein 01y

acolher os casos e acompanha-los em sua escolarizacdo e promocéo, evitando a criacéo de

Sy

“sociedades artificiais” com o fito de abrigar certos grupos humanos, marcadospor singular
fragilidade, para tanto, os pais devem prestar todas as informagfes no ato de =S

Rua Vice Almirante Abreu, 225 — Centro — Rio Grande/RS — CEP: 96200-270 — Fone: (53) 3232.7116
www.alternativorg.com.br

17


http://www.alternativorg.com.br/

matricula, informando todas as particularidades de cada aluno. A matricula € atendida
respeitando o numero de um aluno por turma com as necessidades conhecidas pelo corpo
docente e quando estes tiverem especializagdo adequada, anteriormente treinado, ou ainda,
guando a coordenacao pedagdgica avaliar (em varios aspectos, inclusive a existéncia de
vaga/ limite alunos por turma) o registro do aluno em sala.

O Colégio através dos planos de estudos e planos de apoio individual, podera fazer
adaptacdes dos conteudos curriculares e no processo (avaliativo).

Suas orientagdes séo:

Consistem em adaptacdes individuais dentro da programacao regular, considerando-
se 0s objetivos, os contelidos e os critérios de avaliacdo para responder as necessidades de
cada aluno.Séo exemplos dessas estratégias adaptativas:

A) Adequar os objetivos, conteudos e critérios de avaliacdo, o que implica modificar os
objetivos, considerando as condi¢des do aluno em relagdo aos demais colegas da turma;
B) Priorizar determinados objetivos, conteudos e critérios de avaliacdo, para dar énfase aos
objetivos que contemplem as deficiéncias dos alunos, suas condutas tipicas ou altas
habilidades;

C) Ter pessoal de apoio escolar, ndo exclusivo da turma (Volantes para Higiene, locomocéo,
alimentacao).

Essa priorizacdo ndo implica abandonar os objetivos definidos para o seu grupo, mas
acrescentar outros, concernentes com suas necessidades educacionais especiais;
Parecer n° 56/2006 - p. 10

Mudar a temporalidade dos objetivos, contetdos e critérios de avaliacdo, isto é,
considerar que o aluno com necessidades especiais pode alcancar os objetivos comuns ao
grupo, mesmo que possa requerer um periodo mais de tempo. De igual modo, podera
necessitar de periodo variavel para o processo de ensino- aprendizagem e o
desenvolvimento de suas habilidades;

Mudar a temporalidade das disciplinas do curso, série ou ciclo, ou seja, cursar menos
disciplinas durante o ano letivo e, desse modo, estender o periodo de duracdo do curso,
série ou ciclo que frequenta;

Introduzir conteudos, objetivos e critérios de avaliagcdo, o que implica considerar a
possibilidade de acréscimo desses elementos na acdo educativa caso necessario a
educacio do aluno com necessidades especiais. E o caso da ampliacdo dos componentes

Rua Vice Almirante Abreu, 225 — Centro — Rio Grande/RS — CEP: 96200-270 — Fone: (53) 3232.7116
www.alternativorg.com.br

18

OvJdvONAdi 1a 3avaiinos

-opuein 01y

Sy


http://www.alternativorg.com.br/

curriculares especificos destinados aos portadores de deficiéncias e de condutas tipicas, e
dos programas de aprofundamento/ enriquecimento curricular propostos para 0s alunos com
superdotacao.

O acréscimo de objetivos, conteudos e critérios de avaliagdo nao pressupde a
eliminacdo ou reducdo dos elementos constantes do curriculo regular desenvolvido pelo
aluno;

Eliminar conteddos, objetivos e critérios de avaliacdo, definidos para o grupo de
referéncia do aluno, em razdo de suas deficiéncias ou limitacbes pessoais. A supressao
desses conteudos e objetivos da programacao educacional regular ndo deve causar prejuizo
para a sua escolarizacdo e promocado académica. Deve considerar, rigorosamente, 0
significado dos conteldos, ou seja, se sdo basicos, fundamentais e pré-requisitos para

aprendizagens posteriores (ler, escrever e calcular).

4.10. Concepcao de capacitacdo pedagdgica (inclusive nos aspectos da inclusao),

ergonomia, uso de aparelho fonador e seguranca no trabalho.

Sao cursos desenvolvidos no Colégio, sistematicamente, por iniciativa prépria ou
indicados, em parceria com outras instituices. A capacitacdo visa enriquecer e qualificar o
trabalho de professores e do pessoal técnico, também, qualificd-los no ambiente virtual em
tudo que a filosofia da instituicdo pretende agir.

A oferta de curso com a proposta de capacitar pessoas (professores, tutores, etc.) na
area de educacao a distancia (EaD), incluindo as habilidades de realizar o planejamento e
coordenar o desenvolvimento de cursos a distancia baseados na Internet em formato
sincrono e assincrono, com aplicacbes em multiplas areas e também conhecer e saber
utilizar de forma basica as técnicas e ferramentas, abordagens, etc., no contexto de trabalho
de desenvolvimento de cursos a distancia.

O Colégio organiza cursos na area da saude, primeiro socorros, estratégias de
ensino-aprendizagem, atualizacdo quanto a resolugbes educacionais, estratégias e
metodologias de incluséo, reciclagem e em outras areas correlatas a exercicio das funcoes
inerentes a sua atividade fim, disponibilizando assim o atendimento Ead., fonoaudiologia e
ergonomia para seus trabalhadores.

Ao final dos cursos os participantes receberédo (na maioria das vezes) Certificado de

Aperfeicoamento.
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4.11. Concepcao de professores e alunos

4.11.1. Perfil de Professor e/ou Instrutor

O Colégio contrata docentes, pesquisadores, monitores, estagiarios, recreacionistas,
palestrantes, instrutores, colaboradores de forma direta ou como terceirizados. Em uma
concepcao dialdgica, o contratado e aluno (contratante) compreendem o ato pedagdgico
Como um processo no qual a pesquisa € o caminho que possibilita a escuta de sua préatica,
num movimento de acdo-reflexdo-acéo, naquilo que podemos chamar de autoavaliacdo
docente em busca de uma melhor pedagogia discente. Considerando que a pratica educativa
é reflexiva e dialégica e que o ato pedagdgico é um ato politico, acredita-se na forca de
transformacao social do ato de educar. Para tanto, o professor deve ser dinamico, criativo,
atento as questdes locais, mundiais e tecnoldgicas; ser conhecedor das concepc¢des
pedagdgicas adotadas pela instituicdo, norteadoras da sua acao educativa, como condi¢do
essencial para a autonomia e autoria de pensamento.

O professor ou aquele contratado noutra formatacdo, mas que faz um trabalho
(académico ou assistencialista) deve primar pela filosofia do Colégio, respeitar seus
preceitos e legislacdo e serem comprometidos com a formagdo dos alunos no
desenvolvimento dos seus objetivos em busca da competéncia de cada area. Podera ser
chamado de “tio ou tia” pelas crian¢as da Educacéao Infantil, sem prejuizo a sua capacitacao,
mas para adequar a nomenclatura oriunda de casa a faixa etaria dos alunos. Podera nao ser
professor e ser chamado de professor por uma questdo de prestigio e convencionalismo.
Formacao cientifica e experiéncia na area de atuacdo do curso e disciplina além de ter uma
visdo interdisciplinar de sua area de conhecimento, podendo estabelecer relacdes entre as
disciplinas, ultrapassando a “transmissao” de conteudos: saber ser e saber fazer. Deve
conhecer a relacdo de aprendizagem dialégica. Trabalhar em equipe e ter a competéncia
formadora em busca de aperfeicoamento constante.

Todos os docentes contratados pelo Colégio Alternativo para o trabalho curricular séo
habilitados (licenciatura plena) ou académicos nas suas respectivas areas e também pos-
graduados.

Para os cursos em formato de Educacgdo a Distancia, ha monitores ou tutores que
ministram, eventualmente, as aulas com acompanhamento constante dos professores
titulares. Somente se permite contato virtual professor-aluno quando for monitorado pela

Coordenacédo Pedagogica ou ndo, é autorizado pela mantenedora.
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Para o desenvolvimento das atividades, conforme cada curso atuara a equipe

docente, instrutores e de monitores, de maneira multidisciplinar.

4.12. Dos direitos e deveres do corpo docente

O corpo docente é constituido dos profissionais responséveis por ministrar as diversas
unidades curriculares, possuem relacao contratual de trabalho com o Colégio, assim sendo

atribuidos as suas praticas docentes 0s aspectos a seguir.

DOS DIREITOS E DEVERES:

I) Séo direitos do Professor:

A) Utilizar os recursos e materiais didaticos disponiveis no Colégio, para o exercicio de sua
atividade docente;

B) Conhecer a proposta pedagdgica do Colégio, e a filosofia de trabalho da mantenedora;
C) Apresentar sugestdes ou propostas sobre matéria pedagdgica ou administrativa, que vise
0 aprimoramento do processo ensino-aprendizagem;

D) Ser orientado e assistido pela Dire¢do e Coordenacédo Pedagdgica;

E) Conhecer os programas de prevencao da saude e de capacitacdo planejados para cada

ano letivo.

II) S&o deveres do professor:

A) Ser assiduo, pontual no exercicio de sua atividade no Colégio;

B) Zelar pela aprendizagem dos alunos;

C) Planejar, executar, registrar, avaliar sua atividade docente (inclusive os momentos de
recuperacéo do aproveitamento do aluno);

D) Observar a legislacéo pertinente ao ensino;

E) Cooperar nas atividades educativas que objetivem a eficiéncia do processo educativo e
integracdo da colégio-comunidade;

F) Cumprir com o Projeto Politico Pedagdgico da instituicao.

***Cada turma sera composta de acordo com a capacidade de cada sala,respeitando-se
o limite de um aluno para cada 1,20mz.
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4.13. Perfil de aluno

Individuo inovador, flexivel e competente, um cidad&do consciente e comprometido
com a sociedade, com interesse na formacéo académica, na natureza e em conhecedor das
regras de convivéncia de cunho pedagdgico, preceitos entendidos como um conjunto de
procedimentos que orientam as relagdes interpessoais que ocorrem no ambito do Colégio,
sendo o resultado de uma construcdo coletiva orientada as leis pertinentes, ao envolver os
segmentos que compdem a comunidade educativa e se fundamentam nos principios da
solidariedade, da ética, da pluralidade cultural, do respeito as diferencas, da autonomia e da
gestdo democratica. A prépria Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — LDBEN -
Lei federal n® 9.394/96, estatui que o ensino tenha por finalidade o pleno desenvolvimento
do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho

etc..

4.14. Regras de convivéncia — direitos e deveres dos estudantes

O Corpo Discente do Colégio € constituido de todos os Educandos regularmente

matriculados em todos os niveis do Colégio.

DOS DIREITOS E DEVERES:

[) S&o direitos dos estudantes:

A) Propor atividades e participar de iniciavas educacionais, culturais e outras que favoregcam
sua formacao como elemento consciente e atuante na comunidade em que vive;

B) Participar da auto avaliagdo no bolem qualitativo de desempenho;

C) Ser respeitado em sua individualidade;

D) Receber, dentro do principio de igualdade de oportunidades, a orientacdo e o apoio
necessario, para que se beneficie das atividades do Colégio, de uma forma efetiva;

E) Estabelecer um didlogo franco e aberto com a Direcado, professores, especialistas de
educacéo e funcionarios para possiveis esclarecimentos e enriquecimento mutuo;

F) Valer-se dos Servicos oferecidos pelo Colégio;

G) Expor as dificuldades encontradas em atividades de aprendizagem e reforgo, solicitando
ajuda e orientagéao;

H) Escrever no livro (e-mail) da Ouvidoria e solicitar apreciacdo da consulta;
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I) Parcipar das avidades promocionais, culturais e recreavas;

J) Contestar critérios avaliativos com a reavaliacdo dos mesmos quando solicitado por
escrito, por seus responsaveis, no prazo de 48 horas.

K) Construir, anualmente, junto aos professores e colegas, 0 quadro de regras, direitos e
tarefas internas do Colégio.

L) Conhecer a Constuicdo Federal vigente, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Brasileira de 1996;

M) Conhecer o Regimento Escolar vigente para o curso no qual compde o corpo discente.

[I) Sdo deveres dos estudantes:

A) Acatar este Regimento e as Normas Internas deste Estabelecimento de Ensino;

B) Conhecer e respeitar a Filosofia do Colégio;

C) Acatar a autoridade, na pessoa de seus superiores, sejam eles funcionarios pedagdgicos
ou administrativos;

D) Ser assiduo e pontual nas atividades pedagogicas, cumprindo os horarios de entrada e
saida das aulas, bem como o prazo de entrega de todas as atividades propostas pelo
Colégio;

E) Permanecer em sala durante o tempo das aulas e ocupar-se apenas das atividades
pedagogicas que estiverem sendo realizadas;

F) Ter atitudes dignas de respeito e atencdo nas atividades pedagdgicas;

G) Zelar pela ordem e conservacdo do prédio da instituicdo, do mobiliario, do material e

w
instalacdes de uso coletivo, responsabilizando-se monetariamente pelos danos causados ig
e/ou, reparando aquilo que estragou, conservando o patriménio da instituicdo de ensino: 8
espaco fisico, mobiliario, instalacfes e todo material de uso coletivo ou individual; é
H) Preservar a limpeza e harmonia nas dependéncias do Colégio; = 5
I) Ter postura adequada, mantendo o bem estar no espago pedagdgico, abstendo- se de = m
qualquer atitude desrespeitosa que configure bullying e/ou cyberbullying direcionados a ig
gualquer membro da comunidade educativa; —0%
J) Realizar as atividades avaliavas com integridade e honestidade; 5'
K) Apresentar-se diariamente com sua carteira de educando fornecida pelo Colégio, agenda 2
escolar, material didatico necessario as aulas e devidamente uniformizado; S
L) Contribuir, no que Ihe couber, para a conservacao e valorizagédo do Colégio; %

M) Manter o fluxo das comunicacdes entre o Colégio e a familia. 2
N) Tratar com urbanidade e respeito todas as pessoas que integram o Colégio; b
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O) Manter seu material escolar em ordem;

P) Usar a agenda escolar obrigatéria;

Q) Permanecer, durante o horério das aulas, dentro do Estabelecimento de Ensino;

R) Permanecer na sala durante os periodos presenciais obrigatorios;

S) Integrar-se na dinamica do processo educativo;

T) Marcar e/ou comparecer nas aulas reservadas para estudos, simulados e davidas;

U) Comparecer as aulas de desporto devidamente uniformizado para praticas desportivas;
V) Utilizar de vestimenta apropriada (Uniforme) e de bom senso dentro do Colégio;

X) Conhecer e cumprir as disposi¢cOes deste Regimento,

1) E vedado ao aluno:

A) Assistir as aulas sem efetivacéo do ato de matricula;

B) Promover em nome do Colégio, ou quaisquer de seus departamentos, coletas, excursoées,
rifas e subscricfes, dentro ou fora do Colégio;

C) Usar indevidamente o nome, CNPJ (Cadastro Nacional de Pessoa Juridica), a logomarca,
as iniciais ou qualquer simbolo que se relacione a institui¢ao;

D) Utilizar escritos, gravuras e objetos ndo condizentes com a filosofia do Colégio;

E) Utilizar imagens e videos que exponham a logomarca e identidade visual do Colégio em
gualquer meio de comunicacao, salvo quando autorizado previamente pela Direcdo, de
acordo com o Manual de Identidade Visual — estando sujeito as san¢cfes conforme legislacdo
vigente. No caso de infracdo, a situacdo serd avaliada com o auxilio dos 6rgéos publicos
(Conselho Tutelar, Ministério Pablico, Delegacias Especializadas);

F) Usar aparelhos eletrbnicos portateis em sala de aula para fins pessoais, salvo quando
autorizado pelo professor para fins exclusivamente pedagdgicos;

G) Ultrapassar trés chegadas com atraso no mesmo bimestre;

H) Entrar no Colégio depois do primeiro horario de aula, (60 minutos iniciais) exceto dentro
dos 15 minutos de tolerancia e nos casos de consultas e exames médicos comprovados;

I) Ausentar-se do estabelecimento, durante o horéario de aula, sem a devida permisséo do
seu responsavel e da autoridade do Colégio competente;

J) Introduzir drogas licitas e ilicitas no colégio, para consumo préprio ou de terceiros, bem
como armas e materiais inflamaveis, explosivos de qualquer natureza ou qualquer elemento
gue represente perigo para si ou para a comunidade do Colégio;

K) Exercer atividades comerciais e introduzir e/ou fazer uso de propaganda politica ou de
produto de qualquer natureza que seja, no Colégio;
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L) Promover algazarra e disturbios nas imediacdes, nos corredores, nos patios e em outras
dependéncias do Colégio (em especial no ultimo dia de aula e para calouros);

M) Promover, apoiar e/ou incitar auséncias e/ou impedir a entrada de colegas no colégio;
N) Manifestar namoro e/ou relacionamento de natureza exclusiva (com abracos, beijos e
carinhos intimos);

0O) Usar qualquer roupa ou acessorio que nao faca parte do uniforme do Colégio, a nédo ser
em atividades festivas e devidamente autorizadas;

P) Trazer consigo material inadequado as atividades educacionais, principalmente que
impliquem riscos a saude e a vida;

Q) Cometer injaria, calinia e agressao fisica ou moral contra colegas e educadores do
Colégio, muito menos quaisquer a¢gdes que configurem bullying;

R) Rasurar ou adulterar qualquer documento do Colégio;

S) Usar de fraudes no desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem (“colar”); t)
Assistir ou participar de alguma atividade do Colégio, sob efeito de substancia que altere
transitoriamente a personalidade;

T) Utilizar equipamentos do Colégio alheios as atividades de ensino, sem autorizacao;

U) Retirar de qualquer ambiente, sem estar legalmente autorizado, documentos, livros,
equipamento ou bens pertencentes ao patriménio do Colégio ou de terceiros;

V) Andar de bicicleta, skate ou similares no Colégio, salvo quando programado e autorizado
em atividade pedagogica especifica.

W) Usar, sem a devida autorizacdo, o nome da Instituicdo de Ensino para qualquer tipo de
propaganda, campanha ou promogao;

X) Praticar ato ofensivo a moral e aos bons costumes, no recinto da instituicdo de ensino;
Y) Fotografar sem prévia autorizacéo da direcao;

Z) Postar fotos do interior do Colégio nas redes virtuais;

AA) Sentar no colo do colega.

1° Esta instituicdo de ensino destaca desde ja, que o rol de condutas vedadas que fora
supramencionado ndo possui carater taxativo, isto é, outras eventuais violagbes que
porventura ndo se encontram aqui previstas, também estardo sujeitas a analise e eventual

aplicacéo das sancdes previstas neste comunicado.

4.15. Concepcao de Regimento:
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Para cada curso ou por modalidade de ensino, é o conjunto de normas que regem o
funcionamento da instituicdo, na concentracdo de esforcos no processo ensino-
aprendizagem. Dele é excluido tudo que néo diga respeito ao fato educativo e regulado em
outro instrumento qualquer.

O Regimento é um verdadeiro estatuto pedagodgico, capaz de orientar toda a
comunidade educativa do Colégio de forma simples, mas segura que garantem a sua
seguranca em harmonia social em consonancia com aspectos legais, garantindo o direto

pleno a educacdo a comunidade educativa de nossa instituicao.

4.16. Concepcao de Estagio Curricular Obrigatério e Estagio Curricular néo
obrigatorio.

Conforme o artigo 1° da Lei 11.788/08, estagio curricular é ato educativo
supervisionado, isto €, faz parte do curriculo dos cursos e € desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparacgao para o trabalho produtivo de educandos e ao aprendizado
de competéncias préprias da atividade profissional e a contextualizagdo curricular,
objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho.

Estagio obrigatorio € aquele definido como tal no projeto do curso em sua estrutura
curricular (grade), cuja carga horaria € requisito para aprovacao e obtencao de diploma.

Estagio ndo-obrigatério € aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a
carga horéria regular e obrigatdria do curso, mas nédo faz parte do curriculo do curso e este
depende da aprovacdo da direcdo do Colégio, obedece a critérios de ordem, vaga e
avaliacao do aluno (assiduidade e aproveitamento).

Os relatérios de estagio curricular devem ser protocolados antes e depois da correcéo
- somente com a coordenacdo pedagodgica. Devem obedecer as regras da metodologia
cientifica e ttm o prazo de até 6 (seis) meses ap0s a conclusao do estagio curricular para
serem protocolados a corre¢do. Devem ser assinados por todos os envolvidos, inclusive o
orientador/responsavel pelo aluno nas referidas empresas “parceiras”.

Cada aluno tem direito a duas correc¢des durante este prazo semestral letivo.

Agentes de integragdo com parceria (convénio) com o Colégio Alternativo.

A) CIEE Centro de integracdo empresa-escola
B) NUBE - Nucleo Brasileiro de Estagios
C) DEE-Departamento de Estagios e Empregos Sindicato dos Lojistas do Comércio do Rio

Grande.
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D) Outros (desde que com parceria assinada pela Mantenedora).

4.17. Concepcao de Laboratérios de Quimica, Fisica, Biologia, Matematica,

Informatica e Ciéncias

Os laboratérios séo recursos didatico-pedagogicos que servem como complemento
para as atividades de estudo e tém por finalidade auxiliar na construcdo de conceitos
cientificos, dentro de uma proposta pedagogica que alia reflexdo e acdo nas atividades
praticas das mais diversas disciplinas. A responsabilidade de cada laboratorio cabe ao
professor Coordenador da respectiva area de Conhecimento em conjunto com a Dire¢céo
escolar, cabendo a Direcdo escolar a interlocugdo juntamente com a mantenedora para

solicitacdo de insumos e equipamentos quando necessarios. .

4.18. Concepcao de Transferéncia Escolar, Aproveitamentode Estudos, Adaptacéo

e Reclassificacao

A transferéncia de alunos somente € aceita (recebida), quando se verifica vaga nas
turmas existentes e mediante a apresentacao dos documentos exigidos.

O aluno pode se transferir do Estabelecimento, desde que estejam em dia com o
pagamento com suas obrigacdes financeiras, observadas as exigéncias e formalidades
legais.

N&o se recebe transferéncia no ultimo periodo do periodo letivo, exceto em casos
especiais analisados pelo Corpo Técnico-Administrativo e Direcdo (C.T.A.D). O Colégio
oferece aproveitamento de estudos aos alunos, de acordo com a legislacéo vigente.

O Colégio aproveita estudo de componente curricular que atribua idéntico ou
equivalente valor formativo, tendo a aprovacédo confirmada por documento. A adaptacéo,
atendimento especial oferecido ao aluno matriculado por transferéncia, tem por finalidade
situa-lo ao nivel do plano de estudo da série e curso do Colégio.

O Colégio podera classificar os alunos, no ato de ingresso, com base na
documentacdo escolar pregressa, inclusive quando se tratar de transferéncia entre

estabelecimentos situados no pais e exterior, tendo como base as normas curriculares gerais
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determinadas pela Legislacéo e relacionadas dentro do regimento de cada curso.

4.19. Concepcao de Grémio Estudantil

Os estudantes constituem um setor da sociedade que, historicamente, tem
conquistado espaco social e participado de decisbes que mudaram os rumos da historia
global. Isso aconteceu porque o0s estudantes organizados decidiram participar para
transformar a realidade na qual estavam inseridos.

O grémio estudantil se efetiva como um local de participacao ativa e de reivindicacao
dos alunos, uma garantia de representatividade nas decisfes referentes ao Colégio, além
de se estabelecer como um espaco privilegiado de formacdo politica incentivando o
protagonismo dos discentes.

O objetivo maior do grémio estudantil € o de representar condignamente o corpo
discente, defendendo os interesses do Colégio. Compete ao grémio, ainda, promover o
debate cultural e artistico, realizando intercambios educacionais com outras instituicdes de
carater educacional. Além disso, o grémio deve lutar pela garantia de democracia no interior

das relacdes de ensino e sociais desenvolvidas dentro do Colégio.
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5. ORGANIZACAO E ACAO

5.1. Principios Orientadores

5.1.1. Da Educacéo Bésica

Ofertamos a comunidade a Educacéo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio
Politécnico (em conclusdo até 2021, das turmas em andamento), além da Educacéo
Profissional e Educacéo de Jovens e Adultos para Ensino Fundamental Anos Finais e Ensino
Médio, conforme legislacdo vigente.

Nossa organizacao curricular é alinhada com a Base Nacional Comum Curricular
(BNCC), complementada, em, por uma parte diversificada e pelas caracteristicas regionais
e locais da sociedade, da cultura, da economia e da clientela.

Expressa-se, nos planos de estudos aprovados pela mantenedora e reorganizados
anualmente, os principios basicos para constru¢cao de uma proposta pedagdgica que vise a
articulacdo entre os saberes locais dos sujeitos e a estruturacdo de Projetos
Interdisciplinares que possibilitem 0 acesso ao conhecimento sistematizado, em cada uma
das areas, com vistas a aprendizagem significativa.

Prevé-se uma articulacdo no desenvolvimento do curriculo, sobrepondo-se praticas
politicas, administrativas, econdmicas e pedagogicas levando em consideracdo a bagagem
cultural do aluno, que n&o aprende s6 no “tempo de aula”, nem so através do professor; ha
um movimento de busca de atribuicdo de sentido para o mundo em atividades
assistematicas.

Deste modo, cabe aos/as educadores/as estabelecer um projeto para que esta cultura
escolarizada concretize-se de forma critica e participativa no curriculo, junto aos sujeitos do
processo, ficando evidente a necessidade de um trabalho docente coletivo, na busca da
aprendizagem significativa de todos.

Mesmo em cursos onde a matricula é por disciplina, opta-se por uma integragéo entre
as mesmas ou uma conexao entre 0s proprios contetdos.

Entende-se que a participacéo dos pais (responsaveis/familias), na formacéao de seus
filhos, em parceria com o Colégio, seja de fundamental importancia para a constituicdo de
um comprometimento com o processo de aprendizagem.

Na modalidade da Educacdo de Jovens e Adultos, a proposta pedagdgica

desenvolvida no Colégio, visa a construcdo da cidadania e da autonomia moral e intelectual.
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A realidade ndo existe sem o ser humano, assim como o real ndo é apenas o ser
humano. O real € o mundo material e as relacbes que o ser humano estabelece na vida
social, consigo mesmo, com a natureza, com 0s outros seres e com o transcendente. Em
especial para alunos da E.J.A.: Como as rela¢des sociais ndo sao individuais, nem tampouco
se pode abstrai-las dos individuos que as constroem é através de um processo de ensino-
aprendizagem, mediado por tecnologias de informacédo e parametros curriculares filosoficos
onde professores e alunos estédo separados espacial e/ou temporalmente, isto é, ndo estao
normalmente juntos, fisicamente, mas podem estar conectados, interligados por tecnologias
gue desenvolvemos uma forma de atender a subjetividade e a concretude dos jovens e
adultos. Respeitando suas particularidades, mas organizando um espago concreto e comum:
uma plataforma virtual, um lugar de encontro (com a educacéo) especifico para este fim com
efetiva qualidade.

Oferecemos condi¢cdes para que jovens e adultos em processo de construcdo do
espirito critico, do comportamento ético e da autonomia intelectual, frutos das relacbes
sociais, tornem-se aptos a ingressar ou permanecer no mercado de trabalho, com a
competéncia de se mostrar um profissional qualificado, obtendo éxito e atuando como um
cidadao consciente e participativo na sociedade na qual esta inserido.

Em todos os cursos, os planos de estudos da educacdo basica devem oportunizar
nocdes estratégicas variadas, desenvolvendo as habilidades e competéncias exigidas pelo
mundo competitivo, coorporativo e pds-moderno, tendo em vista que as adequacdes e
inovacdes da ciéncia e da tecnologia no processo ensino-aprendizagem. Independente do
que tiver sido estabelecido no Plano de Estudos, o Colégio devera cumprir a carga horéria
anual minima para Educacdo Infantii e Ensino Fundamental Regular de 800 horas,
distribuidas ao longo de no minimo, duzentos dias letivos. Para o Ensino Médio Regular a
oferta de carga horaria a partir de 2022, ao longo da sua duracédo de 3 anos, sera de 3000
horas minimas, as quais devem ser compostas de 1800 horas de Formacgéo Geral Basica, e
1200 horas de Itinerarios Formativos. A carga horaria minima a ser ofertada por ano de 1000
horas por cada série. Tal disposicao de carga horaria deve ser ampliada de forma gradativa
até atingir o para 1400 em cada uma das séries do Ensino Méedio Regular e posteriormente
para 4200 horas anuais, assim se concretizando o Ensino Regular de tempo integral.

Para a Educacdo de Jovens e Adultos ofertada na modalidade presencial, a
composicdo da carga horaria minima para o Ensino Fundamental Anos Finais é de 1600
horas, divididos em 4 semestres, e para o Ensino Médio é de 1200 horas, dividos em 3

semestres letivos.
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Para a adequacéo de oferta do Ensino Médio na modalidade de Educacéo de Jovens
e Adultos no formato de Educacao a Distancia organizou-se uma carga horéria de 960 horas
para Formacao Geral B4sica e os Itinerarios Formativos no total de 252 horas, assim totaliza-
se a oferta ao longo da duracdo do curso de 3 semestres 1212 horas, as quais séo
compostas de 246 horas de atividades presenciais e 966 horas de atividades on-line,
sincronas e assincronas, de acordo com a organizagao e planejamento de cada docente.

A Formacédo Geral Bésica ofertada nos cursos de Ensino Médio é composta das
seguintes Areas do Conhecimento:

A) Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas: composta pelas unidades curriculares de
Filosofia, Geografia, Histéria e Sociologia.

B) Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias: composta pelas unidades curriculares de
Biologia, Fisica e Quimica.

C) Linguagens e suas Tecnologias: composta pelas unidades curriculares de Artes,
Educacéo Fisica, Lingua Portuguesa, Literatura e Lingua Inglesa.

D) Matematica e suas Tecnologias : composta pela unidade curricular de Matemética.

Os lIterarios Formativos compde a parte diversificada do curriculo dos cursos de
Ensino Médio, ofertando a unidade curricular de Projeto de Vida (ao longo das trés séries do
Ensino Médio, constituindo um projeto consecutivo) de carater obrigatério, assim como as
Trilhas de Aprofundamento eletivas das Linguagens e suas Tecnologias Matematica e suas
Tecnologias e do Empreendedorismo.

O intervalo existente para a alimentacéo e descanso dos docentes e discentes dentro
da jornada de cada turno, para ser contabilizado como hora letiva, precisa ser conduzido por

professor, com a realizacdo de atividades planejadas.

5.1.2. Da Educacao Profissional

A Educacao Profissional, no Colégio Alternativo, prevé a formacéo de profissionais
em nivel técnico a partir das demandas sociais e econdmicas advindas da regido da metade
sul do sul do Rio Grande do Sul, em conformidade com a definicAo das Diretrizes
Curriculares Nacionais, onde: “a educacgao profissional integra as diferentes formas de
educacao, ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia, conduzindo ao permanente desenvolvimento
de aptidbes para a vida produtiva, a ser desenvolvida em articulagdo com o ensino regular
ou por diferentes estratégias de educacao continuada, na perspectiva do exercicio pleno da

cidadania”.
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Oportuniza ao estudante acesso e condicbes de construir seus conhecimentos
técnicos e cientificos, através do desenvolvimento do pensamento logico, postura
investigativa, criativa e critica, para que exerca sua cidadania de forma consciente,
assumindo responsabilidades sociais, éticas e politicas na sua atuacdo no mundo do
trabalho. Desenvolve habilidades, competéncias e conhecimentos atendendo ao perfil de
conclusédo dos profissionais da area.

Os Cursos Técnicos expressam os principios de formacgéao profissional e definem os
conhecimentos previstos para qualificacdo do/a aluno/a com vistas a construcdo do perfil

profissional de concluséao.

5.1.3. Da Organizagé&o Curricular por Formagéo

A proposta esta ligada a um projeto de educacdo que valoriza a formacao global
humana. Os conteldos serdo selecionados e desenvolvidos pressupondo-se a interacao
curriculo/realidade, uma vez que exigira, ao mesmo tempo, a atencdo aquela realidade e a
clareza dos objetivos, conteudos e atividades que historicamente tem contribuido no
desenvolvimento de outros sujeitos, inerentes a faixa etaria.

Para que essa pratica se efetue, é preciso “manter o curriculo aberto, em movimento,
vivo, como espaco de criatividade e de transformacgéao” O papel do professor na construgao
do conhecimento é provocar (colocar o pensamento do aluno em movimento); dispor
objetos/elementos/situacdes e interagir com a representacdo do sujeito (acompanhar o

percurso de construcao).

5.2. Eixos articuladores do curriculo

O curriculo suporta inumeras influéncias dos projetos do Colégio sempre em
consonancia com sua filosofia, visdo e valores da mantenedora, também com a legislacao
vigente principalmente como indica os parametros curriculares nas esferas municipal,

estadual e federal.
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5.2.1. ltinerarios Formativos do novo Ensino Médio

Na construcdo de uma identidade enquanto instituicAo de ensino, o Colégio
Alternativo, buscou a construcdo de Itinerarios formativos relacionados com as trilhas de
aprofundamento das linguagens e suas tecnologias, ofertando Producéo Textual, Espanhol
e Ensino Religioso. E buscou tornar a oferta voltada também a suprir uma demanda da
preparagdo do individuo para o mundo globalizado, com a Trilha de Aprofundamento do
Empreendedorismo. Mas sempre buscando a partir da oferta da unidade curricular de Projeto
de Vida oportunizar aos estudantes construir um movimento de desenvolver discernimento,

competéncias, e outras inteligéncias.

5.2.2. Relagéo Teoria - Prética

O processo ensino-aprendizagem se legitima como mediagdo para o ser humano
construir sua condigdo de existéncia, no contexto historico-social em que ela se manifesta.
A prética social é a referéncia para a pratica académica, constitui-se como ponto de partida
e também como ponto de chegada para a mesma. Assim, a relacéo tedrico-pratica, ndo se
trata apenas da aplicacdo de estudos teoricos realizados na graduacgédo, privilegiando os
saberes instrumentais e a pratica em detrimento da teoria, através de atividades

desenvolvidas e sim, de uma articulacédo entre ambas, possibilitando o desenvolvimento de

competéncias complexas do trabalho intelectual, como a critica, 0 desenvolvimento de
conhecimentos cientificos e tecnoldgicos, a participacdo politica e a nocdo de valores -
“‘morais”, por exemplo. Entende-se que a relacdo teotrico - pratica se da através de uma —
proposta que possibilite uma acao reflexiva, fundamentada teoricamente. Os espacos de
estudos cientificos, tecnolégicos e sbécio-histdricos, enquanto métodos para a sua =S
aprendizagem e, também, enquanto produto do pensamento humano necessariamente :
devera estar presentes nos diferentes espacos de formacdo académica. A relacéo tedrico- —
pratica se efetiva na articulagéo dos diferentes niveis de ensino dentro da Educacdo Béasica. =
Da-se, também, no desenvolvimento de cada disciplina integrante do curriculo.

Z

2

5.2.3. Interdisciplinaridade ”é
=

Sy

Busca-se o desenvolvimento de inUmeras atividades além do curriculo, com uma

visao multidisciplinar, interdisciplinar e transdisciplinar, com fomento de projetos transversais m=
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como, por exemplo, a Feira de Ciéncias da Natureza, a Feira Literaria, Projetos Artisticos,
oportunizacdo de oficinas, palestras e multiplas ferramentas e estratégias de dialogo e
reflexdo, na concepcdo de oportunizar aos estudantes um espaco de diversidade e
pluralidade na construcdo de conhecimento cientifico e social. Visando a preparacédo dos
estudante as demais etapas do processo de escolarizacdo estimulamos interatividade entre
alunos da Educacao Infantil, do Ensinos Fundamental e do Ensino Médio.

Acreditando na concepcdo onde, o Colégio, € um espaco de aprendizagens
significativas, envolvendo uma mudanca da postura pedagoégica, onde cada uma das Areas
do Conhecimento possui intersseccfes entre suas Unidades Curriculares, assim a
construcdo dos saberes é permeada de forma intrinseca na relacdo entre as Unidades
Curriculares. Na interacdo entre as Unidades Curriculares, ha a intercomunicagdo e um
enriquecimento reciproco e, em conseqiéncia, uma transformacdo de suas metodologias,
conceitos, terminologias fundamentais.

Também h& as trocas entre os diversos profissionais proporcionam uma maior
integracéo das Unidades Curriculares e dos projetos, enriquecendo-os a partir dos diferentes
olhares, uma mudanca de atitude perante o problema do conhecimento, da substituicdo da
concepcao fragmentaria pela unitaria do ser humano. Assim a equipe pedagdgica sera
estimulada a buscar estratégias de aprendizagens que propiciem aos discentes novas
vivéncias, a partir de saidas de campo, aulas passeio e demais estratégias que oportunizem
aos discentes contribuir com novos olhares sobre as aprendizagens capazes de cooperar
com a formacéo humanizadora dos estudantes, propiciando in loco novas experimentacées

gue confronta a visdo meramente tedrica.

5.2.4. Tutoria para a Educacao a Distancia

A metodologia adotada para no processo ensino-aprendizagem a distancia pode
aderir a figura do tutor (apoio) pedagdgico, com a finalidade de mediar o processo de
aprendizado, propiciando a melhor interacdo professor-educando. Objetiva a garantia do
apoio na modalidade a distancia, facilitando o envolvimento dos discente com as midias e
virtualidade, a dialogicidade presente no material didatico de apoio e sua interpretacéo,
estabelecendo o nivel de qualidade previsto para a consecucdo do curso por meio da
educacédo a distancia.

O tutor é aquele que pode fazer o acompanhamento pedagdgico e operacional do

curso, com vistas a coordenacgdo, em atendimento presencial e/ou virtual aos alunos. Esta
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interacdo pode ser feitas também indiretamente, pelo telefone, comunicacao eletrénica por
e-mail, para divulgacéo de diferentes informacgdes aos alunos e monitores locais. O monitor,
com base legal e apoio da plataforma virtual, controlar a frequéncia do aluno, age como elo
entre coordenacdo e alunos, organiza e coordena os debates no periodo das aulas e no

momento de interacao.

5.2.5. Colégio como Espaco para a Pesquisa

Ha um espaco de dialogo tedrico-pratico entre os diferentes niveis de ensino, como
possibilidade concreta de integracéo e constru¢do de novos saberes na area educacional. O
desafio da interface com os anceios de toda a comunidade pertencente ao Colégio, sem
abster-se da filosofia de nossa mantendora que é apostar nas singularidades das turmas
(alunos) em constantes reflexdbes com o compromisso de promover atividades que

consolidem a indissociabilidade entre ensino, nossas metas e 0s principios.

5.3. Organizagao dos Componentes Curriculares

O Colégio atende a legislacao vigente no que diz respeito a organizacao curricular,
tendo uma Base Nacional Curricular Comum e uma parte diversificada, atendendo, dessa
forma as exigéncias da comunidade educativa local.

Até 2019, foram oferecidas duas linguas estrangeiras, uma obrigatoria e outra
opcional. (Lingua Inglesa e Espanhola); no Ensino Médio Politécnico e E.J.A., a Lingua
Espanhola é obrigatoria e a Lingua Inglesa optativa para o aluno, no que se refere a lingua
estrangeira. Este processo se invertera, a partir do ano de 2020, no, iniciando pela primeira
Série do Ensino Médio, e, sequencialmente as Séries seguintes. As turmas da Segunda e
Terceiras Séries, permanecem a sequéncia do curriculo, com a Lingua Espanhola, até sua
gradativa substituic&o.

No Ensino Médio, o estudo da lingua estrangeira tem como objetivo desenvolver as
habilidades comunicativas de falar, ouvir, ler e escrever. O ensino da lingua espanhola é de
oferta facultativa e obrigatédria (dependendo da modalidade) pelo Colégio, conforme Lei n°
11.161/2005. Com a reformullacdo a partir da concepcao de Ensino Médio instaurada pela
implementacdo da BNCC, a partir de 2022 o Colégio Alternativo ira retornar a oferta da
Lingua Espanhola, para os cursos de Ensino Médio, mas como ltinerario Formativo Eletivo

as turmas.
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No ensino Técnico (Educacéo Profissionalizante) a divisdo das turmas acontece de
acordo com os modulos.

O Curso Técnico em Seguranca no Trabalho organizado em 04 (quatro) modulos
sequenciais, com saidas intermediarias (certificacbes parciais) totalizando 1.300 horas
acrescidas de 400 horas de estagio curricular ou projetos organizados pelo Colégio, com
possibilidade de certificacdo das saidas intermediérias, conforme segue:

Mddulo I: Qualificacdo Profissional de assistente técnico em seguranca do trabalho;
Modulo II: Qualificacéo Profissional Agente de Higiene e Seguranca do Trabalho;

Moédulo 1lI: Qualificacdo Profissional em Gestdo e Protecdo Ambiental na Seguranca no
Trabalho;

Maodulo IV*: Técnico em Seguranca no Trabalho.

*estagio curricular obrigatdrio ou projeto equivalente.

O Curso Técnico de Seguranca do Trabalho encontra-se em processo de
recrendenciamento ( em tramite no ano de 2023) junto ao Conselho Estadual de Educacao
do Rio Grande do Sul, assim o mesmo tende a ter algumas disposi¢cdes readequadas para
atender a atualizacdo das legislacées.

O curso Técnico em Transacfes Imobiliarias, se encontra em processo de extingao,
esta organizado em trés médulos independentes, totalizando 800 horas, acrescido de 200

horas de estagio supervisionado curricular ou projeto equivalente.

5.4. Servi¢o de Secretaria e Protocolo

Composto por uma equipe treinada e habilitada, de livre escolha da mantenedora. Ao
Servico de Secretaria e Protocolo compete manter atualizada toda a documentacéo discente
do Colégio e para assegurar, em qualquer tempo, a verificacao da identidade de cada aluno
e da regularidade e autenticidade de sua vida académica.

Atribuicbes do responsavel pelo Servigo de Secretaria e protocolo:

A) Organizar a manter atualizados a escrituracdo académica, o arquivo, o fichéario, o
protocolo e a correspondéncia,;

B) Manter em dia e conhecer a colecdo de leis especificas (Estaduais e Federais), a
Constituicdo Federal, decretos, regulamentos, o Estatuto da Crianca e do Adolescente,
instrucdes, circulares e pareceres referentes as atividades do Colégio;

C) Revisar toda a escrituragdo académica, bem como o expediente a ser submetido a

despacho e assinaturas do Diretor (a);
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D) Elaborar relatérios e instruir processos;

E) Assinar, juntamente com o Diretor (a), os documentos académicos dos alunos, as atas, a
abertura e o encerramento de livros;

F) Participar das reunides;

G) Assessorar a Direcdo nos assuntos relacionados a Secretaria;

H) Revisar toda a escrituracdo académica até que a Supervisao dé por concluida;

) Incinerar documentos, obedecendo a prescricdo oficial vigente.

5.5. Orientacao Educacional

Formagcao: Professor (a) habilitado (a) em Orientacéo educacional. E escolhido pelo
servico de Supervisdo Educacional e Direcéo.

Ao Servico de Orientacdo Educacional compete: a coordenacdo dos processos e
projetos que visam integrar o aluno a sociedade através da operacionalizacéo e atualizacao
dos planos de estudos, oferecendo-lhe apoio para o alcance de sua autorrealizagao.

Sao atribuicbes do responsavel pelo Servico de Orientacdo Educacional:

A) Participar na elaboracdo, execucdo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagégico do
Colégio;

B) (Re) planejar o trabalho de Orientacdo Educacional semestralmente ou anualmente,
apresentado o plano de acéo a Direcao;

C) Colaborar na obtencdo de clima favoravel ao entrosamento dos agentes educacionais

w
como um todo; B 8
D) Coordenar o processo de integracédo Colégio-Familia-Comunidade; [ 8
E) Sistematizar o intercambio de informacg6es necessarias ao conhecimento global do aluno; 36
F) Organizar e aplicar avaliagao diagnéstica de ingresso do aluno, indicando habilidades € g g
competéncias exigidas; = :
G) Contribuir para 0 aperfeicoamento e melhoria do processo ensino- aprendizagem, | 8
transformando informac&o em conhecimento; —0%
H) Assessorar e orientar os professores quanto a solucao de problemas especificos; é'
) Atender aos alunos, pais e professores através de aconselhamentos individuais e grupais 2
e encaminhamento; ;?
J) Encaminhar a especialistas o aluno que necessitar de tratamento especializado; %
K) Realizar orientacéo profissional; 2
L) Manter um servico de documentacao atualizado; o
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M) Participar, articulando com o Servi¢o de Supervisao Educacional, no acompanhamento e
avaliagdo do processo educativo;

N) Opinar sobre medidas disciplinares a serem aplicadas aos alunos;

O) Participar da elaboracéo dos Projetos Especiais do Colégio e registrar na forma de Anais
anuais;

P) Organizar equipes multidisciplinares, com os docentes, para os diferentes estudos
(ensino) a serem utilizados na elaboracao e execucgao dos planos de estudos;

Q) Registrar em ata todos o0s eventos oficiais da vida dos alunos e da institui¢ao.

5.6. Supervisdo/Coordenacéao

Formacédo: Professor (a) habilitado (a) em Educacdo ou em curso, escolhido pela
Direcao do Colégio.

Ao Servigco de Supervisdo do Colégio compete: o desenvolvimento do trabalho
pedagdgico, planejando, coordenando, acompanhando e controlando as atividades
curriculares e complementares, conforme linha filoséfica e objetiva do Colégio.

Sao atribuicbes do responsavel pelo Servico de Supervisao do Colégio:

A) Participar do Conselho Técnico-Administrativo-Pedagdgico;

B) Programar as atividades pedagogicas do Colégio;

C) Participar na elaboracéo, execucéo e avaliacdo do Projeto Pedagdgico do Colégio;

D) Orientar e supervisionar as atividades de diagndstico, controle e verificagdo do
rendimento estudantil; o
E) Avaliar e incentivar a eficiéncia do processo ensino-aprendizagem,; =
F) Assessorar os professores em suas atividades docentes;
G) Promover atualizacédo pedagogica e metodoldgica do corpo docente; —
H) Orientar os professores quanto a filosofia do Colégio e normas pedagogicas; :
I) Assessorar o Diretor (a) na selecéo de professores; -
J) Propor ao Diretor (a) altera¢des no quadro docente; '
K) Promover e coordenar sessbes de estudo, palestras, encontros, seminarios e
outros; §
L) Colaborar na composicéo das turmas; g
o

M) Orientar na definicdo de curriculos nos planos de estudos e planos de trabalho do

Sy

corpo docente;

N) Incentivar a programacgédo de experiéncias de aprendizagem e integracdo de mm
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conteudos;

O) Participar da elaboracdo do calendario do Colégio;

P) Orientar e controlar o correto preenchimento dos Diarios de Classe no que € de
sua competéncia;

Q) Planejar e orientar o desenvolvimento das transferéncias com ou sem adaptacoes;

R) Descrever em ata especifica a avaliacdo dos alunos, admitidos por transferéncia
com vistas ao aproveitamento de estudos e/ou adaptacgdes curriculares;

S) Coordenar as atividades do laboratério de Ciéncias;

T) Elaborar, aplicar, tabular e publicar proposta de autoavaliacdo dos cursos,
providenciando a melhoria daquilo que necessita aperfeigoar;

U) Registro descritivo em ata especifica sobre os atos infracionais cometidos pelos

alunos, quando a Direcéo nao estiver presente.

5.7. Avaliacao

5.7.1. Avaliagao Institucional

A Avaliagdo Institucional objetiva uma constante reflexdo, considerando os valores
expressos na filosofia do Colégio e as reais aspiracdes e necessidades da comunidade em
gue esta inserida, intervindo qualitativamente no desenvolvimento do processo pedagdgico,
da gestao e nas relacbes em todas as dimensdes do fazer do Colégio.

Todos os departamentos do Colégio e professores serdo anualmente avaliados,
através de um sistema interno coordenado e executados pela Dire¢do e Vice-Direcao.

Na avaliacdo ter-se-a o padréo referencial da qualidade dos servigos e atendimento
chegando a realidade até a computacdo dos resultados. A divulgacéo sera explanada por
cada setor assim como a elaboracdo de metas futuras designadas a partir do processo de
avaliativo de qualidade que cada setor foi submetido. Este instrumento ser& obrigatoriamente
computado no site, com resultado demonstrativo em graficos, para melhor observacéo e
providéncias.

Os resultados da avaliacdo do desempenho do Colégio servem como referencial para
a reelaboracéo do Projeto Politico Pedagdgico, ano a ano.

O colégio realiza, ao final de cada ano letivo, a avaliacdo de todas as suas atividades
considerando seus objetivos propostos.

Na perspectiva de autonomia e participagéo no ensino, o Colégio elabora seu Projeto
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Politico Pedagodgico bianualmente. Este compde, conforme artigo 76 da Lein.° 10.576 de 14
de novembro de 1995, o projeto pedagdgico, o plano de metas, o plano de acdo nas &reas
administrativa, financeira e pedagogica em consonancia com as politicas vigentes.

Tem como atribuicdes a elaboracado, implementacéo, aplicacdo e monitoramento do
processo de autoavaliacdo institucional.

Seu objetivo principal € produzir sistematicamente conhecimentos que possam ser
elementos necesséarios para estabelecer acbes pré-ativas e corretivas de qualificagdo do
Corpo Técnico-Administrativo e Pedagodgico (docente) e/ou oferecer novos servicos,
melhorar 0s processos e se integrar mais com a comunidade em que esta inserida.

O resultado da avaliacao institucional vem a subsidiar e orientar a gestéo institucional
em suas dimensfes politico-pedagodgica e administrativa, de forma a viabilizar os ajustes
necessarios a elevacdo do seu padrao de desempenho e a melhoria permanente da
gualidade e pertinéncia das atividades desenvolvidas, as quais proporcionam acdes de curto,
médio e longo prazo. Periodicamente, séo avaliados o desempenho docente e 0s servicos
prestados pela Instituicdo. Entretanto, outras dimensdes também sdo avaliadas, como o
plano de desenvolvimento institucional, os curriculos, a imagem publica da instituicdo, a
comunicacao interna e externa, o planejamento e a gestéo, a propria avaliacdo,entre outros
itens.

Para que os objetivos da avaliacdo institucional sejam alcancados, € preciso que o

processo contemple todos 0os segmentos da instituicdo. Ou seja, a comunidade, os alunos,

os funcionarios dos diversos setores, os professores, os coordenadores, os dirigentes devem 8
ser inseridos ao processo para que ele seja reconhecido como coletivo e democratico, desde w g
a elaboracao dos instrumentos até a analise dos dados. == >D>
Outra atribuicdo € acompanhar a avaliacdo do desempenho dos estudantes realizada E
mediante a compilacdo de dados das avaliagdes em geral, assim como sugerir critérios para = g
0 seguinte ano letivo. Todos tém a oportunidade de conhecer os resultados da Avaliacéo : "U"'
Institucional e obter informacdes gerais atraves do site do colégio. - %
Para a avaliacéo deste, a Colégio considera: _o(j%
A) A efetivacdo de seu projeto pedagogico; él
B) O alcance das metas estabelecidas; §
C) O combate & inadimpléncia; %
o

D) O controle de evaséo e infrequéncia;

Sy

E) A satisfacdo da comunidade do Colégio;

F) O encaminhamento dos alunos para o mercado de trabalho, estagios ou outros campos mm
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educacionais;

G) A avaliacdo e o desempenho dos alunos (indices de reprovacao);
H) A promocé&o na vida no Colégio;

I) Atualizac&o as tendéncias pedagogicas;

J) A realizac&o dos projetos;

K) A incluséo presumivel;

L) Os trabalhos em parceria com empresas e instituicdes afins;

M) O resultado da empregabilidade dos nossos alunos egressos.

Para isto o Colégio convoca seus alunos, o C.T.A.P., os Diretores, professores e
representantes dos 6rgdos regionais de educacdo para discutirem e debaterem o trabalho
organizado no Projeto Politico Pedagdgico. Faz observancia as bases tedricas e legais
vigentes. Os encontros sob forma de seminarios com pequenos grupos devem servir,
também, para estabelecer metas conjuntas e/ou rever processos.

E um trabalho conjunto e permanente de acdo, mas necessariamente articulado com

um projeto da sociedade e com a qualidade de vida humana em coletividade.

5.7.2. Avaliacao do Processo Ensino-Aprendizagem

A avaliagdo € um processo continuo, com fungdo progndstica, diagnostica, e
investigativa cujas informacdes redimensionam a acao pedagodgica e educativa.

A avaliacdo do ensino-aprendizagem esté voltada tanto para o processo de ensino,
como para o processo de construcédo do conhecimento, possibilitando o redimensionamento
do planejamento e da pratica pedagdgica.

A avaliacdo € um processo permanente de reflexdo e acdo que consiste em informar
como esta se dando o processo de aprendizagem. Sao considerados como dinamica os
seguintes aspectos: 0s objetivos pedagogicos do professor, a autoavaliacdo do educando,
da turma e dos educadores; conselho de classe; a elaboragédo de um relatério descritivo da
avaliacao individual quantitativa e qualitativa do educando, realizada pelos educadores, a
partir de critérios estabelecidos pelos mesmos, pela equipe gestora (diretor, coordenador)e
CTAP. O educando é avaliado de forma global e permanente em todas as Areas do
Conhecimento que compdem os planos de estudos.

A periodicidade de sua formalizag&o € ao aprontar de cada periodo letivo, levando em
consideracao as producdes dos educandos, as investigacdes dos educadores e o dialogo

gue se estabelece entre educador e educando no referido momento.
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Sao alunos com necessidades especiais educacionais (AEE) aqueles que em virtude
de suas caréncias de ordens variadas apresentem comprovada deficiéncia mental ou
deficiéncia multipla, incluida a fisica, psicologica e superdotacdo. Para eles, a avaliacao
podera ser realizada de acordo com as especificidades de suas necessidades e em
conformidade com o plano de estudo de cada professor, de acordo com o regimento de cada
curso e/ou através de parecer descritivo e nota, com cada aluno e em conformidade com o
planejado e acordado com a familia e a equipe que atende o aluno.

Os critérios de avaliacdo devem ser demonstrados aos alunos/as, oportunizando a
reflexdo e propondo abordagens e intervencdes diferenciadas no planejamento seguinte de
cada periodo letivo. Assim, é através da avaliacdo que podemos perceber a necessidade de
mudanca da pratica pedagdgica, pois a avaliacdo é uma das dimensfes do processo ensino-
aprendizagem e, se bem feita, pode ajudar a localizar os problemas e com isto fazer com
gue a aprendizagem seja melhor. Contudo, a avaliacdo por si s6, ndo altera a qualidade da
aprendizagem. E essencial que o professor realize diferentes atividades como forma de
retomar os contelidos, a fim de oportunizar a aprendizagem dos alunos antes de propor
novas estratégias de avaliacao.

Os discentes também devem ser avaliados separadamente por um desempenho que
supostamente reflita suas competéncias pessoais. Uma avaliacdo mais descritiva, por
competéncias, com clareza de critérios nos registros do professor. Objetiva-se oferecer
possibilidades de soltar as amarras da avaliacdo tradicional, favorecendo uma
transformacao das praticas de ensino em pedagogias mais abertas, ativas, individualizadas,
abrindo mais espaco a pesquisa, aos projetos, a construcao, a expressao, a criacdo, ao

pensar e ao aprender a aprender.

Para o Ensino Fundamental Regular:

A avaliacdo é desenvolvida no periodo letivo em uma composicdo gradual e
progressiva de objetivos avaliados. Os pontos dos aspectos qualitativos se referem a aposta
numa avaliagdo em que leve em conta uma formacao global, pautada nos principios que sao
cobrados em sala de aula, em tabela demonstrativa de quesitos como assiduidade,
pontualidade, prazos nas atividades, uso correto do uniforme do Colégio, livros e agenda
escolar sempre em dia e presentes na mochila, comportamento correto em sala de aula,
respeito com os colegas, professores e funcionarios, responsabilidade e capricho com
material, organizacdo no espaco individual e coletivo, participacdo e comportamento nos

espacos de convivio social do Colégio.
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Viés qualitativo se traduz em pontualidade, respeito, assiduidade, comprometimento,
responsabilidade, participacdo, boas maneiras - que serdo observadas no dia a dia do aluno
e serdo computados em instrumento proprio acompanhando o boletim de rendimento para
gue o estudante tenha ciéncia de seu julgamento qualitativo.

A comunicacdo dos resultados € registrada e emitida em instrumentos préprios,
impressos, individuais garantindo sigilo, seguranga e confiabilidade.

A avaliacdo dos alunos do primeiro ano do Ensino Fundamental é expressa por
Unidade Curricular em parecer descritivo. Alunos do segundo ao nono ano também sé&o
avaliados por Unidades Curriculares e, para obter éxito no ano letivo, o discente deve
comprovar sua aprendizagem, referente a constru¢cdo de habilidades e competéncias de
cada uma das unidades curriculares. Os discentes que ndo atingirem o minimo para
aprovacao, deverao realizar obrigatoriamente a aulas de recuperacao final com exames no
altimo periodo letivo.

A expressdo dos resultados da avaliagdo dos alunos com deficiéncia, transtorno
global do desenvolvimento e/ou altas habilidades, € registrada por Parecer Descritivo,
guando suas condicBes assim o0 exigir, apontando as competéncias e as habilidades
apreendidas e casos de nao retencao.

O aluno tem o direito de fazer as provas se justificar no maximo em 48h apéds a
realizacdo das mesmas, pela turma. O pedido é feito no setor de protocolo do Colégio, em
consonancia com o contrato de prestacdo de servicos educacionais, através de um

requerimento e é realizado mediante pagamento de taxa, exceto para casos de saude.

Para o Ensino Médio
A comunicacdo dos resultados registrada e emitida em instrumentos proprios,
impressos, individuais garantindo sigilo, seguranca e confiabilidade. A expresséo dos
resultados da avaliagcdo dos alunos com deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento
e/ou altas habilidades, € registrada por Parecer Descritivo, quando suas condi¢cdes assim o
exigir, apontando as competéncias e as habilidadesapreendidas e casos de néo retencao.
O aluno, para ser promovido, deve atingir, no minimo, de 70% de aproveitamento em

todas as unidades curriculares no final de cada trimestre, resultantes da composicao das

notas obtidas nas avaliacfes que séo realizadas ao longo de cada trimestre: AV1 (trabalhos
= 30%) + AV2 (prova = 60%) + aspectos qualitativos (10%), assim totalizando o total de
100%.

A oferta do Ensino Médio Politécnico tera a substtuicdo parao Ensino Médio Regular,
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sendo a ultima turma de Ensino Médio Politécnico sendo finalizadaem 2023. O formato de
avaliacdo para o Ensino Médio implementado a partir de 2022, sera seguimentado com a
FGB, a qual mantera a formacdo para avaliagdo e os Itinerarios Formativos, 0s quais o
formato de avaliagdo seguirdA uma modelagem mais flexivel, ndo necessitando
necessariamente da realizacdo do instumento avaliativo de prova, o qual podera ser
substituido por outros instrumentos avaliativos, desde que, registrado no plano de ensino da
unidade curricular do lItinerario Formativo, esteja contemplado no plano de trabalho do

docente e a direcdo/coordenacgao aprovar a metodologia.

Fequéncia Ensino Fundamental e Ensino médio

A frequéncia minima estabelecida corresponde a 75% do total de horas letivas em
gue o educando permanece na etapa. Ao educando que né&o atingir 75% de frequéncia séo
oferecidos atividades complementares de infrequéncia nos termos da legislagéo.

CAPITULO |
FALTAS JUSTIFICADAS

Art. 1° — Entende-se por justificativa de faltas o ato de apresentar motivo legal que
impediu o/a discente de comparecer a atividade pedagdgica referente ao(s) dia(s) em que a(s)
falta(s) foi(foram) registrada(s).

§ 1° — A justificativa de faltas (FJ) ndo anula o registro da(s) falta(s) no Diario de Classe,
entretanto dé ao discente o direito de realizar as atividades avaliativas realizadas durante
a sua auséncia, mediante solicitacdo especifica no setor de protocolo, (Ha caso com 6nus).

§ 2° — As faltas justificadas serdo registradas no diario de classe, no qual devera ser feita a
observacéo referente a justificativa. O discente podera justificar até 25% da carga horéria

do ano letivo.

Art. 2° — Os discentes ou responsavel legal devem apresentar na secretaria da escola o
documento comprobatério que justifique a(s) auséncia(s), devidamente datado, com carimbo e
assinatura do responsavel pelo documento, em até

02 (dois) dias Uteis a partir da data de término do impedimento.

Art. 3° - Os documentos que justificam as faltas registradas sao:
| - Atestado médico, psicoldgico, odontolégico e de demais profissionais da area de saude, com

registro em conselho profissional, indicando a impossibilidade do discente de frequentar as
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aulas. Apresentar o original.

a) O atestado para acompanhamento serd aceito em caso de filhos menores de 16
anos e em outros casos desde que seja comprovada a dependéncia;

b) A divulgacdo do CID (Codigo Internacional de Doencas) no atestado, ndo é
obrigatorio, no caso de justificativas de faltas;

c) Serdo aceitas declaragdes de comparecimento a consulta, expedidas por postos de saude,
unidades de pronto atendimento e consultérios médicos, devidamente datadas, com carimbo e
assinatura do responsavel.

Il - Nota de internacdo hospitalar.

Apresentar a original devidamente datada, com carimbo e assinatura da instituigdo emitente.

lll - Atestado de 6bito (grau de parentesco: pai, mae, irmdo, conjuge, filho, avés, padrasto,
madrasta). Apresentar o original ou a copia simples do atestado e documentos comprovando
parentesco.

a) Em caso de falecimento de parentes o estudante podera justificar falta até oito dias

consecutivos a contar do dia do 6bito.

IV - Licenca paternidade.

a) Apresentar copia de certidao de nascimento do filho;
b) O estudante pode justificar a falta por até 5 (cinco) dias consecutivos.
\4 - Casamento.
a) Apresentar copia de certidao de casamento;
b) O estudante pode justificar a falta por até 8 (oito) dias consecutivos.

V - Trabalho esporadico que coincida com seu horario habitual de estudo, de acordo com o
Calendario Académico vigente, aplica-se para os estudantes do Ens. Médio.

a) Para discente trabalhador sera aceito declaracdo de trabalho esporadico,
constando data de inicio e fim do periodo de trabalho com carimbo da empresa e

assinatura da chefia imediata;

b) Na EJA (Educacéo de Jovens e Adultos), discente trabalhador com trabalho em regime de
turnos deverd, preferencialmente, apresentar a escala de turnos de trabalho com antecedéncia.
Paragrafo Unico: N&o serdo aceitos documentos rasurados ou fora do prazo

estabelecido.

Art. 4° - Nos casos nao previstos no Art. 3°, o discente e/ou responsavel fara, na Coordenacéo,

em livro de ocorréncias escolares, requerimento de Justificativa de Falta que se deferido pela

direcdo escolar, sera encaminhado aos docentes.
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Art. 5° - E de responsabilidade do discente e/ou responséavel consultar o deferimento do

requerimento de Justificativa de Falta, quando for o caso.

CAPITULO I

ROTINAS PARA ABONO DE FALTAS DOS DISCENTES

Art. 6° - Nao existe abono de faltas na legislacdo educacional brasileira. Qualquer falta do aluno,
independente do motivo, deve ser considerada e lancada no diario. Para casos especiais, a
Legislacéo prevé um Tratamento Especial, sendo que nem esses casos caracterizam abono de
faltas. Trata-se de inclusdo de atividades

Compensatérias de frequéncia, no periodo de recuperacédo escolar.

REVERSAO: Quando ocorre a reversio do registro da falta, no Diario de Classe, mediante a
apresentacao do motivo que a originou.

O abono de faltas somente € passivel de deferimento nos seguintes casos:

| - A todo convocado matriculado em Orgdo de Formacido de Reserva, por forca de
exercicio ou manobras, ou reservista que seja chamado, para fins de exercicio de
apresentacao das reservas ou cerimonia civica, do Dia do Reservista;

Il - Quando o discente for convocado para audiéncia judicial, em horario equivalente ao seu
horario de aulas, apresentando documentacdo comprobatoria;

lll - Discente que representar a escola em eventos institucionais, cientificos, artisticos, culturais

e esportivos ou integrar selecdes desportivas municipais, estaduais e nacionais em competicoes
esportivas oficiais, segundo o] Art. 85 da Lei n° 9.615/98;
IV - Ao discente que comparecer a Justica Eleitoral, para fins de alistamento, mediante
apresentacao de certidao comprobatéria (Lei 4.734/65);
V - Ao discente convocado a participar como membro do juri em secao criminal;

Apresentar documentacéo que comprove a  convocagao. (Lei 3.689/41)
§ 1° - Para o abono de faltas é imprescindivel a apresentacdo de documento
comprobatério na Coordenacdo, em até 03 (trés) dias uteis da data de sua expedicéo;

8 2° - Nao serao aceitos documentos rasurados ou fora do prazo previsto.

Art. 7° - Quando receber a informacdo sobre o abono de faltas, o docente
devera preencher o campo do diario de classe relacionado ao dia ndo frequentado pelo aluno
com presenca, fazendo a observacéao referente a condicédo que originou o0 abono, anexar a copia

da justificativa no final do diario.
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Art. 8° - Sera permitido ao discente, em conformidade com o Art. 6° desta instru¢do normativa,

ter suas faltas abonadas até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) das aulas ministradas no

respectivo ano letivo

Art. 9° - O cumprimento das formalidades estabelecidas no Art. 6° desta instrucdo

normativa dara ao discente o direito de realizar atividades avaliativas realizadas durante sua

auséncia, mediante solicitagéo especifica.

Promocao do aluno / Classificacdo dos alunos Promovidos:

No Ensino Fundamental:

Considera-se promovido ao final do ano letivo, o aluno que obtém aproveitamento
igual ou superior 70% das habilidades e competéncias de cada uma da unidades
curriculares, numa escala de 0% a 100% (zero a cem). Na realiza¢ao da recuperacéo final o
aluno que obtiver 50% no exame final. O Estudante deve obter frequéncia minima de 75%

(setenta e cinco por cento) no total da carga horaria.

No Ensino Médio

Considera-se promovido ao final do ano letivo, o aluno que obtém aproveitamento
igual ou superior 70% das habilidades e competéncias de cada uma da unidades
curriculares, numa escala de 0% a 100% (zero a cem). Na realiza¢ao da recuperacéo final o
aluno que obtiver 50% no exame final. O Estudante deve obter frequéncia minima de 75%

(setenta e cinco por cento) no total da carga horaria.

5.7.3. Conselho de Classe

O Conselho de Classe € soberano nas decisfGes, se constitui em um espaco
pedagdgico na organizacdo do Colégio, proporcionando a participacéo efetiva de todos os
professores juntamente com coordenacédo do Colégio, Psicopedagoga Institucional, Direcao
Pedagogica e o C.T.A.P., quando convocado, visando a reflexdo e avaliacdo da pratica
pedagdgica do professor e a aprendizagem de cada estudante.

O Conselho de Classe € um espaco onde todos os professores que desenvolvem o
trabalho pedagodgico, apresentando e realizando votacdo acerca de apontamentos do

processo de aprendizagem dos alunos, tais questdes sao registrados em livro (ata) proprio
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da direcdo, permitindo a reflexdo sobre sua pratica pedagogica, redimensionando sua acéo
na busca constante da qualificacdo do processo ensino- aprendizagem, objetiva-se:

A) Acompanhar e avaliar o processo de aprendizagem e o desenvolvimento dos alunos;

B) Oportunizar condi¢des de avaliar os Planos de Estudo previstos para cada ciclo/etapa de
formacgéo, bem como de analisar a préatica docente;

C) Reunir dados que subsidiem o redimensionamento do planejamento;

D) Registrar desempenhos e providéncias;

E) Definir encaminhamentos referentes aos/as alunos/as.

Ha um relatério de avaliacdo que é realizado pelo professor constituindo-se na sintese
do acompanhamento do processo de ensino-aprendizagem ao longo do periodo letivo de
cada curso. Nesse sentido, a pratica dos relatérios de avaliacdo exige do professor
observacdo atenta as manifestacdes dos alunos e registro desse processo, realizando
reflexdo tedrica sobre tais manifestacdes, bem como intervencfes adequadas. Para tanto, é
fundamental que a avaliacdo contemple o respeito as diferencas e ao processo de
aprendizagem de cada sujeito.

5.8. Corpo Técnico-Administrativo e Pedagogico (C.T.A.P.)

E constituido e coordenado por:
I) Diretor (a) e Vice-diretor (a);
II) Coordenador do Servico de Supervisao do Colégio;

[II) Coordenador do Servico de Orientacdo Educacional;
IV) Representantes do Corpo Docente e Discentes;

V) Secretario Escolar;
V1) Tesoureiro (comercial).

O C.T.A.P. tem por meta discutir todos os acontecimentos de ordem objetiva e
subjetiva ocorridos no processo ensino aprendizagem que requeiram a sistematizagcédo de
uma resposta operacional.

O numero de representantes do Corpo Docente deve corresponder no minimo a soma
dos demais elementos, mais um.

O colegiado C.T.A.P. é votado e escolhido, anualmente por um integrante de cada
turma e a Direcdo do Colégio. Ao Diretor (a) cabe a atribuicdo de dar a palavra final nas
votacOes ou propor outras reunides. Os membros podem ser destituidos durante a gestao

por seus pares, se faltarem a trés reunides consecutivas.
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Ao Conselho Técnico-Administrativo e Pedagdgico compete:
A) Aprovar o Pré-Projeto Pedagogico do Colégio, sugerindo modificacdes, quando se fizer
necessario, antes do encaminhamento a Mantenedora;
B) Definir a filosofia, os objetivos, a orientacdo pedagogica do estabelecimento, bem como
assuntos administrativos, disciplinares e didaticos;
C) Decidir sobre a concesséo de prémios e dignidade do Colégio;
D) Convidar professores, pessoal administrativo e alunos para prestarem esclarecimentos
necessarios a sua atuacao;
E) Indicar a cada servi¢o de cada categoria organizacional, instituicdo ou pessoa participante
da comunidade do Colégio, as observacdes feitas para serem utilizadas em futuros Projetos
Pedagdgicos;
F) Definir os regulamentos ou normas internas de funcionamento dos servicos ou
instituicoes;
G) Propor medidas técnicas e pedagogicas para o bom desenvolvimento dos trabalhos do
Colégio;
H) Normatizar sobre casos especiais, de carater disciplinar, pedagégico e/ou administrativo,
omissos no presente Regimento, fazendo os encaminhamentos junto a Supervisao.

Funcionamento: O Conselho Técnico-Administrativo-Pedagogico relune-se em
sessdes ordinarias, sempre que necessario, mediante convocacdo do Presidente do
Conselho, com a presenc¢a, no minimo, de 50% mais um (01) membro, sendo as decisGes
tomadas por maioria de votos, cabendo ao Diretor (a) o voto de qualidade, no caso de

empate.

4.3.1. C.T.A.P. atuando na Intervencédo Pedagdgica

Oportunizar a investigagao e intervencdo pedagogica no processo de ensino
e aprendizagem, objetivando proporcionar mais um espaco de aprendizagem,

contemplando a proposta de um Colégio inclusiva.

O C.T.A.P., a avaliacdo da inclusdo de pessoas com deficiéncia, que
pressupde a garantia de acesso e permanéncia, com qualidade, nos Colégios da
rede regular de ensino. Prop6e uma nova maneira de compreendermos as
respostas educativas do Colégio, buscando a efetivacdo do exercicio da docéncia,
acolhendo, assim, a diversidade e respeitando as diferencas especificas dos

alunos.
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Entendendo como um dos principios da educacédo inclusiva o direito a
igualdade de oportunidades, n&o significa um modo igual de educar a todos, e sim,
dar a cada pessoa 0 que necessita em funcdo de seus interesses e caracteristicas
individuais, organizam-se a¢des para contemplar essas necessidades, atendendo
os principios da educacdo inclusiva propde o atendimento educacional
especializado através das parcerias interdisciplinares, proporcionando melhores
condicdes de acesso ao espaco do Colégio, bem como aos conhecimentos nele
construidos.

O encaminhamento a este servico ocorre no Conselho de Classe ou
excepcionalmente em outros periodos, quando forem observadas dificuldades no
processo de ensino e aprendizagem e apds 0s encaminhamentos iniciais em sala
de aula, como recuperacdo paralela ou em outra formatacdo e retomada das
questdes relativas a aprendizagem, com o aluno e os responsaveis.

O encaminhamento € realizado por escrito, pelo/a professor/a titular, para
o/a Psicopedagogo/a, que, juntamente com a equipe do C.T.A.P., analisa a
solicitacao e realiza os devidos encaminhamentos.

Em todas as modalidades de atendimento propostas, prioriza-se a
assessoria e o redimensionamento das abordagens de ensino em sala de aula,
através de encontros sistematicos entre o/a professor/a que realizou o
encaminhamento e aquele/a que trabalha com o/a aluno/a neste Nducleo,

enfatizando o enfoque preventivo desta proposta.

5.8.1. Constituicdo de Turmas

As turmas séo heterogéneas, organizadas pela coordenacado pedagogica e secretaria
do Colégio, aprovadas pela direcéo e obedecendo a legislacdo da inclusdo, ao regimento
escolar vigente de cada curso, como também a outros critérios educacionais e ao Conselho
de Classe.

A constituicdo de turmas, nos diferentes niveis e modalidades de ensino, leva em
consideracao a proposta pedagogica, considerando o niumero maximo de alunos por turmae
a matricula por disciplina.

Nas turmas inclusivas de pessoas com necessidade de atendimento especializado, a
equipe do C.T.A.P. fard um estudo, para definir o nimero de alunos na turma, bem como a
necessidade de um(a) profissional em apoio ao trabalho do educador em sala de aula.
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5.9. Da Metodologia de Ensino

Busca-se, a partir de uma acao intencional e planejada, promover uma interlocucéo
entre as atividades do Colégio e a realidade social, questionando as relacdes politicas,
econdmicas, sociais, culturais e historicas, possibilitando a construcdo de alternativas de
mudanca e intervengéao transformadora nessa realidade. Assim, a intervencgéo do professor
- problematizador nas situagBes de aprendizagem € indispensavel para construcado da
autonomia intelectual e moral do/a aluno/a.

Uma aprendizagem significativa pressupde a aquisicdo de valores, ressignificacdo
das relacdes de aprendizagem, contextualizacdo e a inter-relacdo de Areas do
Conhecimento. As Unidades Curriculares, interdisciplinarmente, assumem também o carater
formativo. Sendo assim, o ludico, a problematizacdo e a dialética perpassam todo o percurso
da vida do Colégio na Educacao Basica.

O trabalho realizado contempla a articulacdo dos conhecimentos académicos de
forma a organizar as atividades de ensino e aprendizagem. Isto implica em considerar que
tais conhecimentos ndo se ordenam para sua compreensao de forma rigida, nem em funcao
de algumas referéncias disciplinares preestabelecidas ou de uma homogeneizacdo dos
alunos. Assim, o Colégio trabalha na perspectiva sociointeracionista, no qual os sujeitos
constroem o conhecimento na relacdo com o outro. Dessa forma, professor e aluno
aprendem numa relacéo dialética.

Cada curso tem seu regimento e, assim, sua metodologia. Desde 2013, o Ensino
Médio apoia-se de conteudo virtual através do fomento de plataformas de livros virtuais.E de
forma gradativa a inser¢cdo dos educandos na cultura digital se relacionando com novas
formas de aprender alicersara um aprendizado critico e reflexivo, até o momento que 0s
livros fisicos sejam substituidos por e-books os quais serdo acessados por e-readers ou

tablets em sala de aula.

5.9.1. Planos de Estudo

Trata-se da organizacdo pedagodgica dos cursos compostos de objetivos, habilidades
e competéncias das Areas do Conhecimento e suas Unidades Curriculares, bem como
estratégias de aprendizagem previstas para alunos de cada curso e para aqueles que estao
em processo de incluséo, classificacao, reclassificacdo, adaptacdo de estudos e progressao
parcial.

Os planos de estudos sao elaborados de forma alinhada as diretrizes da BNCC, para
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o Ensino Basico, e para os demais cursos ofertados pela instituicdo devem ser embasados
nos acarbolsos legais vigentes. Devem abranger a duragéo e uma etapa do curso, no caso
o periodo letivo. Possuem vigéncia de cinco anos, desde que perfilados e atualizados as
orientacdes legais e diretrizes educacionais e pedagogicas. Cabe a Direcdo e Supervisao
Escolar, coordenar a elaboracdo dos planos de estudo, que devem ser elaborados pelo

corpo docente e possuir a aprovagédo da mantenedora da institucao.

5.9.2. Planos de Trabalho dos Professores

O Plano de Trabalho de cada professor/a, também pode ser organizado na forma de
esquema simplificado, deve possibilitar a flexibilidade de acordo com as necessidades de
cada turma e a organizacdo de aprendizagens previstas além da avaliacdo dos alunos e a
autoavaliacdo docente. O plano de trabalho deve ser o registro em costante construcédo das
estratégias e reflexdo sobre o processo de ensino de cada docente.

Preveem metodologias apropriadas para atender alunos com necessidades
educacionais especiais e alunos em adaptacdo de estudos, em classificacao,
reclassificacdo, avancos, transferéncias, recuperacdo de infrequéncia, atendendo as

disposicdes legais e pedagdgicas.
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6. DA OPERACIONALIZACAO

6.1. Concepcdao de capacitacao técnica dos colaboradores

A cada semestre sera oferecida uma palestra com profissionais habilitados para
orientar o Corpo Técnico-Administrativo em areas afins. Este trabalho est4 organizado e
coordenado no calendério letivo anual, sofrendo avalia¢cdes peridédicas da Mantenedora
Sociedade de Educacao Alternativo Ltda. Também, sdo oportunizadas realizacdes decursos,
a participacdo em congressos e seminarios, a concessao de descontos. Os critériosde
qualificacdo séo claros e explicitos nos documentos institucionais. Aos funcionarios Técnico-
Administrativos, € concedida bolsa de estudo para a graduacao na propria Instituicdo de até

70% conforme sindicato da categoria, como um estimulo dado pela Instituic&o.

6.2. A operacionalizacdo da Gestdo e da Educacédo Basica

Conforme descrito abaixo esta referendado na Filosofia da Mantenedora.

6.2.1. Da Gestao

A) Incentivar a criacao de projetos inovadores de formacéo;

B) Investir na construcao e reorganizacdo dos espacos e tempos do Colégio, -

C) Contribuindo para o processo ensino-aprendizagem; -

D) Promover a articulacao e interrelacao dos diferentes niveis de ensino da Instituicéo;

E) Investir na integracdo Colégio — familia; =

F) Inovar através de propostas pedagogicas diferenciadas; :

G) Investir na formacgao permanente dos técnicos administrativos e do corpo pedagadgico. —
6.2.2. Educacéo Basica .

A) Investir na reestruturacdo curricular, visando atender as demandas especificas da Ci

formacao dos sujeitos na Educacéo Béasica, Educacédo Profissional e Educacéo de Jovens e
Adultos;

Sy

B) Oferecer espacos qualificados de formac&o para 0s sujeitos envolvidos no processo mm
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ensino-aprendizagem, visando ao principio expresso no Projeto Politico Pedagdgico, que

pretende constituir sujeitos dispostos a aprender.

6.2.3. Controle de Assiduidade e Rendimento dos Colaboradores

A assiduidade é controlada através do em Livro Ponto, revisado pela Superviséo e
Direcdo, onde séo registradas as presencas, horario de trabalho e faltas do corpo docente.
Também pode-se adotar outros arranjos de trabalho de forma remota, respeitando as
diretrizes legais vigentes, tanto para realizacéo de atividades sincronas como assincronas.

O rendimento € avaliado em reunides periddicas entre Supervisdo, Direcdo e
Docentes, onde todos tém voz. Faltas injustificadas serdo descontadas. Professores nao

podem fazer banco de horas exceto em acordo assinado previamente.

6.3. Recursos para o trabalho

6.3.1. Material didatico dos alunos EaD

O material didatico é elaborado em linguagem dialégica, para que o discente tenha
total compreensdo do conteddo ministrado nas aulas postadas na plataforma virtual de
ensino-aprendizagem que a instituicdo adotara, onde sera disponibilizado espaco de chat
entre docentes e discentes, bibliote virtual, acervo audiovisual e materiais didaticos. A
plataforma virtual de ensino-aprendizagem tem seu acesso a partir do site do Colégio

(www.alternativorg.com.br). A disponibilizacdo do material para atender os estudantes em

regime EaD, deve ser postados/disponibilizados por meio virtual, dentro da plataforma
adotada com 07 (sete) dias de antecedéncia para impressao e consulta antecipada. Vai além
do recurso mais simples e comum a disposicao do professor que é o quadro de giz até as
aulas praticas com consultas bibliograficas, apostila elaborada pelos professores,laborat6rio,
passeios, debates, projetor multimidia, projetor de filmes, imprensa, radio, TV, museus,

canchas de esportes e, principalmente, com pessoas- fonte ou instituicoes.

6.3.2. Apostilas/Livros dos alunos

As apostilas para alunos da E.J.A. quando utilizadas durante o ano letivo com os

conteudos programaticos abordados por cada disciplina, auxiliardo e dinamizaréo o trabalho
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em sala de aula. Este material € organizado pelos professores durante o ano letivo e
disponibilizados em etapas ou em totalidade dentro da plataforma virtual de ensino-
aprendizagem para os estudantes.

Para a E.J.A. presencial ou EaD serdo oferecidas apostilas interativas onde o aluno
podera acompanhar os conteudos e exercicios, completando lacunas e complementando
guando necesséario, durante a explanacdo do professor.

Para alunos dos cursos regulares: serdo adotados livros didaticos da editora FTD.
Tratando-se de material consumivel, nos termos do Codigo Civil (art. 86), ou seja, aquele
bem cuja utilizacdo importa na destruicdo de sua esséncia (bem materialmente consumivel),
tornando-o inviavel a sua reutilizagdo. Sua reproducdo na integra também ¢é proibida, nos

termos da Lei de Direitos Autorais.

6.4. Laboratdrio de Informatica (Junto a area de consulta da Biblioteca)

O laboratério de informatica € um suporte aos alunos, designado as pesquisas,
consulta a conteudos dispostos na web, pesquisa utilizando a internet, acesso a video aulas
e atividades on-line. Sua infraestrutura € composta de cinco computadores com o objetivo
de proporcionar ao educando um ambiente que Ihe proporcione suprir os atrasos obtidos
pela excluséo digital ao longo de seu aprendizado. Assim propiciando ambiente para que a
interacdo com computadores e a internet sejam ferramentas ativas na construcdo de

conhecimentos por parte dos discentes.

6.4.1. Biblioteca

O responsavel pela Biblioteca € um profissional habilitado escolhido pela Direcéo.

A Biblioteca do Colégio constitui-se em centro de estudo, consulta bibliografica, leitura
e divulgacdo para alunos, professores, pessoal de apoio administrativo e elementos da
comunidade. Tendo como finalidade oferecer, aos integrantes associados a oportunidade
para desenvolver habitos de leitura, ampliar seus conhecimentos levando em consideracéo
gque a Biblioteca do Colégio € um recurso indispensavel para 0 processo ensino-
aprendizagem e formacgéo do educando.

Funcionamento: A Biblioteca funciona duas vezes por semana, em horarios variados,

reservando-se um dia da semana para expediente interno.
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6.5. InstalacOes Fisicas

E composta pela Secretaria, Protocolo, Setor Financeiro, Biblioteca, Laboratério de
Informatica, Laboratério de Ciéncias, Sala da Direcdo Pedagogica, Sala da Superviséo,
Cantina, Patio Coberto, Banheiros, 11 Salas de aula e Sala dos Professores, entre outros

setores.

6.5.1. Funcdes Administrativas de gestao

6.5.1.1. Identificacdo Administrativa

E trabalho, individual dos setores, de auto-administracdo, a partir da coletanea de
informacBes e gerenciamento que recebem concebendo autonomia nos servicos

burocréticos e desgastantes necessarios em um colégio.

6.5.1.2. Atualizagdo Administrativa

E o estudo diario de como disponibilizar melhor os recursos e tornar o trabalho
excelente a partir das experimentacdes e vivencia, tanto positivas quanto negativas. S&o as

descobertas da possibilidade na qualidade total em todos os servicos oferecido.
6.5.1.3. Geréncia

O Gestor (administrador) deve se comprometer eticamente com tudo que se faz
promovendo o debate sobre as divergéncias e improdutividade para traduzir em (opc¢des) as
solucbes dos problemas. Deve, também, desobstruir e identificar os erros recriando

harmonicamente as formas de trabalho desejaveis e compativeis.

6.5.1.4. Comunicacao e Marketing

Servigo realizado por empresa terceirizada que ira realizar as agées de comunicacao
em redes sociais e marketing, construindo a identidade virtual para o Colégio relacionada

com sua filosofia de ensino.
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6.5.1.5. Administracdo dos Recursos Humanos

A Mantenedora Sociedade de Educacéo Alternativo entende que administrar os
recursos humanos, significa exigir igualdade de direitos e deveres, pautada pela relacéo

entre os individuos de forma fraterna. Oportunizar troca de ideias e transparéncia na gestao.

6.5.2. Administracdo dos Recursos Materiais

A Mantenedora Sociedade de Educacdo Alternativo. entende que administrar os
recursos materiais de um colégio é investir, principalmente e paralelamente, aos recursos
humanos através da adocdo de recursos pedagogicos e na promocdo dos eventos de
aperfeicoamento constante que visam a melhoria do nivel e da qualidade de formacao dos

profissionais.

6.5.2.1. Orgamentos e Planos de Contas

Acontecem, semanalmente, através do setor de Crédito e o Diretor Financeiro. A
disponibilizacdo dos recursos financeiros pela Direcdo depende da prévia autorizacao do
Diretor Financeiro e esta sujeito a prestacdo de contas demonstrando a aplicacdo dos
recursos administrados. O Diretor deve montar, junto ao servico de crédito, um plano de

contas e um plano de orcamento para a liberagcdo de novos suprimentos.

6.5.2.2. Controle de Caixa

E feita pelo servico de crédito (tesouraria) devidamente atualizado na forma de
relatorios finais de valores, com data de entrega e avaliagdo do Gerente financeiro. Também
h&, de forma terceirizada o trabalho de escritério de contabilidade. E de responsabilidade do
servico de crédito ordenar mensalmente as despesas fixas e moveis que compdéem o
orcamento do Colégio elaborando uma previsédo aproximada das arrecadacdes trimestrais.
O Colégio desenvolve um projeto de dinamizar os servicos, amparado na informatica. Os
servicos da Secretaria, controle de assiduidade, balancete do Setor de Crédito assim como
todos os setores do Colégio estdo em constate aperfeicoamento e atualizacdo , sofrendo

constantes reformas para melhoria de atendimento.

Rua Vice Almirante Abreu, 225 — Centro — Rio Grande/RS — CEP: 96200-270 — Fone: (53) 3232.7116
www.alternativorg.com.br

57

OvJdvDONAdi 1a 3avaiinos

-opuein 01y

Sy


http://www.alternativorg.com.br/

6.5.3. Corresponsabilidade e coparticipacao

6.5.3.1. A Filosofia do Colégio

Propde a identificagdo de poder e produgao de cada membro do “corpo colegiado”,
fazendo a autoanalise do caminho que estes profissionais vém tragando para alcangar a
exceléncia do seu servico, do seu papel e das suas atitudes frente a Educacao, a formacéao

de valores, a vocacao de cada um e seu comprometimento.

6.5.3.2. Adverténcia

So serdo transferidas para o papel as adverténcias verbais que néo forem justificadas,
discutidas e assumidas. As adverténcias serdo registradas em documento préprio com
testemunhas e num somatorio de trés (03), o contrato de trabalho podera ser interrompido

imediatamente.

6.5.3.3. Criatividade e ética

A busca de inovacdo das ideias que renovam, avancam, melhoram, humanizam e

geram qualidade-total nos servicos de todos que participam do Colégio. Os funcionarios

podem organizar seus horarios para participarem de cursos e eventos culturais desde que 8
se comprometam com o andamento das atividades do Colégio fazendo trocas de turnos com - %
seus colegas afins e avisando previamente. = )D>
)
m
6.5.3.4. Comprometimento - O
e 51
(IS
E conhecimento e por isso também o acompanhamento da equipe diretiva de todas %
o .- « ” L . ~ . >
as atividades exigidas por cada setor que fazem parte do “todo” do Colégio: - a exceléncia o(;
1
dos servigos para o resultado da aprovacéo dos alunos, a satisfacdo dos pais e a qualidade @)
A
do clima organizacional. i

6.5.3.5. Autonomia e trabalho em grupo

Sy

Todos devem conhecer o trabalho de todos e se comprometer com seus avangos. mm
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N&o ha competicdo se ndo houver cooperacéo para o espirito — Colégio Alternativo — ganhar
forca junto & comunidade. Cada individuo deve conhecer os limites e caracteristicas de seus
pares — colegas, a fim de respeitar suas particularidades e garantir estimulo e apoio nas
horas em que necessitarem. Cada componente do grupo do Colégio Alternativo deve ter

autonomia em tudo que é capaz executar com exceléncia.

6.5.3.6. Maximizacao das capacidades

E entender que amanha sera melhor que hoje, mas que agora € base e pré- requisito
para depois. Todos podem ser e fazer tudo. E preciso sonhar para viver bem.

6.5.3.7. LimitacOes e disposi¢Oes para mudancas

Cada individuo do grupo do Colégio Alternativo ndo deve esconder suas limitacdes,
deve sim, avaliar se ndo é melhor compartilhar com o grupo para ganhar apoio e

esclarecimento dos seus medos e desconhecimentos.

6.5.3.8. Clima organizacional

Mesmo quando o excesso de trabalho e as dificuldades particulares forem maiores do
gue o estimulo do bom andamento no trabalho, € necessario considerar qgue ndo devem
exceder a mais de um dia letivo, prejudicariam todo o ambiente saudavel, jovem e alegre

gue proponha o Sistema de Ensino do Colégio Alternativo.

6.5.3.9. Identificagdo de competéncia

A Direcdo do Colégio se compromete em promover, o futuro profissional de seus

professores e funcionarios através de estimulos — respostas dos mesmos.

6.5.3.10. Convidados e palestrantes

Professores da comunidade sdo convidados pelo Colégio para palestrar assuntos
referentes as suas areas para os alunos. Sao palestras que podem abordar qualquer assunto

de interesse comum contemplando as areas de saude, cidadania, tecnologia, ecologia ou
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especificamente conteudos de determinadas disciplinas.

Estas palestras podem ser ministradas de forma voluntaria dentro do horario de aula
ou entdo, tendo o devido registro na Supervisdo do Colégio.

O objetivo principal é fazer com que haja um intercambio entre Colégio e comunidade

para o desenvolvimento global do aluno em tempo real.

6.6. Projetos

O Colégio faz projetos com viés pedagogico e com énfase na troca de experiéncias e
na valorizacdo e comemoragédo da vida, articulando-se com as familias, professores e alunos
para promover a idealizacdo de novas metas e comemorar etapas e graus de ensino
concluidos. Em varios momentos durante os periodos letivos com cunho pedagdgico dentro
ou fora do curriculo acontecem os projetos pedagogicos, buscando assim uma metodologia
de aprendizado ativa.

Existe ainda uma proposta de Projetos Extracurriculares desenvolvidos ao longo do
ano letivo. Essas atividades sdo resultado de uma pesquisa de acordo com o grau de
interesse por parte dos alunos realizada em sala de aula com cada um. Os valores e as
formas de contratacdo séo diferenciados que em sua grande parte sado subsidiados pela
mantenedora da instituicdo de ensino.

Aulas de Violdo, Bateria, Violino, Artes marciais, Teatro, Danca, Teclado,
Coordenacédo Musical, etc., onde nosso objetivo ndo é ter alunos especialistas em cada area
e nem dar-lhes uma formacéo classica, mas sim oportunizar descobertas entre 0 mundo de
diferentes atividades que levem em consideracdo seus gostos e aptiddes.

Os projetos, por serem atividades paralelas podem ser extintos a qualquer tempo

ensejando na dispensa do profissional docente que Ihe seja titular.

6.7. Horarios de Funcionamento Institucional

O colégio funciona integralmente nos trés turnos, manha das 7h 30 min as 12h, tarde
das 13h30min as 17h10min e noite das 19h05min as 22h20min, de Segunda-feira a Sexta-
feira com sabados letivos, plantdes, cursos de capacitacédo e aulas refor¢co.O funcionamento
do Colégio se relaciona com a oferta de cursos, assim faculta-se o ndo funcionamento da
instituicdo caso nao desenvolva atividades letivas em determinado turno ou intervalo de

horario.
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6.8. Hora aula

De acordo com a grade curricular, a duragdo de horas aula devidamente aprovado
pela 182 CRE, na Educacdo Infantil e Ensino Fundamental, a hora aula equivale a 50
minutos. Para o Ensino Médio a hora aula tém 60 minutos, nos cursos livres e atividades
extracurriculares a hora aula equivale a 60 minutos. Para Educacédo de Jovens e Adultos as
horas aula s&o ofertadas com 50 minutos.

A oferta de carga horaria anual, carga horaria semanal e carga horaria minima
obedecem ao disposto na LDB alinhadas com as resolu¢cdes em esfera federal, estadual e

municipal para os cursos ofertados.
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7. CONSIDERACOES FINAIS

O projeto-pedagdgico € uma construgdo coletiva na qual “o texto estara sempre em
processo de aprimoramento, € dinamico e exige modificacbes permanentes. Acredita-se que
este documento balize as ac6es pedagogicas, tendo em vista a pratica reflexiva constante,
necesséria para uma educacédo de qualidade, inovadora e para todos.

Todas as publicacdes e correspondéncias oficiais que envolvam a responsabilidade
do estabelecimento sdo assinadas pela Direcdo do Colégio. O ato de matricula, o de
investidura de autoridade e responsabilidade académica e o de docéncia, implicam
compromissos de respeitar e acatar as normas do Regimento de cada curso e do P.P.P.

As alteracbes que se fizerem necesséarias no presente projeto serdo submetidas a
homologacéo pela autoridade competente e passarao a vigorar no ano letivo seguinte ao da
alteracéo.

Os casos omissos e situagdes porventura surgidas e néo previstas seréo resolvidas
pela Direcdo, consultada a Mantenedora e sempre nos termos na legislacdo de ensino e
legislacdo geral vigentes no pais e terdo solucéo orientada pela Diretoria de Ensino ou 6rgao

pertinente a questao.
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